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Sao Martinho adere ao Protocolo ONU Mulheres

Companhia assina em conjunto com 18 empresas do setor sucroenergético o termo de
compromisso com os Principios de Empoderamento das Mulheres

A S3o Martinho deu um passo importante no aprimoramento da promocgao de praticas
e valores que visam a igualdade de género no setor sucroenergético. A companhia
assinou no dia 29 de outubro o termo de compromisso com os Principios de
Empoderamento das Mulheres, protocolo desenvolvido pela ONU Mulheres
(Organizacao das NagGes Unidas) e pela Rede Brasil do Pacto Global.

A cerimonia de assinatura foi realizada durante a 192 Conferéncia Internacional
DATAGRO sobre Acgucar e Etanol, promovida nos dias 28 e 29 de outubro, no Hotel
Grand Hyatt, em S3o Paulo. A S3o Martinho tornou-se signatdria do protocolo
juntamente com 18 empresas do segmento, que também firmaram o documento. Essa
acdo simultanea registrou um recorde nacional para a ONU Mulheres: a adesdo do
maior numero de empresas de um mesmo setor em um mesmo evento.

Estiveram presentes na solenidade a diretora de Recursos Humanos da Sao Martinho,
Luciana Carvas, que assinou o protocolo; Fernanda Machado, analista de energia; e Ive
Zonfrile, analista de Responsabilidade Social. Luciana Carvas destaca que o tema vem
ganhando for¢a na agenda de RH da Companhia e que a iniciativa fomentara a
transformacdo do setor e ampliacdo das praticas e politicas de igualdade entre
mulheres e homens no mercado de trabalho. “Apesar de o setor ainda apresentar,
culturalmente, uma predominancia masculina, temos destaques em nossas operacées
gue reforcam a conquista de espacos das nossas mulheres no mercado de trabalho.
Nossa missdo é promover o engajamento de todos os nossos publicos na busca da
evolucdo e consolidacdo do tema”, ressalta ela.

O protocolo da ONU Mulheres e do Pacto Global preconiza sete principios que ajudam
as empresas a incorporarem valores e praticas de igualdade de género em seus
negodcios. Entre os compromissos, estdo: 1- o estabelecimento de uma lideranca
corporativa sensivel ao tema; 2 - o tratamento de mulheres e homens de forma justa,
respeitando e apoiando os direitos humanos e a ndo-discriminacdo; 3 - a garantia da
saude, seguranca e bem-estar dos publicos feminino e masculino nas empresas; 4 -o
estimulo a educacdo, capacitacdo e desenvolvimento profissional de mulheres; 5 -o
apoio ao empreendedorismo feminino e promocao de politicas de empoderamento; 6-
o incentivo a igualdade de género, por meio de iniciativas voltadas a comunidade e ao
ativismo social; 7 - a medicdo, documentacdao e publicacdo dos progressos das
empresas na promocao da igualdade de géneros.

As empresas participantes da iniciativa e que assinaram o protocolo durante a
cerimOnia sdo: Biosev, Adecoagro, Agropeu, Atvos, Bevap, Bio Aroeira, Bonsucro,
Cofco, Copersucar, Coruripe, Datagro, Delta, Raizen, Sdo Martinho, Sugar Online, Terra
Grata, Usina Jatiboca, VLI e WIZ. A cerimOnia também contou com a presenca de
Maristella lannuzzi, consultora da ONU Mulheres no Brasil.
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Sobre a S3o Martinho

A S3o Martinho estad entre as maiores companhias sucroenergéticas do Brasil, com
capacidade aproximada de moagem de 24 milhdes de toneladas de cana. Possui
guatro usinas em operacdo: Sdo Martinho, em Praddpolis, na regido de Ribeirdo Preto
(SP); Iracema, em lracemdpolis, na regido de Limeira (SP), Santa Cruz, localizada em
Américo Brasiliense (SP) e Boa Vista, em Quirinépolis, a 300 quilometros de Goiania
(GO). O indice médio de mecanizacdo da colheita é de 100%. Visite o site
www.saomartinho.com.br
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