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MENSAGEM DA LIDERANÇA A SÃO MARTINHO

A safra 2023/2024 foi um período de 
conquistas e aprendizados históricos para 
a São Martinho. Com um modelo de negócio 
sintonizado aos desafios da humanidade, em 
que cada vez mais avançamos na estratégia 
de ser referência para a transição energética 
e a economia de baixo carbono no Brasil, 
entregamos resultados positivos em saúde 
e segurança, inovação e desenvolvimento de 
negócios que confirmam as teses de nosso 
Planejamento Estratégico e reforçam nosso 
compromisso com a sustentabilidade.

Atuando como uma das maiores empre-
sas do setor sucroenergético do Brasil, 
a São Martinho S.A. é uma companhia de 
capital aberto com atividades de produção 
e comercialização de açúcar, etanol, bioeletri-
cidade e produtos derivados da cana-de-açú-
car e do milho. Integra, desde 2007, o Novo 

Para além de nosso modelo comercial e de 
operação, acreditamos – refletindo nossa 
história de conexão com o campo e com 
as comunidades – na premissa de valor 
compartilhado e agimos, cada vez mais, 
orientados pela ideia de que nosso cres-
cimento se baseia no valor humano e na 
potência das relações.

Durante a safra, colhemos resultados 
expressivos do Programa SOU, uma trans-
formação cultural nas práticas de segurança 
e no comportamento de colaboradores. 
Além disso, amadurecemos os instrumentos 
de garantia da conformidade e de monitora-
mento de riscos corporativos, trabalho que 
nos habilita a ser uma companhia reconhe-
cida pela sociedade por sua integridade em 
relacionamentos, processos e produtos.

Seguimos atentos às necessidades de 
garantir um negócio saudável e próspero, 
por meio do controle da alavancagem 
e de um acesso diferenciado a recursos 
e financiamentos, somados a um business 
intelligence robusto e estratégias claras de 
mix e precificação.

Acreditamos que a São Martinho é peça 
fundamental na nova economia e tem seu 
sucesso medido também em termos dos 
benefícios ambientais e sociais que gera 
para as partes interessadas.

Mercado da bolsa de valores brasileira (B3), 
atestando altos padrões de governança 
corporativa. Com clientes e consumidores 
no Brasil e no mercado internacional, nossa 
proposta de valor é prover alimento e ener-
gia renovável, contribuindo para a transição 
rumo a uma economia de baixo carbono.

+ 12,7 MIL   
colaboradores diretos

3 MIL   
fornecedores de bens e 
serviços

2.592     
fornecedores de  
cana-de-açúcar 

120     
fornecedores de milho 
homologados 

100%     
de colheita mecanizada 

70%      
da cana é cultivada em 
terras próprias e parcerias, 
totalizando   
250 MIL HECTARES

Portfólio     
com diferentes tipos de açúcar, 
incluindo o branco, o VHP e o 
VVHP; etanol hidratado, etanol 
anidro, etanol industrial; 
bioeletricidade; levedura; 
óleo de milho; e DDGS (Dried 
Distillers Grains with Solubles)

3 no estado de São Paulo 
(São Martinho, Santa Cruz e 
Iracema) e 1 em Goiás (Boa 
Vista), além de escritórios 
administrativos em Ribeirão 
Preto (SP), Pradópolis (SP), 
Américo Brasiliense (SP)  
e na capital paulista

4 UNIDADES EM OPERAÇÃO 
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AMBIÇÕES DE 
SUSTENTABILIDADE
Por meio de um processo de consulta às 
partes interessadas, apoiada no conceito 
de dupla materialidade, definimos 10 temas 
materiais que direcionam nossas Ambições 
de Sustentabilidade e estão relacionados aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
das Nações Unidas. 

Os temas priorizados são desdobrados em 
indicadores que mensuram nosso progresso 
em 3 pilares de atuação e são norteadores 
para a definição de projetos.

DIRECIONADORES ESGPILARES DE ATUAÇÃO

TEMAS MATERIAIS 

INOVAÇÃO E EFICIÊNCIA 

Contribuir para a redução dos 
impactos climáticos globais, 
por meio da geração de ener-
gia limpa e renovável e do uso 
eficiente de recursos envolvidos 
no desempenho operacional;

CADEIA DE VALOR 

Incentivar a cadeia de forne-
cedores de matéria-prima e 
bens e serviços na adoção 
de práticas de responsabi-
lidade socioambiental;

TRANSFORMAÇÃO SOCIAL 

Promover a inclusão e diver-
sidade por meio da Educação 
e Qualificação Profissional, 
transformando socialmente 
a comunidade no entorno 
das nossas unidades.

 – Energia renovável
 – Mudanças climáticas
 – Resíduos
 – Águas

 – Recomposição florestal
 – Rastreabilidade da 
matéria-prima

 – Desenvolvimento de 
fornecedores

 – Transformação social pela 
educação

 – Gestão de pessoas

Estratégia  
climática  
e qualidade  
do ar 

Gestão de  
recursos  
hídricos 

Inovação e  
tecnologia 

Eficiência  
energética 

Gestão de  
resíduos 

Biodiversidade,  
ecossistemas e  
uso do solo 

Gestão e  
rastreabilidade  
da cadeia de  
fornecedores 

Saúde e  
segurança  
ocupacional 

Relação com  
comunidades e  
desenvolvimento  
local

Gestão de  
pessoas  
e diversidade 
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2023/2024: SÍNTESE DE RESULTADOS 
Confira um resumo de indicadores, projetos e investimentos 
da São Martinho durante a safra, distribuídos de acordo com 
os temas materiais e estratégicos.

BIODIVERSIDADE, ECOSSISTEMAS 
E USO DO SOLO

GESTÃO E RASTREABILIDADE DA 
CADEIA DE FORNECEDORES

RELAÇÃO COM COMUNIDADES 
E DESENVOLVIMENTO LOCAL

SAÚDE E SEGURANÇA 
OCUPACIONAL

GESTÃO DE PESSOAS E 
DIVERSIDADE

1 MILHÃO DE HECTARES 
POR ANO DE CONTROLE 
BIOLÓGICO (85% do 
manejo integrado)

Produção anual de cerca de  
260 MIL MUDAS DE 
ÁRVORES DE 210 ESPÉCIES 
nativas e frutíferas

477 APIÁRIOS mapeados 
e monitoramento de mais 
de 313 MIL HECTARES

DIVULGAÇÃO DO GUIA DO 
PRODUTOR RURAL, com 
diretrizes legais, de direitos 
humanos e boas práticas

EVENTOS DE ENGAJAMENTO 
COM FORNECEDORES DE 
BENS E SERVIÇOS: aproximação 
para compreender as práticas 
e os desafios para apoiar o 
desenvolvimento da cadeia de valor

DESENVOLVIMENTO 
E CAPACITAÇÃO DE 
FORNECEDORES DE MATÉRIA-
PRIMA sobre boas práticas de 
produção e padrões socioambientais

100% DAS OPERAÇÕES  
com programas de engajamento 
na comunidade local

Abertura de 178 VAGAS  
de qualificação para a comunidade

REALIZADO DIAGNÓSTICO 
SOCIAL PARTICIPATIVO  
para mapear desafios e 
oportunidades referentes aos 
territórios onde a São Martinho atua

Ações do PROGRAMA SOU nas 
quatro frentes de gestão de riscos

Redução da TAXA DE 
FREQUÊNCIA DE ACIDENTES

12.705 colaboradores diretos, 
36 trainees, 437 aprendizes, 
25 estagiários, 552 terceiros

Certificada como  
“Excelente Lugar para 
Trabalhar”pela GPTW

+ DE 422,7 MIL HORAS 
de treinamento na safra

GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: desdobramento da 
ferramenta de avaliação para os 
níveis de liderança, direcionando 
iniciativas de desenvolvimento 
e progressão de carreira
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EFICIÊNCIA ENERGÉTICA

100% DE ENERGIA ELÉTRICA 
consumida de origem renovável

EXPORTAÇÃO DE 707.796 MWH 
de energia elétrica renovável

REDUÇÃO DE 11,5%  
na intensidade energética

NOVA UTE SÃO MARTINHO, 
com investimento de R$ 330 
milhões. Previsão de exportação: 
210 GWH POR SAFRA

Início da operação de produção de 
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 
para consumo próprio em duas 
unidades, Iracema (SP) e São 
Martinho (SP). CAPACIDADE 
DE GERAÇÃO: 2,75 GWH 

ESTRATÉGIA CLIMÁTICA E  
QUALIDADE DO AR

INVENTÁRIO DE EMISSÕES  
seguindo as diretrizes do Programa 
Brasileiro GHG Protocol, com 
obtenção do Selo Ouro 

100% DAS EMISSÕES  
da compra de energia elétrica 
rastreadas com Certificados de 
Energia Renovável (I-REC)

REDUÇÃO EM 12,6%  
da intensidade de emissões de GEE 
nos escopos 1 e 2 (kg CO2 eq/tc) 

Comercialização de 
934.450 CRÉDITOS DE 
DESCARBONIZAÇÃO (CBIOS)

CERTIFICAÇÃO ISCC EU E 
ISCC CORSIA PLUS para duas 
unidades, São Martinho (SP) e Santa 
Cruz (SP), que habilita produção 
de etanol para Combustível 
Sustentável de Aviação (SAF)

GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS

Captação de água de  
1,23 M³ POR TONELADA  
DE  CANA (- 7% s. 2022/2023)

R$ 95 MILHÕES  
investidos no Plano Hídrico

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

Anúncio da NOVA PLANTA DE 
BIOMETANO na Unidade Santa 
Cruz. Investimento: R$ 250 milhões 

Avanços no plano de IMPLANTAÇÃO 
DA COLHEDORA DE DUAS 
LINHAS, + 25% de produtividade e 
- 21% no consumo de combustível

GESTÃO DE RESÍDUOS

+ DE 99% DOS RESÍDUOS 
gerados na produção reutilizados

INICIATIVAS DE CIRCULARIDADE: 
uso de vinhaça (na fertirrigação), 
torta de filtro (como fertilizante) e 
bagaço da cana (como biomassa 
para geração de energia elétrica)
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R$ 6,9 BILHÕES   
DE RECEITA LÍQUIDA 
(+ 4,2% EM RELAÇÃO A 
2022/2023)

CRÉDITOS

INFORMAÇÕES CORPORATIVAS 
 
Sede Administrativa 
Rua Geraldo Flausino 
Gomes, 61 - 13º andar 
CEP 04575-060 
São Paulo/SP - Brasil 
E-mail: ri@saomartinho.com.br

Unidade São Martinho
Pradópolis/SP 

Unidade Iracema
Iracemápolis/SP 

Unidade Santa Cruz
Américo Brasiliense/SP

Unidade Boa Vista
Quirinópolis/GO 

Expediente  
Gerência Sustentabilidade e SGI + Grupo Report 

DESEMPENHO DO NEGÓCIO CERTIFICAÇÕES

23 MILHÕES DE 
TONELADAS  
DE CANA-DE-AÇÚCAR 
PROCESSADAS (+ 15,2% EM 
RELAÇÃO A 2022/2023)

1,08X DE 
ALAVANCAGEM 

R$ 10,7 BILHÕES  
EM VALOR DE MERCADO  
(EM MARÇO DE 2024)

R$ 1,40 BILHÃO   
DE LUCRO CAIXA

1.468 MIL 
TONELADAS  
DE AÇÚCAR PRODUZIDAS

1.104 MIL M3  
DE ETANOL PRODUZIDOS

Certificado/Selo 
Energia Verde

LCFS (Low Carbon 
Fuel Standard) - CARB

Halal ISO 17025

RFS2 Renewable Fuel 
Standard - EPA

Kosher ISO 14001

RenovaBio I-REC GMP + FSA ISO 9001 ISCC EU e ISCC 
CORSIA PLUS

Etanol mais Verde

Bonsucro
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