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. DOCUMENTOS

POS-CON

RA

ACAO



DOCUMENTOS SEGURANCA DO TRABALHO (SESMT)

1. Documentos da empresa contratada/subcontratada

I Documentos Re;pons_abllldade p?la | I Quando? Envio ou
solicitacao e conferéncia Consulta?
1 LTCAT - LaudoTécnico de Condicoes Ambientais do Trabalho (com SESMT Antes do inicio do Envio
ART - Anotacao de Responsabilidade Técnica quando aplicavel). servico/integracao
” PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (com SESMT Antes do inicio do Envio
ART - Anotacao de Responsabilidade Técnica quando aplicavel). servico/integracao
3 PCMSO - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional SESMT Ante_s d.o 1nicio c!o Envio
servigo/integracao
PCMAT - Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na L
. - - . Antes do inicio do .
4 Industria da Construcao — com ART - Anotagao de Responsabilidade SESMT B » Envio
. 7 servigco/integracao
Técnica (Quando aplicavel) '
5 Registro de SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de SESMT Antes do inicio do Envio
Seguranca e Medicina doTrabalho) no MTE (Quando aplicavel)? servigo/integracao
6  APR -Analise Preliminar de Risco SESMT Antes doiniciodo g

servico/integracao

T Conforme NR 18: Quando houver instalacao de um canteiro de obras com mais de 20 trabalhadores.
2 Conforme NR 4: Exigivel de empresas com quadro de funcionéarios acima de 50 pessoas.

Nota: Se a Empresa prestadora de servico contratar outros servicos, a mesma devera apresentar também o contrato entre as partes (Comprovando o vinculo entre as

empresas).



2. Documentos dos colaboradores (padrao)

I Documentos Re;pongabllldade p?la | I Quando? Envio ou
solicitacao e conferéncia consulta?
1 Ficha qe con?rc?le de entrega de EPI (Equipamentos de SESMT Antgs dp inicio QO Envio
Protecao Individual) servigo/integracao
2 ASO - Atestado de Saude Ocupacional * SESMT Antes da integracao  Envio
Ordem de servico conforme item 1.7, letra b, NR-01 da Antes do inicio do .
3 Portaria 3214/TEM SESMT servico/integracao Envio
4 Foto atual 3x4 (formato imagem) SESMT Antes do inicio do Envio

servico/integracao

T Algumas funcoes exigem que, além dos exames medicos previstos na NR 7 devem ser realizados alguns exames complementares. Estes devem ser indicados nos

ASOs. Ver tabela “Exames para funcoes especificas a serem indicados no ASO”




Exames para funcoes especificas a serem indicados no ASO

I Funcao/atividade

I Exames complementares

Jateadores, lixadores, pintores e ajudantes
nessas funcoes

RX de térax PA e perfil

Hemograma/Glicemia/Audiometria/TGO, TGP, Gama GT e ECG

Espirometria

Motoristas, operadores de empilhadeira e
operadores de maquina

Hemograma/Glicemia/Audiometria/ECG/Acuidade Visual

EEG

Técnicos de laboratorio

Hemograma/Glicemia/Audiometria/TGO, TGP, Gama GT

Trabalhadores em alturas

Hemograma/Glicemia/Audiometria/ECG

EEG

ASO constando “Apto para trabalho em altura”

Trabalhadores em instalagdes e servigcos com
eletricidade

Hemograma/Glicemia/Audiometria/ECG

EEG

Trabalhadores em espaco confinado

Hemograma/Glicemia/Audiometria/ECG

EEG

RX de térax PA e perfil

Espirometria

ASO constando “Apto para trabalho em espaco confinado”

Trabalhadores na aplicacao de defensivos
agricolas

Hemograma/Glicemia/Audiometria

Acetil colinesterase




3 Documentos dos colaboradores (especificos)

Responsabilidade

I Profissional I Documentos pela solicitacao e I Quando? Envio ou
. consulta?
conferéncia
C,er'tl.flcado de r.efallza_gao de curso SESMT Antgs dg inicio d_o Envio
técnico de qualificacao servico/integracao
Certificado de realizacao de
Eletricista/Ajudante de Manutencao cursos para atendimento a NR 10 Antes do inicio do .
Elétrica e Instrumentista (Basico, Complementar } — com SESMT servigo/integracao Envio
recolhimento de ART — Anotacgao
de Responsabilidade Técnica *
Lista de presenca do treinamento . - .
de NR 10 SESMT Antes da integracao Envio
Certificado de treinamento
NR 33 para todos os
trabalhadores autorizados L
. . - - Antes do inicio do .
(inclusive vigias e supervisores SESMT S - Envio
. servigo/integracao
da obra) — com recolhimento
Trabalhad de ART - Anotacao de
rabaihadores em espagos Responsabilidade Técnica '
confinados
Lista de presenca do Antes do inicio do .
treinamento NR 33 SESMT servico/ integracao Envio
Certificado de Proficiéncia do
profissional (instrutor) que SESMT Antes da integracao Envio
ministrou o treinamento NR 33
Certificado de treinamento para Antes do inicio do
trabalho em alturas, conforme SESMT o - Envio
NR 35 servico/ integracao
Trabalhadores em altura Lista de presenca do treinamento SESMT Ante_s dq inicio d9 Envio
NR 35 servico/ integracao
Certificado de Proficiéncia do
profissional (instrutor) que SESMT Antes da integragao Envio

ministrou o treinamento NR 35
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Responsabilidade

Profissional Documentos pela solicitacao e Quando? Envioou
. consulta?
conferéncia
Certificado de curso especifico. Antes do inicio do
Soldadores/Caldeireiros Anotacao na CTPS e certificado SESMT servicofintearacio Envio
deTrabalho a Quente. ¢ grag
Certificado de realizacao de curso
de habilitagao especifica (itens L
11.15 e 11.1.6 da NR 11) SESMT ?e”rtvef:/?n't’;'cg ‘;‘(’) Envio
Obs.: Sera avaliada na integracao ¢ grag
a carteira de identificacao
Lista de presenca do treinamento . - .
Operador de Empilhadeira/Guincho / NR 11 SESMT Antes da integracao Envio
Guindaste/Guindauto/Ponte Rolante
Certificado de Proficiéncia do L
. . Antes do inicio do .
profissional (instrutor) que SESMT servico/intearacio Envio
ministrou o treinamento NR 11 ¢ grag
CNH em categoria compat_lvel ao Antes do inicio do _
equipamento para operacgao (no SESMT S B Envio
. . servigo/integracao
minimo categoria C)
Certificado de treinamento para
operador de maquinas (NR 12 e/ SESMT Antes da integracao Envio
ou 31)
Operador de Maquinas, Tratores e Lista de presenca do treinamento Antes do inicio do .
. , SESMT S B Envio
outros Equipamentos Agricolas NR 12 e/ou 31 servico/integracao
CNI-_| em categoria compat~|vel ao Antes do inicio do _
equipamento para operagao (no SESMT S - Envio
. . servigo/integracao
minimo categoria C)
Certificado de realizacao de curso
espem_flco, confgrme 0 caso SESMT Antes da integracao Envio
Motorista (cargas perigosas, (Dlrec{‘ao Defensiva, Transporte
transporte de pessoal, etc) Coletivo, MOPP, etc.)
CNH em categoria compativel SESMT Antes do inicio do Envio

com o veiculo/equipamento

servigo/integracao



Responsabilidade .
o S Envio ou
Profissional Documentos pela solicitacdo e Quando?
. consulta?
conferéncia
1 Certlfl_cad? de treinamento de SESMT Ante_s dp inicio qo Envio
capacitacao (NR 12 ou 31) servigo/integragao
Operadores de Motosserra § p p
ista de presenca do treinamento . . .
2 NR 12 ou 31 SESMT Antes da integragao Envio
1 Certificado de treinamento NR31  SESMT Antes d/‘.’ Inicio do Envio
Trabalhadores na Aplicacao de servico/integragao
Agrotoxicos Lista de presenca do treinamento Antes do inicio do .
2 NR 31 SESMT servico/integracao Envio
A Carteira deTécnico de Seguranca . - .
Técnico de Seguranca doTrabalho 1 ou Registro na CTPS SESMT Antes da integracao Envio
Certificado de treinamento de
1 Segur_anga para Operaga<3 de SESMT Ante_s dp inicio qo Envio
Mecanicos/Operadores de Vasos de Caldeiras/Vasos de Pressao servico/integracao
Pressio conforme NR 13
2 :;;;t?,;e presenca do treinamento SESMT Antes da integragao Envio
Aviagao 1 Brevé do Piloto SESMT Antes do inicio do Envio
servigco/integracao
Certificado de treinamento Antes do inicio do
1 Montagem de Andaime conforme SESMT o - Envio
) NR-18 servigo/integracao
Montagem de Andaime
Lista de Presenca do treinamento Antes do inicio do .
2 Montagem de Andaime (NR-18) SESMT servigo/integracao Envio

1O certificado de treinamento deve estar assinado por profissional legalmente habilitado com recolhimento de ART.

A ART pode estar vinculada ao:

a. Treinamento (Instrutor);

b. Servico ou obra;

c. Cargo/funcao (trata-se da responsabilidade atribuida e anotada por profissional que a tem a responsabilidade técnica dentro da empresa).
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4 Documentos dos equipamentos

Responsabilidade

I Equipamento I Documentos pela solicitacao e I Quando? Fnvio ou
. consulta?
conferéncia
Plano,de_manutgngao atualizado SESMT Ante:s dg inicio qo Envio
da maquina/equipamento servigco/integracao
Chgckllst de pré-uso preenchido e SESMT Ante_s dg inicio c!o Envio
assinado servigo/integracao
Empilhadeira/Guincho/Guindaste / Tabelas_, de capacidade de carga SESMT Ante_s dg inicio (%O Envio
Guindauto/Ponte Rolante do equipamento servu;o/mtegragao
Inspecao eletromecanica com L
recolhimento de ART — Anotagdo ~ SESMT ?e”rtveisg/?n't’;'c:: ‘i‘(’) Envio
de Responsabilidade Técnica ¢ grag
Grafico de elevagao SESMT Ante_s d? ‘nicio d~o Envio
servigco/integracao
Plano,de.manut(?ngao atualizado SESMT Ante_s dp inicio qo Envio
da maquina/equipamento servigo/integracao
Checl_<-I|st de pré-uso preenchido SESMT Ante_s dg inicio qo Envio
) e assinado servigco/integracao
Maquinas, Tratores e outros
Equipamentos Agricolas Tabelas de capacidade de carga Antes do inicio do .
. SESMT S - Envio
do equipamento servigo/integracao
Inspecao eletromecanica com L
recolhimento de ART — Anotagao SESMT Antes do inicio do Envio

de Responsabilidade Técnica

1

servigo/integragao



Responsabilidade .
_ o Envio ou
Equipamento Documentos pela solicitacdo e Quando?
. consulta?
conferéncia
1 Certificado de_ _ SESMT Ante_s dg inicio qo Envio
Aeronavegabilidade servigco/integracao

Relatorio de Manutencao Antes do inicio do

2 Corretiva e Preventiva da SESMT o N Envio
servigco/integracao

Aeronave
Aviacao
3 Cel"tlfI(Ead.O de Seguro SESMT Ante_s dg inicio qo Envio
Aeronautico servigo/integracao

Autorizacao de Funcionamento Antes do inicio do

4 pela Agéncia Nacional de Aviagao SESMT S . Envio
Civil (ANAC) servigo/integracao




DOCUMENTOS - OPERACOES ADMINISTRATIVAS

Responsabili I . Envio o
I Documentos esponsa dade bela Elegivel? Quando? u
solicitacao e conferéncia consulta?
1 Carteira de trabalho Operagdes administrativas Servigos Internos Antes da integracao Envio
2 Seguro de vida Operagdes administrativas Servicos Internos Antes da integracao Envio
3 rF:;r;:t:i: registro/ Livro de Operacoes administrativas Servicos Internos Antes da integracao Envio
4 Resumo da folha de pagamento Operagdes administrativas gie;r:lgos Internos acima de 30 Mensalmente Envio
SEFIP - Sistema Empresa
de Recolhimento do FGTS e - . . Servigos internos acima de 30 .
5 - A Operagdes administrativas . Mensalmente Envio
Informacoes a Previdéncia dias
Social
GFIP - Guia de Recolhimento Servigos internos acima de 30
6 de FGTS e de Informacoes a Operagdes administrativas dias ¢ Mensalmente Envio
Previdéncia Social
7 GPS_ - Guia da Previdéncia Operagdes administrativas S_erwgos internos acima de 30 Mensalmente Envio
Social dias
Certificado de Regularidade do - . . Servicos internos acima de 30
8 FGTS — CRF Operacoes administrativas dias Mensalmente Consulta
- . . Servicos internos acima de 30 . - .
9 RG e CPF Operagdes administrativas dias Antes da integracao Envio
. - . . Servicos internos acima de 30 .
10 Contrato Social Operacoes administrativas Mensalmente Envio

dias

13



il . Envi
I Documentos Regp_ons~abllldade p?la . Elegivel? Quando? o ou
solicitacao e conferéncia consulta?

1 Cont_rato de Prestagao~de Operagdes administrativas S_erwgos internos acima de 30 Antes da integracao Envio
Servigo (subcontratacao) dias

12 Cartao CNPJ Operagdes administrativas Servigos internos Antes da integracao Envio

13 CND.T (Certldao_ Negativa de Operagdes administrativas S_ervu;os internos acima de 30 Mensalmente Envio
Débitos Trabalhistas) dias

14 Apolice de Seguro de Vida Operacoes administrativas Servigos internos acima de 30 Antes da integracao Envio

(coletivo ou individual) dias

Em casos de servigos de consultoria administrativa® e visitas técnicas? serdo desconsiderados os documentos pos-contratacdo (SESMT e Operacoes
administrativa).

T Entendem-se por consultoria administrativa aguelas em que os consultores acessam e permanecem durante todo o tempo em salas e prédios administrativos;

2\/isitas técnicas: Sdo autorizadas desde que o visitante nao acesse areas classificadas, nédo realize trabalho em altura, ndo acesse locais nao projetados para
ocupacao humana (espacos confinados), nao facam intervencoes diretas em maquinas e/ou equipamentos e esteja acompanhado por colaborador da unidade
durante 100% do tempo.
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Il. FLUXOGRAMA
~ CONFERENCIA
DOCUMENTAL



Cadastro

Negociacao/
contratacao

Documentos p/
contratacao

Nao se aplica

Documentos
SESMT (padrao) e

Documentos
operacoes adm.

Sim

Doc. SESMT
adicionais

Suprimentos
cancela contrato

Sim

Agendar
integracao
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Servicos internos?

Servicos especificos?

Situacao regular?
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lll. CONTATOS
PARA ENVIO DOS
DOCUMENTOS




Avaliacao documental - Seguranca do Trabalho (SESMT)

I Usina Sao Martinho

I Usina lracema

I Usina Santa Cruz

I Usina Boa Vista

Responsavel

Bruna Jahen

Wgleibson Francisco
Damasceno

Rogerio Fernando Damin

Lidiane Ramos dos Santos

E-mail para envio
dos documentos

terceiros.usm@
saomartinho.com.br

terceiros.uir@
saomartinho.com.br

terceiros.usc@
saomartinho.com.br

terceiros.ubv@
saomartinho.com.br

Telefone

(16) 3981-9000
Ramal: 9223

(19) 3456-7727

(16) 3393-9035

(64) 3515-9885

Avaliacao documental — Operacoes Administrativas

I Usina Sao Martinho

I Usina lracema

I Usina Santa Cruz

I Usina Boa Vista

Responsavel

Gabriela Ferrari Carrasco

Natalia Santos/Karllin
Denardi/Lorane Dolfi

Rogerio Fernando Damin

Franciele Oliveira Felipe

E-mail para envio
dos documentos

terceiros.usm@
saomartinho.com.br

terceiros.uir@
saomartinho.com.br

terceiros.usc@
saomartinho.com.br

terceiros.ubv@
saomartinho.com.br

Telefone

(16) 3981-9000
Ramal: 9055

(19) 3456-7700
Ramais: 7709/7804/7986

(16) 3393-9035

(64) 3515-9719
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IV. INTEGRACAO
DE SEGURANCA



Datas da integracao

I Usina Sao Martinho

I Usina Iracema I Usina Santa Cruz

I Usina Boa Vista

Safra Entressafra Safra Entressafra Safra Entressafra Safra Entressafra

ggf( QUA. " SEG a SEX ggf( QUA. " SEG a SEX SEG SEG gg)@( QUA. " SEG a SEX

09h30 09h30 09h 09h 08h30 08h30 09h 09h
Observagoes

e Os documentos deverao ser enviados 03 dias antes da integracéao.

e Os documentos deverao ser enviados por e-mail (Limite de até 10 MB
por mensagem).

e A data da integracao sera confirmada somente quando as areas de
Seguranca do Trabalho e de Operacdes Administrativas confirmarem a
regularizacdo dos documentos.

¢ Os colaboradores da empresa contratada deverao chegar com 1h de
antecedéncia para a integracao.

20
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V. DIRETRIZES
DE SEGURANCA,
SAUDE E MEIO
AMBIENTE



INTEGRACAO DE SEGURANCA E SAUDE E
TREINAMENTOS ESPECIFICOS

I Todos os colaboradores da contratada devem participar de Integracdo sobre
seguranca do trabalho, salide ocupacional, meio ambiente e qualidade antes
do inicio das atividades. As integracoes ocorrem em dias especificos em
cada Unidade da Sao Martinho e tem como objetivo orientar os empregados
e/ou subcontratados de Prestadores de Servicos quanto aos critérios de
salde e seguranca adotadas pela Sdo Martinho S/A, os quais deverao ser
incorporados pela CONTRATADA.

I A integracédo da Sdo Martinho ndo substitui a obrigacéo, por parte da
contratada, de realizar treinamento e/ou integracao com os seus empregados
e subcontratados antes do inicio de suas atividades.

I A integracao serd executada somente apds o preenchimento da Anélise
Preliminar de Risco com as devidas assinaturas de liberacao.

I A Contratada deve treinar, as suas expensas, todo o seu efetivo no que

lhe couber no @mbito de Seguranca, Saude Ocupacional, Meio Ambiente,
Qualidade, prevencao, combate e controle das emergéncias e primeiros
socorros, sem prejuizo do trabalho, com base na legislacao, nos riscos para o
produto, meio ambiente e ao trabalhador.

I Todo treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada
proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado
em seguranca no trabalho.

I Todos os colaboradores da contratada devem possuir Certificado
de Capacitacdo compativel com sua funcdo conforme Normas
Regulamentadoras.

I Para capacitacdo em seguranca do trabalho, ndo seréo aceitos
treinamentos online.

22

TRANSPORTE DE PESSOAS

1 E proibido o transporte interno e externo de pessoas em carrocerias de
caminhoes. A lotagdo méxima de cada veiculo e o uso de cinto de seguranca
devem ser respeitados. Os veiculos devem apresentar boas condicoes de
conservacado e seguranca.

I Todo veiculo de transporte de pessoal deverd ser inspecionado pela area de
seguranca do trabalho, quando deveré ser verificada suas condicdes gerais
de seguranca e conforto (extintor, bancos, cintos de seguranga, portas,
janelas e retrovisores), a documentacao do veiculo e habilitacdo do motorista
deverao ser cadastrada juntamente com a seguranca patrimonial.

I O condutor deve estar habilitado para a conducdo da modalidade do
veiculo, inclusive com comprovacao dos cursos especificos exigidos pela
Legislagao vigente como toda documentagao do veiculo, e deve respeitar as
regras internas de circulacao.




REFEICOES

I As refeicdes dos colaboradores devem ser feitas em locais apropriados.
Nao é permitido aos colaboradores fazer qualquer tipo de refeicao ou realizar
seus intervalos de descanso nos canteiros de obras ou nas areas fabris.

ORDEM E LIMPEZA GERAL

I Toda e qualquer dependéncia utilizada pela contratada deve estar
constantemente limpa, sinalizada e em ordem. Manter as dependéncias
nessas condicoes é de responsabilidade de todos os envolvidos.

I Quaisquer irregularidades que coloquem os colaboradores e as instalacoes
em risco implicardo na interdicao destes locais. Eles poderao ser vistoriados
a qualquer tempo pela Segurancga do Trabalho e Equipe de Inspecao
Planejadas.

I Materiais combustiveis, inflaméveis e demais materiais perigosos devem
ser armazenados em recipientes apropriados e com os dispositivos de

seguranca previstos e adequados. Também devem ser dispostos em areas
bem ventiladas.

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS — PPRA

I A Contratada e suas subcontratadas, com base na identificacdo dos
potenciais agentes de risco ocupacional das atividades do servigo contratado
e nas informacoes fornecidas pela Sdo Martinho S/A, devem elaborar e
cumprir o PPRA conforme NR 9 da Portaria 3.214/78, do MTE e, quando
aplicavel, o PCMAT, conforme NR 18 da mesma Portaria.
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I O Programa deve ser assinado por representante legal ou preposto
da Contratada, validando o documento e se responsabilizando pelo seu
cumprimento.

I Se necessario, os programas devem ser ajustados durante a execucao
dos servigcos com base em avaliagdes das condicoes ambientais reais de
sua execucao. O programa deve abranger todas as atividades de seus
colaboradores e de suas contratadas.

I As contratadas devem enviar os respectivos PPRAs & area de Seguranca
do Trabalho, anualmente ou sempre que houver modificacoes, com a
respectiva ART recolhida.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
E SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

A contratada, antes do inicio dos servigos, deve apresentar o PCMSO de
seus empregados e das suas subcontratadas, em conformidade com a NR 7
da Portaria 3.214/78, do MTE, para avaliacdo. Caso o PCMSO seja reprovado,
a contratada deve refazé-lo.

Os procedimentos exigidos pela NR 7 devem ser estabelecidos com base
nos riscos existentes nos locais de trabalho em que os funcionarios exercem
suas funcoes/atividades, abrangendo todos os seus colaboradores e os

de suas subcontratadas, devendo considerar as atividades e operacoes
previstas no contrato e estar correlacionados ao seu PPRA.

Segue um resumo com a documentacado de salude ocupacional e
periodicidade de atualizacao:



I O que informar I Quando informar (atualizacédo)

Anualmente ou sempre que houver qualquer

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional modificaio

Ao enviar documentacao para inscricao do

. issional d de funcao, retorn ionari
ASO - Atestado de Satde Admissional e/ou mu fanga e funcao, reto CIo ao funcionario
Ocupacional trabalho em caso de afastamento por mais de 15 : o o : ) .
cup dias e demissional Atualizar ASOs periodicos e demissionais até o 10

dia de cada més

CAT - Comunicacao de Acidente deTrabalho, para casos de moléstias ocupacionais e para

) Em até 3 dias apds a emissao
os casos de acidentes de trabalho (com e sem afastamento). P

ANALISE PRELIMINAR DE RISCO (APR) E
PERMISSAO DE TRABALHO

Todos os trabalhos nao rotineiros de Empresas Contratadas necessitam
de uma Autorizacao para Trabalhos Especiais - ATE para a realizacao dos
trabalhos nas suas respectivas areas.

O SESMT deveré solicitar o preenchimento da APR pela empresa Contratada.

As recomendacdes estabelecidas no formulario da APR séo bésicas

para permitir o inicio dos trabalhos que, em fungao da sua natureza e
complexidade, poderao ser acrescidos de novos riscos potenciais. Este
modelo de formulario serve apenas como orientacdo béasica e ndo como
levantamento Unico de todos os riscos presentes na frente de trabalho,

e auxiliara a identificacado de controles complementares de riscos néo
identificados e serem implantados paralelamente aos aqui recomendados, de
modo a garantir um ambiente de trabalho livre de acidentes.




SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO -
SESMT/SESR

Toda contratada deve ter, quando aplicavel, um Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (ou equivalente)
constituido, obedecendo ao numero de qualificagao de profissionais
estabelecido de acordo com o grau de risco da atividade e ao nimero de
colaboradores que atendem ao(s) contrato(s) de prestacao de servigo.

Em caso de servicos que envolvam atividades com potencial de riscos
significativos (construcao civil de grande porte, montagem industrial, caldeiraria
pesada, operacao de icamento e outras), independente da obrigatoriedade

do dimensionamento do SESMT ou SESTR, a Sao Martinho S/A, podera

exigir a contratacao de profissionais de seguranca do trabalho para garantir

0s controles necessarios dos riscos das atividades. Essa exigéncia deve ser
formalizada antes da contratacao do prestador de servico.

Devera possuir umTécnico de Seguranca a partir de 20 funcionarios, e acima de
50, respeitar o dimensionamento do Quadro Il da NR 4 ou Quadro | da NR 31.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIs E
MONITORAMENTO:

I A contratada deve fornecer a seus funcionarios gratuitamente EPIs
adequados e em perfeito estado de conservagao, em conformidade com a
NR 6, e acompanhados dos seus respectivos CAs.

I A ficha individual de comprovacéo de entrega de EPI's deve ser anexada a
documentacao.

I As suspensoes dos trabalhos motivadas pela falta de observancia do uso
de EPI nao eximem a contratada das obrigacoes e penalidades constantes
das clausulas do contrato, referentes a prazo e multas.

I As listas de | a VIII abaixo relacionam os EPI's de maior utilizacdo na Sao
Martinho S/A, em fungao do tipo de trabalho e riscos associados.

Obs.: E obrigatério no caso da existéncia de Trabalhos em Espaco Confinado
ter disponivel equipamentos de monitoramento continuo da empresa
prestadora de servico.




EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Lista I: EPIs fornecidos para protecao da cabeca

I [tem I Denominacgéao I Finalidade
01 Boné arabe Protecao do usudrio contra raios solares
02 Capacete de seguranca Protecao contra queda de objetos, golpes e batidas contra, etc.

Suspensao sintética para capacete com

03 -
jugular

Melhor fixacao do capacete no cranio e protegao contra possiveis quedas

Lista lI: EPIs fornecidos para protecao de olhos e face

I ltem I Denominacao I Finalidade
. Protecao contra danos fisicos aos olhos, face e pescoco, originados por particulas
01 Capuz para jateamento rotee P & g porp
solidas
02 Méscara para soldador (solda elétrica) Protecao contra danos fisicos aos olhos e face contra radiacoes nao ionizantes

Oculos ampla visdo com protecdo contra

03 . ;. Protecao contra danos fisicos aos olhos
respingos acidos
04 Oculos de seguranca contra impactos Protecao contra danos fisicos aos olhos
deul ra soldador (solda oxiacetiléni . -
05 O.C os para soldador (solda oxiacetilénica) e Protecao contra danos fisicos aos olhos
ajudante
06 Protetor facial de acrilico para ser acoplado Protecio contra os olhos e face
ao capacete
07 Touca soldador Protege a cabeca e pescoco contra os respingos provenientes da soldagem
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Lista lll: EPIs fornecidos para protecao auditiva

I ltem I Denominacao I Finalidade

01 Abafador de ruido tipo concha Protecao contra danos fisicos aos ouvidos

Protecao contra danos fisicos aos ouvidos originados de ruidos de impacto ou

02 Protetor auditivo de insercao . -
intermitente

Lista IV: EPIs forecidos para protecao respiratoria

I ltem I Denominacao I Finalidade
s . - i o - .
01 Respiradores PFF2 Aprgsentam efJC|enC|a de filtracao minima de 94% contra a penetragao de aerossois
particulados nao oleosos
02 Respiradores PFF1 Recomendados para poeiras, névoas e vapores organicos em concentragao até o

limite de tolerancia




ListaV: EPIs fornecidos para protecao de maos e bracos

I ltem I Denominacao I Finalidade
01 Creme protetor para a pele Hidratacao e barreira quimica contra agentes agressivos
02 Luva de raspa cano 20 cm Manuseio de pecas pesadas — servicos de solda
03 Luva de raspa cano curto Manuseio de pecas pesadas
04 Luva de vaqueta cano curto Manuseio de pecas pequenas

Luva de borracha para alta tensao com luvas

05 protetoras Servico de eletricidade

06 Luva latex nitrilica Manuseio de tintas e solventes
07 Luva de PVC Acidos e élcalis

08 Luva de raspa cano 20 cm com forro térmico Manuseio de pecas quentes

09 Mangote de Seguranca em Raspa Servico de solda
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ListaVI: EPIs fornecidos para protecao de pemas e pés

I [tem

I Denominacao

I Finalidade

01

Bota de couro preto com biqueira de aco e
solado tipo antiderrapante

Servicos gerais de manutencao leves ou pesadas ou de fabricagao (limpeza)

02

Bota de couro preto sem biqueira de aco e
solado tipo antiderrapante

Servicos elétricos sem umidade

03

Bota de PVC revestida — cano longo

Servicos de escavacoes ou similares nos quais a presenca de liquido atinja grande
parte das pernas

04

Perneira de couro sintético duplo

Protecao das pernas contra picadas de animais peconhentos

05

Perneiras

Servicos de solda ou corte

Lista VII: EPIs fornecidos para protecao do tronco e corpo inteiro

I [tem

I Denominacao

I Finalidade

01

Avental de Seguranca em Raspa

Servico de solda ou corte

02

Avental impermeavel

Manuseio de produtos quimicos, lavagem de pecas, feixes, etc.

03

Blusao de raspa

Servico de solda ou corte

04

Uniforme caracteristico da empreiteira

Uso em todas as atividades do Sao Martinho

05

Capa de chuva

Para intempéries. Nao serve como protecao contra agentes quimicos

06

Colete refletivo

Uso em servigos em vias para maior visibilidade em condi¢coes meteorologicas
adversas

07

Conjunto de Nylon impermeavel

Protecao do usuario durante trabalhos expostos a intempéries
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Lista VIII: EPIs fomecidos para protecao contra quedas em diferenca de nivel

I Finalidade

I [tem

I Denominacao

01 Cinto de seguranca tipo paraquedista Servigos em altura superior a 2 m com risco de queda.
Protecao contra quedas em movimentagoes por torres, andaimes, estruturas
02 TalabarteY, tipo mosquetao metalicas, escadas marinheiro, etc. Utiliza-se em conjunto com o cinto de seguranca

tipo paraquedista

03 Trava quedas para linha de vida Protecao do usuario em trabalhos em altura e espacos confinados
04 Corda estatica para trava quedas Protecao do usuario em trabalhos em altura e espacos confinados
UNIFORMES Dialogos de saude e seguranca

I Todos os colaboradores dos Prestadores de Servicos devem
preferencialmente estar uniformizados. Os uniformes devem ser
diferenciados dos uniformes da Sdo Martinho S/A. As contratadas fornecerdo
os uniformes a seus colaboradores as suas expensas.

PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

Além dos procedimentos para o controle dos riscos especificos do trabalho
contratado, a contratada deve obedecer aos seguintes requisitos basicos:
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A contratada fica incumbida a participar sistematicamente dos “Dialogos
de Saulde e Seguranga” visando a conscientizagao de seus funcionarios em
Seguranca do Trabalho.

Autorizacao para trabalhos especiais — ATE

A Autorizagao para Trabalhos Especiais € um documento onde constam as
medidas preventivas de vérias naturezas, que visam colocar sob controle os riscos
potenciais de acidentes em trabalhos considerados especiais. E elaborada com
base na analise de riscos do trabalho a ser realizada e em procedimento especifico
da Sao Martinho S/A. Qualquer trabalho que exija uma liberacéo via ATE somente
teré inicio quando todas as condicoes nela contidas forem cumpridas.



Sao considerados trabalhos especiais:

I A quente: uso de macarico, solda elétrica, servicos de cortes e desbastes
(afinar, polir), em pecas metdlicas, em todas as areas da empresa.

B Em altura: realizados em plataformas, andaimes, cestos e qualquer outra
estrutura movel cuja base esteja a 2 (dois) metros ou mais de altura, em
relacao ao solo ou a estrutura fixa dotada de capacidade de contencao em
caso de queda.

Nota: Atendimento ao conteudo da NR 35.

I Em espacos confinados: realizados em érea nao projetada para ocupacao

humana, com ventilacdo deficiente, e falta de controle na concentracao de
oxigénio presente no ambiente.

Nota: Atendimento ao contetido da NR 33.

I Em eletricidade: alteracoes e manutencao em subestacoes, galerias,
redes de alta tensao ou qualquer dispositivo energizado que ofereca risco de
eletrocussao.

Nota: Atendimento ao contetido da NR 10.

I Em escavacoes: executados a uma profundidade superior a 1,25 m (um
metro e vinte e cinco centimetros).

Nota: Atendimento ao contetido da NR 18, item 18.6.
I Produtos quimicos perigosos: descarga, manuseio € manutencao em
estruturas, dutos, reservatoérios e bombas de acido sulfurico, soda caustica

ou qualquer outro produto quimico.

I Elevacdo de Carga — plano de rigging: seré obrigatorio para toda a vez que
houver movimentacao de carga critica:

e Carga com peso igual ou superior a 10 toneladas;
e Cargas acima de 10 metros de altura do solo.

Quando possuir as caracteristicas abaixo a exigéncia passara de 10 toneladas
para 5 toneladas:

e Carga com potencial de parada da fabrica;
e Carga com risco de choque com instalacoes e equipamentos de produtos;

e Carga ou guindaste a 3,0 metros ou menos de instalacoes elétricas
energizadas;

e Utilizacao simultanea de dois guindastes.



BLOQUEIO DE ENERGIAS E TRAVAMENTO

Essa pratica destina-se a protecao de pessoas e do patrimdnio da empresa
quando maquinas, equipamentos, tubulacoes, tanques, etc. necessitarem
ser desenergizados ou bloqueados para alteracoes de estrutura, ajustes,
reparos ou limpeza.

Todo blogueio, travamento e etiquetamento dos equipamentos nos quais
0s empregados ou subcontratados de prestadores de servicos necessitem
trabalhar ficam sob a responsabilidade da &rea onde seré realizada a tarefa.

Para uma acao eficaz de seguranca em bloqueios e etiquetamentos, todas
as contratadas devem estar atentas aos riscos potenciais, bem como aos
procedimentos especificos em cada atividade.

TRABALHOS EM NIVEIS ELEVADOS

E proibida a permanéncia de pessoas ou a realizacdo de trabalhos em alturas
superiores a 2 m ou onde houver risco de quedas, sem fixacdo do cinto de
seguranca tipo paraquedista.

Trabalhos em alturas, quando as condicoes atmosféricas ndo forem propicias,

com forte cerracao, chuvas fortes, ventos com velocidades superiores a
30 km/h, ou sobre telhados Umidos (mesmo se o dia estiver seco) serao
impedidos ou interrompidos.

Nos trabalhos sobre telhados, é proibida a concentracdo de cargas em um
mesmo ponto sobre telhado ou cobertura, as pranchas devem ser metalicas
com encaixe, distribuidas sobre o telhado no sentido vertical e longitudinal.
Estas pranchas devem possuir a superficie antiderrapante com o objetivo de
prevenir escorregoes.
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Sempre que nao for obtido um ponto de fixacao para os cintos de seguranca
nas estruturas, deve ser instalado um cabo guia, permitindo a fixagéo dos
cintos ao longo de toda a extensao do trabalho.

Fica proibida a passagem de pessoas ou qualquer tipo de equipamento
sob trabalhos em altura sem a devida protecao. Sinais de "PROIBICAO DE
PASSAGEM" devem ser colocados.

Para o prestador de servico exercer trabalhos em niveis elevados, deve estar
apto do ponto de vista clinico. A contratada é responséavel por submeté-

lo ao exame médico admissional, periddico e exames complementares
considerando essa condicao de trabalho.

Nota: Todos os trabalhos em niveis elevados devem ser sinalizados
adequadamente.

Atender todas as exigéncias da NR 35 -Trabalhos em Altura e Modelo
Padrao de Andaime da Sao Martinho S/A.

Todo o trabalho em altura préximo a rede elétrica deve ser autorizado, antes
do seu inicio, pelo setor responsavel pela rede elétrica do Sdo Martinho, por
meio da “Autorizacao de Trabalhos Especiais — ATE".

TRABALHOS DE ESCAVACAO OU
PERFURACAO DE SOLO

Em toda a atividade de escavagao deve ser providenciado um sistema que
proteja as pessoas que atuam no local, conforme descrito na NR 18. Esses
trabalhos sdo considerados como especiais e obedecerao rigorosamente as
normas legais e internas vigentes (requerem abertura e liberagao de ATE).



SOLDAS E TRABALHOS A QUENTE

Estes trabalhos, quando fora do canteiro das contratadas, somente serdo
executados mediante autorizacao exclusiva e especifica da Sdo Martinho S/A

Todas as maquinas de solda devem ter suas carcacas aterradas.
Todos os soldadores devem usar os EPIs indicados para as suas funcoes.

Os cabos terra devem estar ligados na prépria peca, em pontos proximos da
regiao a ser soldada.

Fica proibido o uso de vergalhdes ou similares como negativo das maquinas
de soldas. Os negativos devem ser feitos com cabos padronizados e de
preferéncia com conectores tipo sargento.

Soldas e trabalhos a quente em tubulacoes, vasos e equipamentos retirados
das areas de processo devem ser realizados somente apés autorizagao da
respectiva area responsavel pela limpeza e preparacdo para intervencao.

E vedado a realizacdo de servicos de solda elétrica a céu aberto, quando as
condicoes atmosféricas nao forem propicias, como na ocorréncia de chuvas.

E obrigatéria a utilizacdo de biombos ou outro sistema de protecao para
impedir que a radiacdo emitida pela solda atinja pessoas nao envolvidas com
a atividade.

TRABALHOS EM ESPACO CONFINADOS

I Quaisquer trabalhos que se enquadrem na classificacdo estabelecida na
NR 33 devem ser precedidos de emissao da Permissao de Entrada para
Trabalho.

I Os colaboradores da empresa contratada devem ter treinamentos
comprovados para Supervisores de Entrada, Vigias e Entrantes e portarem
identificacéao.
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I Os trabalhadores devem ter ASO (Atestado de Satde Ocupacional) com a
inscricdo "Apto para trabalhos em Espaco Confinado”e constando os exames
EEG, ECG e espirometria.

I Possuir pessoas treinadas em ndmero suficiente para a presenca
permanente do vigia na porta de visita.

I Os instrutores designados pelo responséavel técnico devem ter comprovada
proficiéncia no assunto.

I Possuir iluminagdo de 12V que atenda ao minimo de 200 lux nos postos
de trabalho

I Possuir painéis elétricos para méquinas de solda, adequados a NR 10 e
possuir sistema de protecao DR.

I Possuir preferencialmente ferramentas pneumaticas ou em caso de
possuir ferramentas elétricas estas devem possuir DR devidamente

dimensionados.

I Possuir exaustores e ventiladores para espaco confinado construidos com
material isolante, possuir DR.

I Atender todas as exigéncias da NR 33 e NR 10.

I Possuir equipamento de monitoramento continuo

TRABALHOS EM AREAS
CLASSIFICADAS (RESTRITAS)

I Quaisquer trabalhos a serem realizados dentro das areas classificadas
devem ser precedidos de autorizacao do solicitante, que tomaréa providéncias
visando garantir a realizacao segura dos trabalhos e prevenir acidentes ou
incidentes.

I As prestadoras de servigos devem recorrer ao solicitante sempre que
existirem duvidas quanto a preparagao e execucao segura dos trabalhos.



I E necessaria uma Autorizacao Especial para trabalhos a quente nessas
areas — ATE.

GAMAGRAFIA E RADIOGRAFIA INDUSTRIAL

I Trabalhos que envolvam radiacdes ionizantes devem seguir rigorosamente
as normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear — CNEN. A principio,
devem ser executados somente no canteiro especifico, reservado para tal
finalidade.

I Trabalhos que devem ser realizados fora do canteiro restrito serdo:

e Embasados em Plano Especifico de Protecao radioldgica sob-
responsabilidade de Empresa Especializada em Radiografia Industrial, e
serdo precedidos de reunides de avaliacao e de planejamento especificos,
sempre aprovados pela Sao Martinho S/A.

e Serao efetuados preferencialmente em horarios noturnos, feriados ou fins
de semana a critério da Sdo Martinho S/A

I E necessario uma autorizacdo especial de trabalho para servico de
gamagrafia —ATE.

TRABALHOS EM SUBESTACOES ELETRICAS OU
RELACIONADOS COM INSTALACOES DE ALTA
TENSAO

Esses trabalhos sdo considerados especiais e obedecerao rigorosamente as
normas legais e internas vigentes. Requerem abertura e liberacdo de ATE.




SERVICOS DE HIDROJATEAMENTO

Sao requisitos para execucdo desses servicos:
I Inspecionar as condicdes das mangueiras antes do inicio dos trabalhos.

I Realizar o hidrojateamento somente em locais isolados, segregando as
operagdes dos demais trabalhos.

I A pistola da maquina deve ter um sistema telecomandado, para o corte
simultédneo do jato de dgua e geragao de pressao por liberagao do gatilho
e/ou escape das mangueiras; recomenda-se gque a pistola possua comando
nos pés (pedaleira).

I As mangueiras devem ser revestidas por material resistente, para garantia
de seguranca.

I Deve haver um vigia 100% do tempo no comando das operacoes
do caminhao.

I E necessaria ATE para esse tipo de atividade em situacoes especiais
(trabalho em altura e espaco confinado).

OPERACAO DE EQUIPAMENTOS DE CARGA E
MOVIMENTACAO DE MATERIAIS

I Os operadores de equipamentos motorizados devem ser habilitados e
devidamente autorizados. Os operadores de guindaste, guincho, ponte
rolante e empilhadeiras devem ter cursos de capacitacao prevista na

NR 11, Portaria 3214/78 do MTE.

I E proibido aos colaboradores viajarem com a carga, mesmo sem
tripulantes.
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I Todas as cargas devem ser devidamente fixadas e amarradas aos veiculos
transportadores.

I Deve ser colocada uma bandeira vermelha ou amarela no final da peca a
ser transportada, sempre que esta ultrapassar a extensao da carroceria do
veiculo transportador.

I Os equipamentos de icamento devem apresentar check-list e laudo de
iNspecao e provar a nao existéncia de sistema de queda livre.

I Nao serdo admitidos cabos de aco, cintas ou outro equipamento de
apoio ao icamento de materiais, que apresentarem deformacéo ou marcas
aparentes de desgaste.

PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA - PAE

A contratada deve inteirarse com a area de Seguranca do Trabalho de como
proceder em casos de emergéncia.

ACIDENTES DE TRABALHO

I Na ocorréncia de acidente com colaborador da empresa contratada dentro
das dependéncias da Sado Martinho S/A, o SESMT deve ser comunicado
imediatamente e, se possivel, realizard o primeiro atendimento. A contratada
é responsavel pela continuidade do atendimento e da assisténcia médica e
social, observando as exigéncias contidas na legislacao.

I Devem ser levantadas suas causas e também as medidas preventivas
para evitar a reincidéncia, sendo a contratada responsavel pela aplicacao
das medidas corretivas que lhe couber e entregar Andlise de Acidentes no
primeiro dia Util apds a ocorréncia.



1 E proibido atrasar ou ocultar as informacées sobre qualquer acidente
ocorrido na Sdo Martinho S/A. A comunicacao do acidente as autoridades
(CAT — INSS) ¢ de responsabilidade das contratadas e deve ser feita tdo logo
possivel, nos casos em que se aplicar tal obrigacao, apresentando-a a area
de Seguranca do Trabalho.

OUTROS PROCEDIMENTOS DE CARATER GERAL

A prestadora de servicos deve respeitar as seguintes determinagoes:

I Ter conhecimento dos riscos da &rea onde atuara. Para tal, deve solicitar
esclarecimentos aos Gestores e equipe de Seguranca do Trabalho da Sao
Martinho S/A;

1 E proibido fumar, portar cigarros, foésforos ou isqueiros em toda a area
industrial e de manutencao. Existem lugares apropriados para os fumantes;

I Desligar o telefone celular em éreas de fabricagéo;

I E expressamente proibida a circulacao dentro das areas fabris.

I Locomoverse somente pelos locais liberados/autorizados e pelas calcadas.

I Jamais mexer em equipamentos e aparelhos das instalacoes sem a devida
autorizacao/liberacao da area responsavel.

I Jamais mexer nos equipamentos de seguranca sem autorizacdo da area
de Seguranca, exceto em situacdes de emergéncia e somente quando o
colaborador estiver capacitado.

B Nao utilizar a rede de 4dgua de incéndio para qualquer finalidade, sem
autorizacdo da area de Seguranca do Trabalho. Utilizar 4gua para beber ou
lavar as maos somente nos locais apropriados.
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I Alojamentos: as visitas de inspecdo deverdo ser acompanhadas por um
representante da empresa contratada, Lider de Area e Técnico de Seguranca.

Nota: A Sdo Martinho S/A, reservam-se no direito de suspender quaisquer
tipos de trabalhos por falta de condicées seguras na realizacado dos mesmos,
visando a salde e seguranca do colaborador e das instalacées, nao eximindo
a Contratada das obrigacées constantes no contrato.

EDIFICACOES, ALOJAMENTOS E
AREAS DE VIVENCIA

I Se disponibilizados alojamentos para os contratados, inclusive fora das
dependéncias da Sao Martinho S/A, estes devem obedecer as exigéncias
dispostas nas NR's 18, 24 e 31.

I Nas frentes de trabalho rurais, assim como em canteiros, devem ser
providenciadas areas de vivéncia e instalagdes sanitarias de acordo com
exigéncias das NRs 31 e 18, respectivamente.

I Toda contratada deve disponibilizar aos empregados e/ou subcontratados,
nas suas frentes de trabalho, areas de vivéncia, banheiros e, se for o caso,
locais para refeicdo, de acordo com as NRs, especialmente a NR 31 e NR 18.
E proibida sua utilizacdo para fins diversos daqueles a que se destinam.

e Os locais para refeicdo devem atender aos seguintes requisitos:

Boas condicdes de higiene e conforto.

e Capacidade para atender a todos os trabalhadores.

Agua limpa para higienizacao.

Mesas com tampos lisos e lavaveis.

e Assentos em numero suficiente.



e Agua potavel, em condicées higiénicas.
e Depositos de lixo, com tampas.

I Em todo estabelecimento rural deve haver local ou recipiente para a guarda
e conservacao de refeicdes, em condicoes higiénicas, independentemente
do nuimero de trabalhadores. Nas frentes de trabalho devem ser
disponibilizados abrigos, fixos ou méveis que protejam os trabalhadores
contra as intempéries durante as refeicoes.

I Estas dependéncias estardo sujeitas a inspecdes periddicas por parte do
setor de Seguranca e Saude Ocupacional da Sado Martinho S/A.

FERRAMENTAS, DISPOSITIVOS E EQUIPAMENTOS

Ferramentas manuais

I As ferramentas devem ser apropriadas ao uso a que se destinam.
I Né&o sera permitido o uso de ferramentas defeituosas ou improvidas.

B Nao sera permitido o uso de tubo ou barras para o aumento dos cabos das
ferramentas.

I As mangueiras e conexdes de equipamentos e ferramentas pneumaticas
devem resistir as pressoes de trabalho e estar em boas condicdes de
conservacao (comprovadas por meio de documentos dos testes de pressao),
permanecendo firmemente presas as conexdes por meio de abracadeiras
metalicas e afastadas das vias de circulagéo.

I As ferramentas elétricas portateis devem ter suas carcacas devidamente
ligadas a terra. Excetuam-se dessa exigéncia todas as ferramentas elétricas
com duplo isolamento.
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I Ao usar esmeril, lixadeira e escova de aco, sera obrigatério o uso
concomitante de 6culos de seguranca e protetor facial.

I Ao usar ferramentas pneumaticas nas dreas de processo, 0 usuario

deve examinar cuidadosamente as mangueiras e engates. A conexao da
alimentacéo devera ser feita na linha de ar somente apds autorizagao da Sao
Martinho S/A.

0 Em 4reas classificadas (4reas onde haja combustiveis e inflamaveis), todas
as ferramentas a serem utilizadas nao devem gerar chamas, faiscas ou
centelhas, devendo ser apropriadas aos trabalhos nessas éareas.

I Para trabalhos em niveis elevados deve ser dada atencao especial as
ferramentas, a fim de evitar que ndo venham a ser projetadas em outros
niveis;

Nota: Ferramentas, equipamentos, maquinas e utensilios serdao previamente

inspecionados pelo solicitante, visando corrigir eventuais falhas e verificar
sua adequacao aos padrées de seguranca da Sao Martinho S/A.

Escadas de lance unico

I Devem estar em boas condicdes de uso e apropriadas ao trabalho.
I Devem estar providas de sapatas antiderrapantes.

I Devem ter uma corda de nylon trancada fixada nos degraus “topo e base”
e, para sua utilizacdo, devem estar amarradas em um ponto de apoio.

I Devem ultrapassar em 1 m o ponto de apoio e obedecerem & inclinacdo de
75° em relacdo ao plano horizontal.

1 E proibida a utilizacdo de escadas no sentido horizontal em substituicao
aos andaimes.



Andaimes

I Somente serao aceitos andaimes tipo tubular (multidirecional), ndo sendo
permitido o uso de andaimes “fachadeiros” de encaixe.

I Devem ser montados de modo a suportar com seguranca as cargas de
trabalho a que estarédo sujeitos.

I Devem ser instalados com sapatas/rodizios de base e com tubos em
bom estado.

I Somente poderdo ser instalados com guarda-corpo, rodapés e pisos
completos.

B O rodapé deverd ser 200 mm de altura e espessura minima de 20 mm.

I O piso de trabalho deve ter forracdo completa, ser antiderrapante, nivelado,
fixado ou trado de modo seguro, resistente e totalmente metalico.

I Os andaimes montados sobre rodas devem ser amarrados, calcados e
travados durante sua utilizacao, a fim de evitar deslocamentos acidentais e
tombamentos.

I E proibido o deslocamento de andaimes sobre rodas com colaboradores e
materiais sobre eles.

I A 4rea de utilizagcdo de um andaime deve ser demarcada e sinalizada, a
partir de sua base, em todos os niveis.

I Os andaimes devem ser providos de escadas simples ou tipo marinheiro
com guarda-corpo, para gue sejam seguros o acesso e o abandono do local,
devendo a escada ser colocada da base até o primeiro guarda-corpo.

I A escada deve ser metélica, com dimensao de 400 mm de largura minima,
incorporada a estrutura do andaime a partir de no maximo 1 m de altura do
piso e alcacar no minimo o primeiro lance de guarda-corpo.
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I O uso de andaimes para realizacao de trabalho em altura sé podera
acontecer apos a Liberacao de Andaimes pela area de Seguranca do Trabalho;

I E obrigatério o uso do cinto de seguranca tipo paraquedista com
duplo talabarte.

I Atencao especial é requerida para montagem de andaimes proximos a
equipamentos energizados e subestagoes.

I Para trabalhos em andaimes suspensos, os sistemas de fixacao e
sustentacao e as estruturas de apoio devem ser precedidos de projeto
elaborado e acompanhado por profissional legalmente habilitado.

I Os andaimes suspensos devem possuir placa de identificacao, colocada
em local visivel, onde conste a carga maxima de trabalho permitida.

I Os projetos de andaimes do tipo fachadeiro, suspensos e em balanco
devem ser acompanhados pela respectiva Anotacao de Responsabilidade
Técnica.

I As montagens de andaimes dos tipos fachadeiros, suspensos e em
balanco devem ser precedidas de projeto elaborado por profissional
legalmente habilitado.

INSTALACOES ELETRICAS

Os cabos elétricos devem estar em boas condicdes de seguranca, ndo
apresentando emendas. Nas areas de transito devem ser elevados ou
protegidos adequadamente.

As tomadas dos equipamentos devem indicar a voltagem e corrente elétrica
do trabalho.

Todos os equipamentos elétricos devem indicar a voltagem e corrente
elétrica de trabalho;



Todos os equipamentos elétricos serao ligados na rede por meio de plugs e DISCIPLINA
tomada de corrente. Nao serao permitidas as ligagoes diretas com as pontas _—
dos fios.
E proibida a pratica de:
A instalacao elétrica até o ponto de tomada (ponto elétrico) é de
responsabilidade da Sado Martinho S/A. Sao proibidas quaisquer tomadas de I Brincadeiras, palavroes, algazarras, correrias.
energia nao autorizadas pelo solicitante.
I Ingestao ou posse de bebidas alcodlicas e outros entorpecentes.

ELEVAC,AO DE PESSOAL PARA I Uso de armas de qualquer espécie.
TRABALHOS EM ALTURA I Transporte incorreto de pessoas, cargas ou equipamentos.

I Insubordinacéo.
I Nao ¢é permitida a utilizacao de cestos suspenos para a elevacao de
pessoas. I Jogos de azar, mesmo que em horério de almoco ou folga.

1 E obrigatéria a utilizacdo do cinto de seguranca tipo paraquedista para I Atitudes ndo recomendadas pela moral e bons costumes.
execucao de atividades em cesto acoplado.
I Nao serd permitida a permanéncia dentro da area industrial de qualquer
I Os cestos aéreos e acoplados devem ter comandos superior (na propria prestador de servico no periodo de almogo/descanso.
cacamba) e inferior, incluindo dispositivo de parada de emergéncia.

X REQUISITOS DE MEIO AMBIENTE
RADIOS INTERCOMUNICADORES —_—

A contratada deverd, durante a execucao do objeto contratual, respeitar

Todo e qualquer radio a ser utilizado em qualquer area da Sao Martinho S/A, a legislacao ambiental vigente, observando todas as normas existentes e
deve atender aos requisitos de “seguranca intrinseca’’ Deve estar devidamente empenhando-se em desenvolver métodos de atuacao que ndo perturbem
registrado e certificado — conforme Legislagcao e Normas Técnicas Brasileiras — 0 meio ambiente, responsabilizando-se por obter previamente as devidas
e deve ser apresentado ao Engenheiro de Seguranca / Técnico de Seguranca, autorizacoes das autoridades competentes.

para sua liberacao formal dentro das nossas dependéncias. Acidentes
relacionados a utilizacdo de aparelhos ou de frequéncias nao liberadas serao de
responsabilidade da prestadora de servigo.
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Para servicos prestados na area agroindustrial

Residuos sélidos (lixo)

B Como regra geral, residuos soélidos de categorias diferentes ndo devem ser
misturados para que a destinacao final seja facilitada.

I Residuos solidos, tais como papel, plastico, metal, madeira, residuos
orgéanicos e nao reciclaveis (lixo) devem ser separados, removidos e
colocados nos recipientes adequados. Os recipientes sao identificados por
cores e tipos de residuos, sendo localizados préximos aos canteiros de obra
ou locais de trabalho.

I Os residuos de construcao civil e os de Classe | (perigosos), que por
ventura forem gerados durante a atividade, deverao ser gerenciados
corretamente, de forma que a segregacao, o acondicionamento e a
destinacao final sejam de responsabilidade da contratada.

Efluentes liquidos e aguas pluviais

I A Sao Martinho S/A desenvolve suas atividades de forma sustentavel,
adotando praticas como o uso racional e reuso da dgua, sistemas de
tratamento e de conservacdo da mesma, com o objetivo de garantir a
qualidade e quantidade dos nossos mananciais.

I As 4guas geradas provenientes dos processos, em funcao de suas
particularidades, sdo monitoradas, tratadas e descartadas de forma a néo
provocarem impactos ambientais significativos.

Aguas pluviais

I Né&o é permitida a lavagem de veiculos ou materiais diversos
(equipamentos sujos de 6leo, graxa, tintas, cal ou cimento) no patio e nas
ruas da planta industrial, pois estas estao interligadas com a rede pluvial (sua

instalagao destina-se exclusivamente ao recolhimento e conducao).

I Se houver necessidade, consultar previamente a area de Meio Ambiente
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da Séo Martinho S/A, que designard, se for o caso, um local adequado para
essa finalidade.

Efluentes sanitarios

I Todo efluente sanitério gerado é enviado para a estacdo de tratamento
biolégico da Sdo Martinho S/A. O tratamento consiste num processo de

remocao de carga organica, porém sensivel a acao de produtos quimicos
diversos, os quais podem prejudicar a eficiéncia do tratamento.

I Dessa forma, ndo é permitido jogar produtos quimicos nos vasos sanitarios
e ralos, seja para higienizacao e limpeza dos mesmos, ou utiliza-los para
lancar 4guas de lavagem de materiais, como pinceis e rolos sujos com

tintas e solventes, pecas e equipamentos sujos com 6leo ou graxa, etc. Se
houver necessidade, consultar previamente a area de Meio Ambiente da Sao
Martinho S/A para orientagao.

Efluentes industriais

I Todo efluente industrial gerado nos limites das areas de contencédo dos
platds da industria € encaminhado ao tanque de aguas residuarias. Apds
tratamento e monitoramento, é encaminhado para irrigacao das lavouras
de cana-de-acgucar, de forma a atenderem os padroes de langcamento de

efluentes.

I Dessa forma, ndo é permitida a lavagem de materiais, como pinceis e
rolos sujos com tintas e solventes, pegas e equipamentos sujos com 6leo ou
graxa, etc., dentro da &rea de contencao. Se houver necessidade, consultar
previamente a area de Meio Ambiente da Sdo Martinho S/A para orientagao.

Agua contaminada com 6leo e graxa

I Em alguns pontos da planta industrial, como nos setores de Manutengéo
Agricola e Industrial, existem locais especificos para a lavagem de
ferramentas e equipamentos sujos com 6leo e graxa, de forma que a dgua
contaminada é encaminhada para caixas separadoras de agua e déleo.



I Também sdo encaminhadas para essas caixas as aguas do lava jato e de
lavagem do piso do posto de abastecimento, bem como produtos originados
de possiveis vazamentos ou derramamentos nas areas contidas por
canaletas.

I Assim, atividades que envolvam o manuseio de equipamentos sujos com
6leo e graxa devem ser executadas nos locais especificos, para evitar que
esses elementos entrem em contato com o meio ambiente.

I Se houver necessidade, consultar previamente a area de Meio Ambiente
da Sao Martinho S/A para orientacao.

Para servicos prestados no campo

I A contratada devera obedecer a legislacdo ambiental, especialmente no
que se refere a protecao dos recursos naturais (4gua, solo e ar).

I Durante a execucéo das atividades vigentes do contrato, a CONTRATADA
devera adotar praticas conservacionistas, que vao de encontro com a Politica
Ambiental da Sdo Martinho S/A, tais como:

e Respeitar os limites das Areas de Preservacao Permanente (APPs) e
Reserva Legal, sendo proibida qualquer atividade dentro dessas éareas.

e Dar destino final adequado a todo e qualquer residuo gerado durante a
execucao da atividade no campo.

e Fazer a manutencao preventiva dos equipamentos a fim de evitar a
ocorréncia de vazamentos ou derramamento de produtos perigosos, tais
como 6leo e defensivos agricolas, no solo ou na agua.

e Fazer manutencéao preventiva nos motores, especialmente daqueles
movidos a diesel, a fim de evitar a emissao de gases poluentes na
atmosfera.
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e Adotar procedimentos que minimizem o risco na aplicacao de defensivos
agricolas, por meio da observacao das condicdbes ambientais e de
proximidade com mananciais hidricos e vizinhanga.

AVALIACAO PERIODICA NAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS

I As empresas contratadas que prestam servicos na Sado Martinho S/A seréo
avaliadas periodicamente, podendo ser sem prévio aviso. Essas avaliagdes
incluem quesitos ligados a qualidade do trabalho realizado, a preocupacgéao
com o Meio Ambiente com a Seguranca do Trabalho e a Saude dos
colaboradores.

I A Prestadora de Servico que obtiver resultados insatisfatorios
(incompativeis com um nivel adequado de gestao de riscos / prevencao

de acidentes, ou muito inferiores aos resultados de empresas do mesmo
ramo trabalhando na Sao Martinho S/A) poderéo ter seu contrato suspenso
e ser excluida da lista de fornecedores homologados para trabalhar na Sao
Martinho S/A, por um periodo nao inferior a 1 (um) ano.

Penalidades

O nédo cumprimento de quaisquer das determinacoes e/ou recomendacoes
contidas no presente procedimento implicara em descumprimento de
obrigacao contratual e colocaré a contratada em falta e, portanto, a exclusivo
critério das empresas da Sao Martinho S/A, passivel de:

I Suspensdo imediata dos trabalhos até a regularizacdo da desconformidade
verificada.

I Interdicdo dos Trabalhos.



I Responsabilidade pelos danos materiais ou pessoais, decorrentes da nao
observancia das regras constantes desta norma.

I Multa contratual.

I Pagamento de todos os custos decorrentes de autuacoes e ajuizamento
de acoes de qualquer natureza, no momento da ocorréncia desses fatos.

I Resciséo contratual independentemente de quaisquer dos eventos citados.

I Essas penalidades poderao ser aplicadas cumulativamente ou
alternativamente as penalidades contratuais existentes.

MEIO AMBIENTE

I Todos os colaboradores devem desenvolver suas atividades em
conformidade com a legislacao ambiental, de forma a garantir a preservacao
dos recursos naturais e a prevencao da poluicao.

I Papel, plastico, metal, madeira, residuos orgénicos e nao reciclaveis (lixo)
devem ser separados e colocados nos recipientes adequados. Para outros
tipos de residuos que por ventura forem gerados durante a atividade, deve-se
procurar orientacdo no Setor de Meio Ambiente para a destinacédo correta.

I Apague a luz sempre que nao estiver no ambiente e desligue os aparelhos
eletrénicos quando nao forem ser usados por grandes periodos.

I Use racionalmente a agua.
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