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SOmOS a NOSSA MISSAO
Sao Martinho Oferecer energia, alimentos e

produtos de fontes renovaveis
Companbhia brasileira de que gerem valor para a

capital aberto com atuacao humanidade

no setor sucroenergetico

NOSSA POSICAO DE MERCADO

Nossos negoécios abrangem producao

e comercializacao de acucar, etanol, =

bioeletricidade e coprodutos do processo R$ 1 O bllhoeS rating de crédito

industrial, como a levedura seca. de valor de como grau de

Em mais de um século de historia, mercado em mvestlmento

construimos um patriménio que se novembro/2022 bl oiBtaprg™ L oo s
expressa em quatro usinas, escritorios

corporativos, 250 mil hectares de terra

geridos, além de 100 mil hectares de

produtores agricolas parceiros. iNDICES DOS QUAIS FAZEMOS PARTE

Nossas operacoes sao suportadas por mais
de 12,6 mil colaboradores diretos e 3,4 mil

SMTO IBOVESPA B3 1CO2 B3

fornecedores de bens e servicos, e nossa PA ey

capacidade produtiva é de 24,5 milhoes IGC B3 ICON B3
de toneladas de cana-de-agucar moida, INDX B3 IGC-NMB3 ITAG B3
com capacidade de estocagem de 820 mil

toneladas de actcar e 740 mil m3 de etanol, IGCT B3 IBRA B3 SMLL B3

além da cogeracao de 1TWh de energia.
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Agenda ESG

Trabalhamos para aprofundar a incorporacao de premissas
ambientais, sociais e de governanca a estratégia de negocio.

Pilares e
direcionadores ESG

> Inovacao & Eficiéncia
contribuir para a reducao dos
impactos climaticos globais por
meio do fornecimento de energia
limpa e renovavel, bem como do
uso eficiente dos recursos envol-
vidos no desempenho operacio-
nal, com solugdes inovadoras

Nossas certificacoes

Bonsucro, RenovaBio, Etanol Mais Verde, Certificado Energia Verde, I-REC,
RFS2 Renewable Fuel Standard — EPA, LCFS (Low Carbon Fuel Standard) —
CARB, GMP+ B2, Kosher, Halal, ISO 9001, ISO 14001, ISO 17025

Materialidade

Na safra 2021/2022, revisamos
nossa materialidade (lista de temas
de sustentabilidade mais relevan-

Ao final, chegamos a 6 temas materiais,
que se ligam diretamente ao negécio e
aos desafios expressos na Agenda 2030

> Cadeia de Valor

incentivar a cadeia de fornece-
dores na adocao de praticas de
responsabilidade socioambiental

> Transformacao Social
promover a inclusao e diversi-
dade por meio da Educagao e
Qualificacao Profissional, trans-
formando socialmente a comu-
nidade no entorno das nossas
unidades

Avancos
& desafios

Inovacéao e tecnologia

* Demos continuidade a construcao da fa-
brica de etanol de milho (Usina Boa Vista),
com investimentos de R$ 740 milhées

*5G Smart Farming: Anunciamos as pri-
meiras parcerias para o projeto e reali-
zamos R$ 20 milhdes em investimentos
em rede bG

* Fundamos o Cubo Agro, maior hub de
startups do segmento, em parceria com
Ital BBA e Corteva Agriscience

¢ Realizamos 52 projetos de melhoria
continua agroindustrial, com retorno de
R$ 16,4 milhdes

* Figuramos entre as 5 empresas mais
inovadoras do Agronegdcio no Prémio
Valor Inovagao Brasil 2021

Pessoas & diversidade

* Tivemos a primeira turma do Programa
de Qualificacao para Mulheres na Usina
S&o Martinho, em desenvolvimento nas
demais unidades

tes), por meio de:

+ de 1.050 consultas
por pesquisa on-line

+ de 20 entrevistas
com liderancas internas

7 entrevistas
com representantes
dos stakeholders

Inovacao
e tecnologia
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Estratégia climatica

e emissoes

* Somos Empresa Cidada, com periodo
estendido de licenca-maternidade e
licenca-paternidade prorrogada

* Somos melhor empresa em Gestao de
Pessoas no prémio Valor Carreira 2021
na Categoria 7001 a 17.000 funcionarios

Saude e seguranca

e Contamos com planejamento anual
de mapeamento e avaliagao preliminar
para identificacao de perigos e riscos

* Mantemos reporte periédico de riscos
e temas de SSO para nosso Conselho
de Administracao e lideranca

* Reduzimos de 1,55 para 1,40 a taxa de
incidentes reportaveis durante a safra

Clima e emissoes

e Somos Selo Ouro no Programa Brasi-
leiro GHG Protocol

¢ Alcancamos 26,7% de reducao em
nossas emissoes de Escopo 1

* Estruturamos acgoes de resiliéncia,
adaptacao e aproveitamento estratégi-
co de riscos e oportunidades relaciona-
dos ao clima, com base na anélise de
cenarios e da exposicao a riscos

* Recebemos nota B em Mudancas
Climéticas no CDP

das Nagoes Unidas:

Gestao de pessoas
e diversidade
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Saude e seguranca
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Desempenho
econdmico do negocio

&

Gestao de
recursos hidricos

Desempenho do negdcio

*R$ 3,14 bilhdes de Ebitda Ajustado,
43,6% acima da safra anterior

¢ 0,93x de endividamento, abaixo
do 1,24x de 2020/2021

¢ Valor adicionado total de
R$ 4,32 bilhoes

* Emissao de debéntures de infraes-
trutura com Selo Verde das certificado-
ras externas, NINT (ex-Sitawi) e S&P

* Producéao de 1.303 mil toneladas
de acucar e mais de 913 mil m3
de etanol

¢ 760 mil MWh de bioeletricidade
acrescidos a matriz energética bra-
sileira

* Classificagao AA no indice MSCI

ESG Ratings, em uma escala de
AAA-CCC

Recursos hidricos

* Projeto hidrico para reducao da
captacao em andamento na Usina Séo
Martinho

* 23,8 milhoes de m3 de captacao de
agua, abaixo dos 28,3 milhoes de m?
de 2020/2021

* 74% de reciclagem e reutilizacao da
agua, versus 72% no ciclo anterior




