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Destaques da safra 2021/2022

em nossos temas materiais

@

O —— XY

Inovacao
e tecnologia

Continuidade da construcao da
fabrica de etanol de milho (Usina
Boa Vista), com investimentos de
R$ 740 milhoes, bem como
investimentos em rede 5G de

R$ 20 milhoes

Cofundadores do
Cubo Agro

(com Itau BBA e Corteva Agriscience)

52 projetos de melhoria
continua agroindustrial executados,
com retorno de

R$ 16,4 milhoes

Gestao de pessoas
e diversidade

Programa de
Qualificacao para
Mulheres na Usina
Sao Martinho

projeto em desenvolvimento
nas demais unidades

g

Saude e seguranca
ocupacional

1,35 foi a taxa

de incidentes reportaveis,
versus 1,65 na safra anterior

<o,

Estratégia climatica
e emissoes

26’70/0
de reducao
nas emissoes de escopo 1

Conquista

do selo ouro

no Programa Brasileiro
GHG Protocol

Nota B no CDP

em Mudancas Climaticas

® &

Desempenho
econdmico do negdcio

Gestao de
recursos hidricos

R$ 3,14 bilhses
de Ebitda Ajustado, 43,6%
acima da safra anterior

0,93x

de endividamento
abaixo do 1,24x de 2020/2021

23,8 milhées de m?

de captacao de agua,
abaixo dos 28,3 milhoes
de m3 de 2020/2021

74

de reciclagem e
reutilizacao da agua,
em linha com 72% observado
na safra anterior

‘)(( BON

Il sucro

TCFD

S&P Global

*Em 2022, a Sao Martinho recebeu a classificagdo AA
(em uma escala de AAA-CCC) no indice MSCI ESG Ratings.
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identidade planejamento e social ambiente

Mensagem

da administracao

GRI 102-14, 102-15

E uma satisfacdo compartilhar nossas préaticas e
nossos resultados por meio deste Relatério Anual de
Sustentabilidade.

Embora a sustentabilidade seja intrinseca a forma como
trabalhamos, a melhoria é continua. Em 2021, reforcamos
a governanca ESG com a criagdo de uma geréncia e
comités especificos e definimos nossas ambicdes, de
forma a contribuir para a reducao dos impactos climaticos
por meio do fornecimento de energia limpa e renovavel,
uso eficiente dos recursos naturais, incentivo a cadeia de
fornecedores na adogao de boas praticas e a inclusédo e
diversidade pela educacao.

Paralelamente a esses avancgos na pauta ESG,
concluimos um ciclo de muitos desafios e grandes
conquistas. A safra 2021/2022 foi marcada por eventos

gue afetaram o agronegdécio como um todo. No meio
da pandemia de Covid-19, passamos por um dos piores
periodos de estiagem da Histdria, incéndios, geadas

e um conflito armado entre Russia e Ucréania, dois
importantes personagens no cenario geopolitico.

Apesar dos desafios e impactos nas pessoas, nos
produtos e insumos, tivemos uma safra excepcional.
Os impactos da pandemia foram mitigados com nossas
acoes de prevencao e tivemos excelentes resultados
operacionais, com um EBITDA Ajustado recorde de R$
3,14 bilhoes, 43,6% superior a safra passada e ROIC de
16,5%. Garantimos ainda, a manutencgao do rating de
crédito como grau de investimento global pela agéncia
Standard & Poor’s, e encerramos a safra 21/22 com
indicador de divida liquida/EBITDA de 0,93x, representando
uma reducao de 25,1% versus a safra anterior.
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Além disso, a safra foi marcada por projetos e acoes mais inovadoras do agronegocio brasileiro, pelo Prémio

transformadores. Iniciamos a construgcao da nossa planta Valor Inovacao Brasil, do jornal Valor Econémico com a

de etanol de milho na unidade Boa Vista e da nova usina consultoria Strategy& e a Anpei.

termoelétrica da unidade Sdo Martinho, investimentos

estes financiados por meio do BNDES e do International Orgulhamo-nos em afirmar que a Sdo Martinho é

Finance Corporation (IFC), braco financeiro do Banco resiliente o suficiente para enfrentar desafios e sair

Mundial. Nesta uUltima captacao, parte dos R$ 2,1 deles mais forte, contribuindo para o desenvolvimento

bilhoes foram obtidos com “critérios verdes” do pais e avangando na agenda de energias renovaveis.
Isso se deve a dedicacdo de nosso time, dotado de

Anunciamos a nossa participacdo como cofundadores talentos capazes de olhar para a Sdo Martinho com

do Cubo Agro, mais uma oportunidade de continuar atitude de dono e atencao a riscos e oportunidades.

e incrementar nossa jornada de inovacao. Nao sem

razéo, fomos eleitos pela sexta vez uma das empresas Em 2022/2023, esperamos celebrar o inicio da operacao
da planta de etanol de milho e avancar na agenda
de energia renovavel por meio da termoelétrica.
Esperamos viver mais um ciclo marcado pela seguranca,
fortalecimento dos relacionamentos, respeito as

pessoas, confianca e parcerias de valor com nossos
colaboradores, fornecedores, clientes e comunidades.

Boa leitural

Fabio Venturelli
Diretor-presidente

A Sao Martinho esté pronta para
navegar pelos desafios, mantendo-se
saudavel e bem governada
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Sobre este relatorio

GRI 102-45, 102-46, 102-49, 102-50, 102-51, 102-54, 102-56

Publicamos o Relatério Anual de Sustentabilidade
desde 2011, a fim de oferecer aos nossos publicos de
relacionamento — comunidades, fornecedores, clientes,
colaboradores, investidores, acionistas e parceiros —
uma sintese de projetos, investimentos e indicadores
econdmicos, ambientais, sociais € de governanca que
traduzem nosso desempenho e nossos desafios.

A selecao e a apresentacao do conteldo seguem nossos
temas materiais de sustentabilidade, revisados durante

o ciclo, e se baseiam nas diretrizes de negdcio, na
estratégia e nos temas-chave do setor. Os indicadores
operacionais, financeiros e socioambientais cobrem o
periodo de 1° de abril de 2021 a 31 de margo de 2022 e

Comentarios ou duvidas sobre
o conteudo apresentado?
Entre em contato pelo e-mail

comunicacoes@saomartinho.com.br
GRI 102-53

nossas unidades agroindustriais, com excegoes indicadas
em notas de rodapé.

Este relatério foi preparado em conformidade com as
Normas da Global Reporting Initiative (GRI): opcdo Essencial.
Também nos inspiramos na Estrutura Internacional para
Relato Integrado (<IR>) da Value Reporting Foundation
(VRF). Séo apresentados, ainda, indicadores para o setor

de Biocombustiveis e Produtos Agricolas do Sustainability

Accounting Standards Board (SASB), bem como informacoes

alinhadas as recomendacdes da Forca-Tarefa sobre
Divulgacoes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD).

As demonstracoes financeiras foram elaboradas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil e as normas
internacionais (IFRS).

As informagodes operacionais e financeiras relatadas
englobam todas as unidades. Eventuais alteracoes de
escopo, limite ou reformulacdes estao indicadas em notas
explicativas ao longo do documento.

Este relatorio foi
auditado por terceira parte
independente, a KPMG


mailto:comunicacoes@saomartinho.com.br
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Somos a Sao Martinho S.A., uma companhia brasileira
de capital aberto com atuagédo no setor sucroenergético
e negoécios que abrangem producao e comercializacao
de acucar, etanol, energia elétrica e demais derivados
da cana-de-acucar.

Temos mais de um século de histéria e contamos,
hoje, com mais de 12,6 mil colaboradores diretos e 3,4
mil fornecedores de bens e servigcos. Nossa estrutura
operacional se divide em quatro usinas — Sdo Martinho,
Santa Cruz e Iracema, em Sao Paulo, e Boa Vista, em
Goids — e escritorios administrativos na capital paulista,
em Ribeirao Preto (SP), na sede de Pradépolis (SP) e na
unidade de Américo Brasiliense (SP).

70% da cana-de-acUcar processada em nossas

unidades € proveniente dos 250 mil hectares de terra
que gerimos, entre area propria e em arrendamento e
parceria. Os outros 30% de matéria-prima provém de
100 mil hectares pertencentes a produtores agricolas.

Com um modelo de colheita 100% mecanizado desde
a safra 2016/2017, construimos ao longo dos anos uma
reputacao atrelada a inovacao, a alta produtividade

€ a0 compromisso com a sustentabilidade. Desde
2007, integramos o Novo Mercado da B3, atendendo a
padroes elevados de governanca corporativa.

Nossa disciplina e solidez financeira nos asseguram
reconhecimento: em 2021, obtivemos rating de

crédito como grau de investimento global pela agéncia
Standard & Poor's e fomos reconhecidos como uma

das companhias mais inovadoras no agronegocio.
Encerramos a safra com posicao financeira estavel, com
alavancagem abaixo de 1,0x e um Ebitda 43,6% acima
do ciclo anterior.
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< r 1 Q
AL < R4 e
N L 4 Nos, da Sdo Martinho, acreditamos que cuidar é
uma atitude essencial para sucesso dos negdcios.

MissSa0 s Visao Valores Pilares

Por isso, cuidamos das pessoas com respeito,

S:g;i‘iirsznee][gﬁég':‘:neonvtgje‘?s :stgli'fgg'aegr?o%zggf; - Integridade ¢ ética - Seguranca apoiando a formacao humana e profissional
que gerem valor Sande ey A e . Respeit_o pelas pessoas » Pessoas e e oferecendo capacitacao técnica continua e
para a humanidade eficiéncia de e pelo meio ambiente relacionamento compartilhada.

(parceiros e fornecedores,

e sustentabilidade s e s e Cuidamos da nossss situdes, por melo de um
. Tecnologia ngStaO czutelo]fa e coer:er;te, que f;’iZbO qt.(lje
- ala, gerando confianga em todos os colaboradores,
: EUSte'Jtabllldade acionistas, clientes, governo, fornecedores, parceiros e
= G * Geragao de Valor comuniangs
Bl o A T  Crescimento
L F ) - i Cuidamos do nosso negécio melhorando o
' : 7 il g : ¢ processo produtivo, com o objetivo de alcancar a
_ij vig ' maxima exceléncia, sempre.
i . _ -~_. B - Acreditamos em cuidar nao somente da empresa,

mas também do meio ambiente e da sociedade, por
meio da geracao de valor. Acreditamos ser a forma
correta de fazer e perpetuar o negocio.

Se nao for para fazer o melhor, por que fazer?
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Deracoes
e portfolio

GRI 102-6, 102-7, SASB RR-BI-000.c

Somos uma das maiores produtoras de acucar e etanol
do Brasil. Em 2021/2022, processamos 19,9 milhdes de
toneladas de cana-de-acucar, com producéao de 1.303 mil
toneladas de acucar, 913 mil m3 de etanol e exportacao de
760 mil MWh de energia excedente para o mercado.

Nossas usinas tém como diferenciais a flexibilidade no

mix da producéo, atendendo a necessidades de acordo ) T,
com demanda e precificacdo, bem como a elevada v ——————
capacidade produtiva e a localizagao estratégica, proximo i, e L

de corredores logisticos e grandes centros consumidores.

Destacamos a Usina Sdo Martinho, maior do mundo em
capacidade de processamento de cana-de-aglcar, com
ramal ferroviario interno proéprio e conexao direta ao Porto
de Santos, e terminais de armazenamento capazes de
promover uma gestao inteligente de estoques.

As usinas também detém a Certificacdo da Producéo Efi-
ciente de Biocombustiveis, que autoriza a emissao e ven-
da de créditos de descarbonizacdo (CBIOs), de acordo

com as normas estabelecidas pelo programa RenovaBio.
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Conheca nossas quatro usinas:

USINA BOA VISTA (UBV)
Municipio: Quirinépolis (GO)

Produtos: etanol, bioeletricidade e levedura
Capacidade de processamento:

5,5 milhoes de toneladas/safra
Colaboradores: 2.535

Municipio: Praddpolis (SP)
Capacidade de processamento:

Colaboradores: 4.559

USINA IRACEMA (UIR)

Municipio: Iracemapolis (SP)

Capacidade de processamento:
3,5 milhoes de toneladas/safra
Colaboradores: 2.038

USINA SANTA CRUZ (USC)

Municipio: Américo Brasiliense (SP)

Capacidade de processamento:
5,6 milhoes de toneladas/safra
Colaboradores: 3.483

10,5 milhoes de toneladas/safra

USINA SAO MARTINHO (USM)

Produtos: agucar, etanol, bioeletricidade e levedura

Produtos: agucar, etanol e bioeletricidade

Produtos: agucar, etanol, bioeletricidade e levedura

Nosso portfolio

Acucar

Varios tipos de agucar
bruto estao no nosso
portfolio, incluindo

o branco e o de alta
polarizacao (VHP e VVHP,
na sigla em inglés). Os
produtos atendem tanto
a industrias de alimentos
quanto a setores que
podem usa-lo como
matéria-prima para refino.

Etanol

Produzimos os tipos
hidratado (usado por carros
movidos a etanol), anidro
(usado para aditivar a
gasolina) e industrial (para
outros fins).

Bioeletricidade
Geramos energia
exclusivamente pelo
reaproveitamento

do bagaco de cana,
atendendo as
necessidades internas
e comercializando o
excedente.

Levedura

Fabricada em modalidade
seca inativa, como
coproduto do etanol,
atendendo ao setor de
nutricao animal.
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Atividades de Negodcio

Modelo de negocios

g,

\

Saiide e
seguranca

Entradas

N  Capital Financeiro
(% = Sélida posi¢do de liquidez com forte geracao de caixa

= Listada no Novo Mercado da B3
= |nvestimento na expansao e manutengao das atividades agroindustriais

Responsabilidade
e Eficiéncia no

uso recursos

naturais

Planejamento
estratégico
2030

Tecnologia
e inovacao

(

Capital Manufaturado

m Capacidade de moagem de 24,5 milhdes de toneladas de cana-de-aglicar em quatro unidades produtoras”
® Capacidade de estocagem de 820 mil toneladas de acicar e 740 mil m® de etanol

m Malha ferroviaria da Usina Sao Martinho conectada ao Porto de Santos

Cultura
organizacional: \
“Nosso Jeito
de Ser”

Parceiros
de negocios

Capital Intelectual
= Centros de operagdes agroindustriais nas quatro unidades

= Cultura de inovagdo, melhoria continua e sustentabilidade
® Parcerias com universidade, centros de pesquisa e startups

Economia

4

Capital Humano
= 12,652 colaboradores proprios, 485 estagiarios, aprendizes e trainees
= Desenvolvimento de competéncias, habilidades e experiéncias diversas dos colaboradores: o
circular
e eficiéncia Exceléncia
operacional operacional

mais de 454 mil horas em treinamento e desenvolvimento de colaboradores

o

Geracao de valor:
oferecer carbono renovavel,
na forma de alimentos,
energia e outros produtos,
gerando valor para a

humanidade.

S

Processo estruturado de engajamento com stakeholders
Destinagao voluntaria de recursos guiada pelas diretrizes de Investimento Social Privado (ISP)

Parcerias com instituicdes de aprendizagem de relevancia nacional

Capital Natural
m Gestdo de 250 mil hectares de terras, com manejo conservacionista do solo

® Autossuficiéncia de energia a partir de fonte renovavel
® Dois viveiros para producao de mudas de arvores nativas e frutiferas
= Amplo escopo de certificagao socioambiental, incluindo RenovaBio e Bonsucro

2,
‘Funnnnnnnonnnnnnonnunnnney

e,
.

© ¢ ® &

o

e 471 terceiros em unidades agroindustriais e escritorios corporativos

Gestao de
riscos e
conformidade

Stakeholders
Clientes, colaboradores,
comunidades do entorno,
fornecedores, financiadores,
investidores, organizacoes

setoriais, e produtores agricolas.
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Coprodutos Im pactOS

X% Capital Financeiro
= Rating Global de grau de investimento pela S&P, com lucro caixa de R$ 1,53 bilhao e EBITDA Ajustado de R$ 3,14 bilhGes
Bagaco = Valor adicionado total de R$ 4,32 bilhdes e baixa alavancagem (0,93 x safra 2021/2022)
= Captacgao de R$ 1,098 bilhdo com Selo Verde da S&P
= Emissdo de debéntures de R$ 500 milhdes com Selo Verde SITAWI
= Diversificacdo de negocios e produtos

Capital Manufaturado

mProducao de 1,301 milhdo de ton de aglcar e mais de 913 mil m® de etanol atendendo mercados interno e externo
Vinhaca =760 mil MWh de bioeletricidade acrescidos a matriz energética brasileira

m Agilidade no atendimento aos clientes, com custo logistico mais competitivo

Acucar Capital Intelectual

mOperacao plena do COA em todas as unidades

mPropagacao mais eficiente e rastreabilidade de novas variedades de cana
mEstruturacao e otimizagao de processos por metodologias ageis

Torta ®Prémio Valor Inovagao Brasil 2021

de filtro Capital Humano

= Colaboradores em condigdes seguras em meio a pandemia

®Melhor empresa em gestao de pessoas de 2021 na categoria 7.001 a 17.000 funcionarios pela Valor Carreira
Energia
elétrica

Maior empregadora de suas localidades de atuacao
Manutencao dos painéis de engajamento com as comunidades
Capacitacao de 427 jovens da comunidade, com aproximadamente 60% de efetivacao

Fuligem

Capital Natural

= Comercializacdo de cerca de 1,13 milhdo de CBI0s

= Plantio de cerca de 100 mil mudas de arvores nativas e frutiferas em 2021

= Certificagdo Bonsucro na Usina Sdo Martinho e ISO 14001 na Usina Iracema
CBIO = Nota B no questionario Mudangas Climaticas do CDP de 2021

®Verificagao por terceira parte do Inventério de Gases de Efeito Estufa (GEE) de 2021

© C® &

Levedura
seca
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Ambicao de

sustentabilidade

Nossa adesao a premissas ambientais, sociais e de
governanca (ESG) no processo de planejar o futuro
ganhou forga nos ultimos anos.

Em 2021, estruturamos a Governanga ESG, que
contempla uma geréncia especifica, um Comité
Executivo integrado pelos diretores de Operacao,
Financeiro e Relagbes com Investidores, Juridico,
GRC e Relacoes Institucionais e Recursos Humanos,
Saude e Seguranca; e um Comité Tatico composto de
geréncias (Sustentabilidade, Meio Ambiente, Saude
e Seguranca Ocupacional, Responsabilidade Social,
Governanca, Riscos e Conformidade, Desenvolvimento
Humano e Organizacional, Relacdes com Investidores
e Financeira).

Como parte das atribuicbes desses comités, estdo
desenvolver a maturidade sobre sustentabilidade
internamente, acompanhar indicadores ESG e identifi-
car, monitorar e avaliar riscos e oportunidades, guiando
nosso posicionamento no tema.

No ultimo ano, nossos esforgos estiveram em estrutu-
rar o direcionamento da companhia quanto aos aspec-
tos ESG.

2

Pilares e direcionamentos ESG

¢ Inovacao & Eficiéncia: contribuir para a redu-
cao dos impactos climaticos globais por meio
do fornecimento de energia limpa e renovavel,
bem como do uso eficiente dos recursos envol-
vidos no desempenho operacional, com solu-
coes inovadoras.

e Cadeia de valor: incentivar a cadeia de fornece-
dores na adogao de praticas de responsabilida-
de socioambiental.

¢ Transformacao social: promover a inclusao e
diversidade por meio da Educacao e Qualifica-

cao Profissional, transformando socialmente a
comunidade no entorno das nossas unidades.
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Materialidade

GRI 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-46, 102-47, 103-1

Revisamos a materialidade da companhia na ultima safra;
nesse processo, avaliamos a relevancia de assuntos ESG
a luz de seu impacto sobre 0 negdcio e sobre 0s nossos
publicos de relacionamento.

A revisao ocorreu com suporte de consultoria
especializada e contemplou quatro etapas: identificagao
(mapeamento dos publicos e impactos da organizacéo

por meio de estudos, analises setoriais e benchmarking);
priorizacao (levantamento de percepcdes dos stakeholders
por meio da consulta); andlise (avaliacdo de resultados

e ponderacao dos temas); e validacdo (dentro de nossa
governancga ESG).

Durante o processo, partimos de uma lista geral de

14 temas ESG pertinentes ao setor para uma consulta
que contemplou uma pesquisa on-line respondida

por colaboradores, entidades setoriais, comunidade

e governo, financiadores, clientes, investidores,
fornecedores e produtores agricolas, com mais de 1.050
participacdes. Além disso, foram realizadas mais de 20
entrevistas com liderancas internas e sete entrevistas
externas com representantes de cada uma das categorias
anteriormente citadas.

Temas ESG avaliados no processo de materialidade:
1 Biodiversidade

2 Estratégia Climatica e Emissoes

3 Gestao de Recursos Hidricos

4 Direitos Humanos

5 Gestao de Pessoas e Diversidade

6 Saude e Seguranca Ocupacional

7 Relacionamento com Produtores de Cana e Milho
8 Etica, Integridade e Conformidade

9 Gestao da Cadeia de Suprimentos

10 Inovacao e Tecnologia

11 Privacidade e Seguranca de Dados

12 Seguranca de Alimentos

13 Desenvolvimento das Regioes onde Atuamos

14 Desempenho Econémico do Negocio

Apos anélise, foram identificados seis temas materiais que
se conectam a Agenda 2030 e aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas e expressam
NOsSsSO coOMpromisso com temas-chave, como inovacao,
gestao de pessoas e diversidade, desempenho econémico
do negdcio, mudancas climéticas, dgua e segurancga no tra-
balho. Confira os detalhes dos temas materiais, elencados
por ordem de prioridade, na préxima pagina.
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Temas materiais*
GRI 103-1, 102-47

Contexto e desafios
do tema

Indicadores
GRI Relacionados

Envolvimento
com impactos

Conexao com os
ODS / Agenda 2030

O investimento em inovacdo permite a companhia se adaptar a novos cenarios

a captacao e ao consumo de dgua, bem como ao descarte de efluentes.

Inovacéo e e tendéncias de mercado e promover a circularidade no modelo de negdcio. i Direto 8 ™™ | 9 i’
tecnologia ﬁ/l &
mecco IR
B moce o e e s e hikd |0
Gestao de pessoas  da equidade e da incluséo, além da pluralidade de opinides. 404-1,404-2, 404-3, 405-1, 405-2, 406-1 i 8/1../ 10 it
e diversidade (?' 7 ' \Elg
~
Co ifi 3 I | i = i ACAD CONTRA A
N !dentlflcagao de riscos e opo.rtunlldade.s ligados a quanga do clima que podem 2012, 305-1, 305-2, 305-3, ' 19 i
impactar o modelo de negocios, incluindo compromissos, metas, governancga e 3054 3055 305-6. 305-7 Direto
Estratégia climatica agdes de controle em gases de efeito estufa (GEE) e poluentes atmosféricos. ' ' '
e emissoes
(=]
‘E'I]:’ Aborda protocolos e processos que identifiquem riscos e garantam operagoes 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, Direto Pl 8 iz
, seguras, além de agdes de engajamento para uma cultura de seguranca. 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10 —4'\/' ||I
Saudde e seguranca
ocupacional
ol e [
. | | & | af [ &
Gestao do desempenho econdmico e transparéncia na prestacao de contas. 201-1, 201-2, 201-3, 201-4, 203-1, 203-2 Direto
Desempenho
econdémico &>
do negécio
Q A : = o : 6 e | 9 e | 12 B
g Foco na gestao de impactos da operagao sobre recursos hidricos associados 303-1, 303-2, 303-3, 3034, 303-5 Direto s

Gestao de
recursos hidricos

* Néo ha limitagdes relacionadas a esses impactos dos temas materiais. Em todos os temas, 0s impactos ocorrem dentro e fora da organizacao.
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I I 2

— =0~ Nossas iniciativas de Inovacao seguem conectadas
as diretrizes do Planejamento Estratégico 2030 e
representam um passo importante para concretizar o
e E—— plano de negdcios. Além disso, o tema figura entre os
topicos prioritarios na 6tica de nossos stakeholders. A
X cultura de inovacao é impulsionada por meio da maior
diversidade nos times envolvidos nos projetos (areas,
conhecimentos e nivel hierarquico) e do exercicio

|

continuo da criatividade, ampliando constantemente

: [ nosso repertorio. Para isso, buscamos conexdes com
diversos atores e segmentos de mercado e damos voz
aos colaboradores, de modo que o conhecimento circule

= dentro da organizacao. A governanca da inovacao é

B impulsionada por um modelo composto por dois comités,

A/ um Estratégico e um Tatico, apoiados por um escritério de
Gestao de Projetos, subordinado a geréncia de Melhoria
i Continua da companhia. Informatizamos o sistema de
gestao da inovacao, dando visibilidade as oportunidades
de novos negodcios integrados com o direcionamento de
temas ESG e de temas materiais.

Nossa carteira de projetos de inovacao relne iniciativas
com investimentos de mais de R$ 20 milhées durante a
safra 2021/2022.

L8 Inovacao e tecnologia

Mantemos como prioridades na gestao da inovacao o
investimento em tecnologias que impactam o campo,
em especial conectividade; geracao de conhecimento,
estudos, patentes e parcerias com centros de pesquisa
para aumentar a produtividade; € na aproximacao com o
ecossistema de startups e agtechs, por meio da inovagéao
aberta e do estudo de solucoes disruptivas.

Um destaque foi a parceria com o |tal BBA e a Corteva
Agriscience na criacdo do Cubo Agro, vertical tematica
dentro do Ecossistema Cubo Ital que, no comeco de
2022, teve, ainda, CNH e Suzano como novos parceiros.
Trata-se de uma iniciativa de inovagao aberta pioneira em
Nnosso setor, que conecta empresas, agtechs, fintechs,
fundos de investimentos e outros atores do ecossistema
de inovacgao para estreitar lacos e buscar solucdes
inovadoras para os desafios do setor. De acordo com
dados do Radar Agtech Brasil 2020/2021%, o nimero de
Startups ativas na area aumentou 40%, sendo lider o
estado de Sao Paulo, com 48% do registrado no pais.

*Fonte: Radar Agtech Brasil 2020/2021: mapeamento
das startups do setor agro brasileiro. Link agui.


https://radaragtech.com.br/wp-content/uploads/2022/05/Livro-Radar-Agtech-2022-pt_br.pdf
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Agro mais digital

Estamos atentos a digitalizacdo do campo e entendemos
que este é um caminho para reduzir perdas, tornar

as culturas agricolas resilientes e estabelecer

novas vantagens competitivas. Por meio do Centro

de Operacoes Agricolas (COA), trabalhamos no
monitoramento em tempo real das condicbes da lavoura
e buscamos incrementos no controle de fatores que
possam representar riscos a propriedade e a seguranca
da matéria-prima.

Durante a safra, avangamos nas discussoes sobre proje-
tos de uso da tecnologia 5G nas atividades e operacoes
agroindustriais, uma frente na qual alocamos recursos

desde anos anteriores para fortalecer tecnologias de trans-

missao de dados, permitindo o uso massivo de recursos
COMO sensores, operacao remota, veiculos autbnomos e
drones para controle de pragas e plantas daninhas.

Em 2021, anunciamos as primeiras parcerias para o
projeto 5G Smart Farming, que prevé a operacao de 5G
(na faixa de 3,5 GHz), além do 4G (na faixa 700 MHz),
em nossa Usina Sdo Martinho, ampliando a cobertura e a
digitalizacao dos processos agricolas e industriais.

5G Smart
Farming

Parcerias para
desenvolver novas
solucoes de
conectividade no campo

52 projetos
de melhoria continua
agroindustrial

executados, com retorno
de R$ 16,4 milhdes

Eficiéncia e melhoria continua
na gestao agricola

As acoes voltadas a melhorias incrementais e eficiéncia
operacional tém papel fundamental em um setor como

0 Nnosso, com ganhos de produtividade e economia que
aumentam a competitividade do negécio. Durante a safra
2021/2022, realizamos 52 projetos de melhoria continua
agroindustrial, gerando retorno de R$ 16,4 milhdes para a
Sao Martinho. Uma acéo prevista e executada no periodo
foi a continuidade da expansdo do Programa 5S para mais
de 70 areas da empresa, visando aumentar a seguranca
e a produtividade dos ambientes de trabalho. Também
conduzimos, com apoio de uma consultoria especializada,

um processo de revisao do gerenciamento diario da rotina,

contemplando os processos de plantios e tratos culturais.

A produtividade agricola da cana-de-agucar é fundamental
para termos um melhor uso do solo, refletindo-se tanto no
volume de producado quanto na qualidade da matéria-prima
(teor de sacarose da cana). Para isso, mantemos esforcos
em tecnologia, inovacao e melhoria continua, buscan-

do manejos técnicos da mais alta performance. Como
exemplo, citamos o estudo de variedades mais produtivas;
o desenvolvimento de receitas de compostos organicos

€ minerais em nossos patios de mistura para aumentar
nossa autonomia em fontes fertilizantes; o incremento de
mecanismos bioldgicos para controle de pragas, doencas
e plantas daninhas; e o desenvolvimento de métodos e
tecnologias de plantio inovadores.
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praticas adotadas
em eficiéncia e
melhoria continua
na gestao agricola,
destacam-se:

MPB/Meiosi

O plantio por meio do método de Mudas
Pré-Brotadas (MPB), aliado ao Método
Interrotacional Ocorrendo Simultaneamente
(Meiosi), ja € realidade nas quatro unidades da
companhia e, em 2021/2022, representou 70%
do plantio. Por meio dele, otimizamos o uso
do solo com a producéo de canaviais oriundos
de mudas de alto padrao de qualidade e vigor,
uniformidade e fitossanidade, combinado
a gestao mais eficiente da producao de
alimentos (rotacdo de culturas/soja/amendoim).
O projeto gera ganhos tanto em eficiéncia
guanto na mitigacdo de efeitos das mudancas
climéticas, uma vez que reduz atividades de
transporte de mudas, por exemplo, ewtando
Nissoes de gases ses de efeito estuia {GER s
== :

,_..—-1,—-

Fertilizacao com vinhaca

Adotamos ha muitos anos esse coproduto

na adubacao da cana-de-acUcar como uma
importante fonte de potassio. A maior parte
das soqueiras é fertilizada com vinhaga, em
vez de fertilizantes minerais potassicos,
reduzindo custos com a compra do insumo

e emissoes de GEE de escopo 1. Entre

as medidas implantadas, destaque para o
desenvolvimento interno, em parceria com
empresas do mercado de equipamentos
agricolas, sendo pioneira no uso de carretas de
alta capacidade para aplicacao de precisao de
vinhaca sobre a linha de cana.

Adubacao organica

Adicionalmente a vinhaca, a SMSA utiliza torta
de filtro, cinzas e fuligem como fontes de
nitrogénio, fosforo, potassio, micronutrientes
e outros para a nutricao da cana-de-agucar,
reduzindo ainda mais a necessidade de
aquisicao de nutrientes minerais, além

de estimular a microbiologia do solo, com
impacto positivo significativo na produtividade
da cana-de-acucar.
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/0% de nosso
controle de doencas
e pragas e biolagico

]

Protecao contra pragas,
doencas e ervas daninhas

Ha mais de quatro décadas, as unidades da

Sao Martinho fazem uso eficiente de controle
bioldgico, que compde seu manejo integrado
total (MIT), visando o controle de pragas e
doencas, promovendo o ganho de produtividade
com sustentabilidade. Atualmente, ao redor

de 70% do manejo de controle de doencas e
pragas € biolégico. Investimos continuamente
no desenvolvimento dessas tecnologias €, na
Ultima safra, firmamos parceria com a Unesp e
Fapesp no Cepenfito (Centro de Pesquisa em
Engenharia — Fitossanidade em Cana-de-Acucar),
centro que sera responsavel pela aceleracao
desses desenvolvimentos e pela formacao de
técnicos especializados

o

Uso de piloto
automatico

Na safra em que o Programa Viva Cana
completa 20 anos, o uso do piloto automéatico
estd presente em todas as operacoes
agricolas. Fomos pioneiros na adocao desta
tecnologia de alta preciséo e no manejo
técnico-operacional da linha de cana, que

a permitiu criar o conceito de zero pisoteio
das soqueiras, bem como a melhorar a
performance operacional e a utilizacao de
recursos e insumos agricolas.

I
Ol

COA (Centro de
Operacoes Agricolas)

Com a instalacao da rede proprietéria 4G, o uso
de informacéo direto do campo, em tempo real,
possibilitou a gestdo mais segura e eficiente da
frota e das operacoes, otimizando a estrutura

e a utilizacdo de combustivel, melhorando a
qualidade e aumentando o rendimento dos
equipamentos e a precisao no uso de insumos.
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Com governanca estruturada e olhar
interno e externo, buscamos exercer CARACTERIZACAO

. ~ Cada frente de novos negécios
pI’OtagOn |Smo na tra nSfO rmagaO dO SetOI’ toma a forma de iniciativa com

custos, prazos e responsaveis

@ |deias para novos negécios QUALIFICACAO IMPLANTACAO
@ |deias para projetos de eficiéncia operacional Qualificamos o potencial

mercado de atuagao dos

A negdcios, com posterior i
VALIDACAO ela%ora S Fl)ano s Desenvolvimento
Acompanhamos cenérios o c’)cic?s oa rgva o de novos
de mercado e buscamos g p G negocios

parcerias e didlogos
institucionais sobre o setor
para validar propostas vidveis

Projetos de
eficiéncia
operacional

ANALISE VALORACAO APROVACAO
As ideias geradas séo registradas, Investigamos se vale a Atestamos que 0s requisitos
analisadas preliminarmente e, se pena investir recursos para para cada projeto foram

de interesse, aprofunda-se a analise desenvolver o projeto cumpridos e aprovados
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O mapa
da Inovacao

Contamos com os comités
Estratégico e Tatico para a frente
de inovacao, reunindo diversos
especialistas e areas

da Companhia

N
Cubo Agro
Desenvolvido em conjunto pela Sdo Martinho
QL]b com Corteva e Ital BBA, o Cubo Agro busca
QQ fomentar novos empreendimentos tecnolégicos

no agronegocio. Langado em 2021, essa vertical
do Cubo Itali € um ambiente de aceleracao de
negocios, com espaco para conexao entre
agtechs, grandes empresas, fundos de investi-
mentos e demais agentes do ecossistema.

A Sao Martinho

esta de olho em possibilida-
des de aplicar biotecnologia,

conectividade e novos

rumos de geracao energéti-

ca a sua infraestrutura

instalada. Confira, na
proxima pagina, alguns

projetos de inovacao

implantados.
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Projetos de inovacao
Temos um escritério de
projetos, gerentes,
especialistas e times dedicados
a priorizar as iniciativas
alinhadas ao Planejamento \
Estratégico. Também estamos

estruturando nosso Centro

de Inovacao,

O ecossistema
Estamos em continuo contato
com os diversos atores que
compdem o ecossistema de
inovacao: institutos de ciéncia e
tecnologia, universidades, 6rgaos
de governo e fomento,
empresas de diversos portes,
investidores e habitats de
suporte aos empreendedores.

Centro de Pesquisa em Engenharia (CPE) -
Fitossanidade em Cana-de-Acucar

Parceria da Sdo Martinho com a Fapesp, o
Centro de Pesquisa em Engenharia (CPE) —
Fitossanidade é voltado ao controle de pragas e
doencas que afetam as plantagdes de cana-de-
-agUcar e tem sede na Unesp Jaboticabal.
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-

Conectividade - 5G na lavoura

Em 2021, anunciamos nosso projeto 5G Smart
Farming, que prevé a operacao de 4G (na faixa 700
MHz) e 5G (na faixa de 3,5 GHz) na Usina Sao Martinho

Funcionalidades
do 5G no campo

Sera possivel controlar

remotamente a operacao
de diversas maquinas
simultaneamente

2,
285

»ud
, YR

Anélise e
transmisséo de
uma imensa
quantidade de
dados para
identificar padroes
e antecipar
problemas

/

Etanol de Milho - Novos Negocios

Estamos trabalhando em diversificacdo dos negécios por meio da
construcdo de uma planta de etanol de milho na Usina Boa Vista:

-

Moagem / Moinho

O milho passa pela
moagem e depois
vai para 0 cozimento

Liquido

A4

O

Uso de realidade virtual
e/ou aumentada para
manutencgdes remotamente
assistidas no campo

4

A\ 4

N

No processo fermentativo,
apos a acdo das enzimas e a
propagacéo da levedura, o
etanol é produzido

Operacgoes auténomas com drones
para liberagao de inimigos naturais
das pragas da cana, levantamento
topografico, identificacéo de plantas
daninhas, entre outros

Depois da
fermentacao,

Etanol

Vinhaca

pela destilaria,
onde o etanol é
separado da
vinhaca e
desidratado

o produto passa

)

Apds o cozimento,

o liguido passa pela
liguefacdo, no qual

é gelatinizado

A vinhaca ainda passa por

centrifugacdo e secagem,
em que tudo que néo é
fermentavel é separado
como composto proteico,
gue serve como
alimentacdo animal
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estao e
anejamento

Governanca, riscos e conformidade
Desempenho do negocio
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As diretrizes estratégicas da Sdo Martinho balizam
nossa atuacao e nos permitem definir prioridades para
projetos, investimentos e acdes voltadas a expansao, ao
posicionamento e a modernizacdo do negocio.

Os pilares de tecnologia, inovacéo, produtividade e
alinhamento & agenda ESG tém sido nosso foco para
a década em curso. Sao eles, também, as bases de
nossos diferenciais competitivos — que dao impulso ao
crescimento da companhia em um contexto de maior
competitividade no setor sucroenergético.

Plano de negdcios
iImpulsiona compromissos
com Inovacao e

desenvolvimento local

Nossas vantagens competitivas

Competitividade

Estrutura de gestao agroindustrial com a integra-
¢ao lavoura-usina-distribuicao e elevado percen-
tual de automacao e mecanizacao, possibilitando
reducao de custos de producao.

Terras proprias

70% de cana-de-acucar fornecida por proprieda-
des administradas pela companhia, permitindo
monitoramento préximo e direcionamento de
esforcos e investimentos.

Posicao financeira consolidada

Com alavancagem abaixo de 1,0x (relacao divida
liquida/Ebitda), mesmo em periodo intensivo de in-
vestimentos, a companhia esta preparada para na-
vegar por cenarios de preco e custo desafiadores e
mantém caixa coerente com suas necessidades.

Mensagem Sobre o Nossa Gestao e Capital humano Meio Sumario —_— 25
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Diferencial logistico

A companhia possui usinas com alta capacidade
de estocagem e proximidade com centros con-
sumidores e polos de producao agricola do pais,
além de contar com ramal ferroviario proprio e
conexao direta com o Porto de Santos.

Governanca e compromisso ESG

Com uma gestao profissional e presenca no Novo
Mercado da B3, a Sao Martinho se compromete
com acoes ESG perante IFC, Sitawi e S&P, em
linha com os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel das Nagoes Unidas.
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Projetos e investimentos da safra

Projetos voltados a eficiéncia e a incorporacéo de Além desses ganhos, o investimento contribui para evitar 10 mil toneladas de 6leo de milho. Além disso, destacam-se

novas frentes de negdécios integram nossos objetivos 85 mil toneladas de GEE emitidos para a atmosfera por a criacao de empregos diretos e indiretos na regiao (cerca de

estratégicos. Durante a safra, avangamos em uma série ano, em comparacao a emissao gerada pela utilizacao da 1,4 mil) e a geracao de CBIOs por meio da operacéo.

de iniciativas que diversificam nossas fontes de energia, energia obtida via gas natural.

capacidade e frentes de negdcios. Trata-se de uma iniciativa atrelada a visao estratégica da
Outro projeto relevante esta na Usina Boa Vista, com a féabrica companhia de investir em biocombustiveis, incrementando

Na Usina Sao Martinho, o projeto de ampliacdo de nossa de etanol de milho. Com capacidade de processamento 33% das emissobes evitadas de GEE pelo uso do etanol

UTE (unidade termoelétrica) € um caso de conexao entre de 500 mil toneladas, a planta produzira até 210 mil m3 de produzido pelas unidades da Sdo Martinho.

premissas ESG e ganhos para o negécio. Hoje, ja temos etanol, aumentando em 23% nossa producao anual, quando

capacidade de geracao de 33 kVWh/tc a partir do bagaco comparado a esta safra; 150 mil toneladas de Distiller's Dried A unidade entrard em atividade na safra 2022/2023 e

de cana-de-acucar e, na safra, avancamos na segunda Grains with Solubles (DDGS), utilizados para racdo animal; e receberd, no total, investimentos de até R$ 740 milhoes.

fase de obras das novas instalagdes, com sua entrada em
operacao na safra 2024/2025.

Usando a mesma quantidade de bagaco consumido
atualmente, a planta permitird incrementar o volume
para exportacdo de bioeletricidade da companhia, com
capacidade para abastecer até 115 mil residéncias todos
0s anos, considerando a média de consumo brasileira.

Planta de etanol de milho
entrara em operacao
em 2022/2023
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Financiamento dos Projetos

Disciplina financeira é nosso foco e, desde 2017, a
Agenda ESG passou a integrar os objetivos da Area
Financeira, qguando emitimos os primeiros Certifica-
dos de Recebiveis do Agronegodcio (CRA) e captamos
pela primeira vez recursos com o IFC.

Nossa capacidade de captar recursos diferenciados
em custo e prazo, em conjunto com o Grau de Inves-
timento no Rating Global pela S&P, proporcionam um
perfil de divida bastante alongado.

Nesta safra, ampliamos ainda mais a participacao de
recursos verdes no perfil da divida, captando volume
expressivo para financiar os investimentos de etanol
de milho na Usina Boa Vista e de cogeracao na Usina
Sao Martinho:

¢ R$ 942 milhoes via Banco Nacional do
Desenvolvimento (BNDES);

e US$ 100 milhoes via IFC, brago financeiro do Banco
Mundial, e Rabobank;

Sobre o Nossa
relatorio identidade

Destaques Mensagem

* R$ 300 milhoes em recursos de crédito rural via
Banco do Brasil;

* R$ 1,6 bi em debéntures de infraestrutura, sendo
R$ 500 milhoes em junho/21 e R$ 1,1 bilhao em abril/22.

De forma inédita, foram emitidas debéntures de in-
fraestrutura com Selo Verde das certificadoras externas
Sitawi e S&P. Estes selos reforcam nosso alinhamen-
to com os padroes globais de sustentabilidade Green
Bond Principles (GBP) e Climate Bond Standards e
definem critérios de rastreabilidade dos fornecedores
de cana-de-acuicar e milho a serem cumpridos a cada
compra de matéria-prima, até 2031. De maneira simi-
lar, para acessar os recursos de crédito rural do Banco
do Brasil, tivemos que comprovar a rastreabilidade da
cana-de-agucar.

No empréstimo bilateral com o IFC/Rabobank, a compa-
nhia se compromete com acoes relacionadas a Saude e
Seguranca e com as comunidades vizinhas, por meio do
Plano de Acao Social e Ambiental publicado neste /ink.

I

Gestao e
planejamento

Capital humano
e social

Meio
ambiente

Sumaério
GRIl e SASB



https://disclosures.ifc.org/project-detail/ESRS/43319/sao-martinho-cogen
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Gestao certificada cri12-1, 1032, 103-3 | 412

Em nossa histéria, o Sistema de Gestéo Integrado
tem sido a principal ferramenta para acompanhar o
atendimento aos indicadores e padroes de qualidade,
eficiéncia, conformidade e desempenho operacional e
dos temas de ESG na lavoura e na industria.

Temos um rol de certificacoes que atestam os
processos internos e, para 2022, a meta é expandir a
quantidade de usinas certificadas em gestdo ambiental
(ISO 14001) e sustentabilidade (Bonsucro). Temos
atualmente trés unidades certificadas Bonsucro,
protocolo que atesta o atendimento as melhores
praticas socioambientais, com destaque para 0s
aspectos relacionados aos direitos humanos, incluindo
combate a pratica de discriminacéo, trabalho forcado
e infantil, garantia de cumprimento de normas
trabalhistas e de seguranca ocupacional, além de
devido registro de absenteismo.

Para o préximo ano, nossa meta é a manutencgao das
unidades certificadas e obter a certificacdo Bonsucro na
Usina Boa Vista e a ISO 14000 na Usina Sdo Martinho.

Percentual de operacoes submetidas a avaliacao de
impacto ou analises em direitos humanos GRI 412-1

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
50% 75% 75%

Porcentagem de produtos agricolas adquiridos
que sao certificados por um padrao ambiental
e/ou social' SASB FB-AG-430A.1

Safra Safra Safra

2019/2020  2020/2021  2021/2022

Usina Iracema 94,9 92,2 88,5
Usina Sao Martinho 871 85,9 79,1
Usina Boa Vista 84,7 870 86,2
Usina Santa Cruz 41,6 46,9 44,7
Total 82,6 81,7 777

1 Nossas quatro unidades agroindustriais sao certificadas pelo RenovaBio, que avalia a
conformidade de procedéncia da matéria-prima agricola de acordo com critérios ambientais,
como registro no CAR ativo ou pendente e auséncia de supresséo de mata nativa.

+ SAIBA MAIS

Consulte os certificados mais
recentes em nossa pagina



https://www.saomartinho.com.br/show.aspx?idCanal=I6tI+5Q/sJzOsk2N0Q4JPQ==
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Certificacao Natureza Unidades certificadas
Reconhecimento internacional de sustentabilidade da Producéao de cana-de- . . _ .
N7, , . i A . o) e Usina Iracema, Usina S&o Martinho
i’ BON Bonsucro agucar e da Cadeia de Custodia. Trés de nossas quatro unidades, ou 75%, tém .
il sicRa e ) S e Usina Santa Cruz
a certificacdo — que aborda diretamente aspectos de direitos humanos.
. Certificado de producéo eficiente de biocombustiveis Usina Iracema, Usina Sao Martinho,
RenovaBio

a partir de avaliacao de ciclo de vida

Usina Boa Vista e Usina Santa Cruz

ETANOL
mada verde

Etanol mais Verde

Protocolo de intencdes para desenvolver as melhores praticas de
sustentabilidade na cadeia de producao sucroenergética paulista

Usina Iracema, Usina Sdo Martinho
e Usina Santa Cruz

@nVERg,

&
: QJ

Certificado/Selo Energia Verde

Certificacao da geracédo de energia elétrica a partir da biomassa de cana-de-agucar

Bioenergética Sao Martinho, Bioenergética
Boa Vista, Bioenergética Santa Cruz
e Usina Termoelétrica Boa Vista

&

I-REC

Certificacdo internacional da origem renovavel (biomassa) da eletricidade gerada

Usina Termoelétrica lracema e Usina
Termoelétrica Sdo Martinho

RFS2 Renewable Fuel Standard - EPA

Registro na Agéncia de Protecdo Ambiental dos Estados
Unidos para comercializacao de etanol nos EUA

Usina Iracema, Usina Sdo Martinho
e Usina Santa Cruz

CALIFORNIA

LCFS (Low Carbon Fuel Standard) - CARB

Registro no California Air Resources Board para comercializagdo
de etanol para o estado da Califérnia nos EUA

Usina Sao Martinho e Usina Santa Cruz

Certificacdo de Boas Praticas de Fabricacao, garantindo

Usina Sao Martinho, Usina Boa

GMP+ B2 seguranca dos produtos destinados a nutricao animal Vista e Usina Santa Cruz

Atestado de fabricacado de acucar seguindo normas Usina Iracema, Usina Sao Martinho
Kosher e A .

especificas da dieta judaica ortodoxa e Usina Santa Cruz

Atestado, reconhecido por paises islamicos, da fabricacao de agulcar .
Halal . - : o . S Usina Iracema

seguindo requisitos legais e critérios determinados pela lei islamica
ISO 9001 Sistema de Gestdo de Qualidade Usina Santa Cruz
1ISO 14001 Sistema de Gestao Ambiental Usina lracema e Usina Santa Cruz
1ISO 17025 Competéncia de Laboratérios de Ensaios e Calibracao Usina Sao Martinho




WA

M sio Martinho | Relatorio Anual de Sustentabilidade Destaques Capital humano Meio Sumario — 30

Mensagem Sobre o Nossa Gestao e
GRI e SASB

relatério identidade

Safra 2021/2022

planejamento e social ambiente

Governanca, riscos
e conformidade ...

Desde 2021, contamos com uma éarea especifica
para tratar de assuntos de Governanca, Riscos e
Conformidade (GRC), assegurando o atendimento as
normas, a gestao de riscos e as melhores praticas de
governanga corporativa.

Governanca e s s

Nosso modelo de governanga corporativa se alinha as
melhores praticas. As diretrizes que norteiam nossos
negdcios sao definidas pelo Conselho de Administracao,
gue monitora a implementacao dessas iniciativas por
meio de reportes da Diretoria, além de contar com
quatro Comités de Assessoramento. As atribuicoes

de cada érgéo estdo dispostas no Estatuto Social, nas
Politicas, nos Regimentos Internos e nas deliberacoes da
Assembleia Geral.

GRC reforca o
COMPromisso com
NOSSO0Ss valores, por
meilo de boas praticas,
gestao de riscos,
transparéncia e ética

Fazemos parte do Novo Mercado da B3 (bolsa brasilei-
ra) desde 2007 e atendemos aos requisitos e premissas
desse segmento. Na safra 2021/2022, cumprimos
integralmente 89% das praticas recomendadas pelo
Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa, 4%
parcialmente € 7% nao eram aplicaveis a companhia.

Nossos principais érgaos de governanca sao Conselho de

Administracdo; Comités de Assessoramento; Conselho Fiscal;

e Diretoria Estatutaria, todos com mandatos de dois anos.

+ SAIBA MAIS

Sobre as qualificacoes de nossos
executivos e conselheiros no site
de Rl da Sdo Martinho

Sobre nossas praticas de
governanca no Informe de
Governanca da Sdo Martinho


https://ri.saomartinho.com.br/show.aspx?idCanal=2iyAM64yTtkVDQ6s0jwdqg==
https://ri.saomartinho.com.br/show.aspx?idCanal=2iyAM64yTtkVDQ6s0jwdqg==
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Conselho de Administracao
GRI 102-22, 102-23, 102-24, 102-26, 102-28, 102-29

Responséavel pela orientacao geral dos negdcios e defi-
nicao de estratégias de longo prazo. Elege a Diretoria,
aprova investimentos e proposicoes relevantes, fiscaliza a
gestao dos negdcios e acompanha 0s riscos.

E composto por sete membros (dois independentes), com
competéncia e formacao para tratar de tematicas associa-
das aos aspectos econdémicos, ambientais, sociais e de
governanca (ESG), respeitada e considerada diversidade
de habilidades e género. Os membros sao eleitos em
Assembleia Geral, considerando-se critérios do Regimento
Interno e da Lei 6.404/76. Relinem-se de forma ordinéria
mensalmente, e extraordinariamente quando necessario.
Seu processo de avaliacdo e autoavaliagdo ocorre durante
o mandato, por meio de questionérios, entrevistas indivi-
duais e consultoria especializada.

Nome®

Cargo

Mauricio Krug Ometto

Presidente

Guilherme Fontes Ribeiro

Vice-presidente

Jodo Carlos Costa Brega

Conselheiro
Independente

Marcelo Campos Ometto

Conselheiro

Murilo César Lemos dos Santos Passos

Conselheiro
Independente

Nelson Marques Ferreira Ometto

Conselheiro

Olga Stankevicius Colpo

Conselheira

* Eleito em Assembleia Geral Ordindria realizada em 29 de julho de 2022.

O Conselho de Administracao trata de

tematicas associadas aos aspectos econdmicos,

ambientais, sociais e de governanca (ESG)
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Comités de Assessoramento
GRI 102-27, 102-33

Os Comités atuam assessorando o Conselho de Admi-
nistragao na analise de temas especificos, estudando os
assuntos de sua competéncia e reunindo-se de forma ordi-
néria trimestralmente ou conforme solicitacdo de membro
do Comité/Conselho de Administracéo.

Séo eles:

¢ Auditoria — Avalia informacoes trimestrais e econdmi-
co-financeiras; acompanha alteracées nas praticas € nos
procedimentos contébeis; opina na contratacao/destitui-
cao da auditoria independente e interna e acompanha
suas atividades, assim como as das areas de confor
midade, controles internos e gestao de riscos; avalia e
monitora exposicoes a riscos e planos de tratamento,

questoes ligadas a ética, imagem, reputacao corporativa,

Canal Etico; e analisa aspectos legais e contingéncias
(contencioso).

¢ Financeiro — Analisa orcamentos, resultados, riscos de

carater econémico-financeiro, viabilidade de projetos,
novos negoécios e investimentos, alternativas estra-
tégicas de crescimento, evolucdo do endividamento,
operacoes financeiras e gestao do hedge de moeda,
e risco de crédito. Pode ainda propor ao Conselho de
Administracao a definicdo de indicadores de riscos e
limites de exposicao.

¢ Gestao de Pessoas — Orienta o planejamento estra-

tégico de gestao de pessoas, recomenda o plano e a
politica de remuneracao e beneficios da administracéao e
funcionarios, propde metas corporativas e objetivos para
avaliacéo da performance da Diretoria.

¢ Inovacoes Tecnoldgicas — Apoia na identificacao de

tecnologias que propiciem aumento da produtividade,
produtos e servicos que agreguem valor ao negécio,
avalia o desempenho da Diretoria as diretrizes tracadas
pelo Conselho de Administragao e analisa, em conjunto
com o Comité Financeiro, estratégias de crescimento e
evolucao nos resultados de novos negécios.

Composicao dos Comités

Auditoria

Jodo Carlos Costa Brega

Murilo César Lemos dos Santos Passos*

Olga Stankevicius Colpo

Financeiro

Marcelo Campos Ometto*

Murilo César Lemos dos Santos Passos

Nelson Marques Ferreira Ometto

Gestao de Pessoas

Marcelo Campos Ometto

Murilo César Lemos dos Santos Passos

Olga Stankevicius Colpo*

Inovacoes Tecnoldgicas

Marcelo Campos Ometto*

Murilo César Lemos dos Santos Passos

Nelson Marques Ferreira Ometto

*Coordenador (a).
Comités definidos em Reunido do Conselho de Administragdo
realizada em 29 de julho de 2022.
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Conselho Fiscal Diretoria Estatutaria eri102-20, 102-27, 102-32

Fiscaliza atividades da Administracao e analisa as Demons- Conduz a gestao dos negocios conforme Estatuto Social

tracoes Financeiras, reportando conclusdes aos acionis- e diretrizes estratégicas definidas pelo Conselho de
tas. Composto por trés membros efetivos e trés suplen- Administracao, assegurando o funcionamento regular
tes, relne-se de forma ordinaria trimestralmente. da Sdo Martinho. Composta por 11 membros, reine-se
de forma ordinédria mensalmente e extraordinariamente
Nome* Cargo quando necessaério. A aderéncia deste relato com os

temas materiais e diretrizes ESG identificados é respon-

Isabel Cristina Bittencourt Santiago Conselheira Efetiva sabilidade da Diretoria Estatutaria.

Mauricio Curvelo de Almeida Prado Conselheiro Efetivo

. . . » , i Nome’ Cargo
Maria Elvira Lopes Gimenez Conselheira Efetiva
Fabio Venturelli Diretor Presidente
Carlos Alberto Ercolin Conselheiro Suplente
Agenor Cunha Pavan Diretor Vice-Presidente e Superintendente Agroindustrial
Camila Cagador Xavier Pereira Conselheira Suplente ] ] ] ] ]
Carlos Fernando Zaneti de Andrade Diretor Agroindustrial — Usina Santa Cruz
Massao Fabio Oya™ Conselheiro Suplente

Diretor Juridico, de Governanga, Riscos e
Conformidade e de Relagoes Institucionais

Elias Eduardo Rosa Georges

* Conselho Fiscal eleito em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 29 de julho de 2022.

** Eleitos pelos minoritérios. Felipe Vicchiato Diretor Financeiro e de Relacdo com Investidores

Helder Luiz Gosling Diretor Comercial e de Logistica

Ivan Barcellos Dalri Diretor Agroindustrial — Usina Boa Vista

Luciana Cortes Carvas Diretora de Recursos Humanos, Salde e Seguranca
Marcos Helder Pavan Ménaco Diretor Agroindustrial — Usina Iracema

Plinio Sérgio Ferraz de Campos Diretor Administrativo

Ricardo Azevedo Gongalves Diretor Agroindustrial — Usina Sdo Martinho

* Diretoria Estatutdria eleita em Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 29 de julho de 2022.
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Riscos e oportunidades

GRI 102-11, 102-15, 102-30, 102-31, 102-34

Atentar a todos os fatores que podem afetar a continuida-
de e a solidez de nossos negdcios € um compromisso da
S&o Martinho e, nos ultimos anos, evoluimos de forma
consistente nessa agenda. Nossa estrutura de Gestéao

de Riscos se pauta nas diretrizes da norma ISO 31000 e
melhores praticas do setor sucroenergético, adotando o
conceito de trés linhas:

¢ Primeira linha: areas prioritarias (agricola, industrial,
comercial, financeira etc.);

¢ Segunda linha: dreas de suporte (meio ambiente, juridi-
co, RH etc.); e

¢ Terceira linha: dreas de controle (gestao de riscos, con-
troles internos, conformidade e auditoria interna).

O modelo tem como objetivo o monitoramento abrangente
de todos os nossos fatores e riscos identificados,
contemplando aspectos financeiros e nao financeiros que
podem afetar a capacidade de geracao e protecao de valor
€m nossos negocios.

Mapeamos periodicamente fatores e riscos considerados
mais relevantes. Diversos fatores de riscos de carater
operacional sao submetidos a anélises de acordo com

as condicoes de mercado, o ambiente de negdcios, as
condicoes sanitarias e 0s contextos macroecondmicos,
politicos e econdmico-financeiros.

De forma consolidada, 48 riscos e fatores foram
selecionados na safra 2021/2022, relacionados a
aspectos ambientais, pessoais, operacionais, financeiros,
de mercado, juridico e regulatério, de conformidade,
ciberseguranca, de terceiros e riscos emergentes.

A matriz é constantemente atualizada e os riscos sao
classificados em: muito baixo, baixo, médio, alto ou muito
alto, de acordo com probabilidade e impacto. Sado também
utilizados softwares para monitoramento de terceiros e
atualizacdo na legislacao, bem como féruns relacionados a
Gestao de Riscos: Comités de Posicoes; Sustentabilidade;
Etica; e Gestao de Crises.

A politica de Gestao de Riscos, aprovada pelo Conselho
de Administracado em 30 de agosto de 2021, aperfeicoou
a sistematizacao da gestao de riscos e o seu fluxo

de monitoramento e controle. A matriz de riscos
estratégicos é monitorada mensalmente pelo Conselho
de Administragao, e demais tematicas cruciais ou criticas
Ihe sdo comunicadas por meio de reunidoes regulares, com
desdobramentos nos comités responsaveis de acordo
com a natureza do tema. Em casos de preocupacdes mais
urgentes, podera ser instalado um Comité de Crise.

Durante a safra, destacaram-se os trabalhos de
monitoramento dos riscos referentes a pandemia de

+ SAIBAMAIS

Conheca aqui a Politica de Gestao de
Riscosda. companhia

Acesse aquias analises completas
dos fatores de risco nas Demonstracoes
Financeiras Consolidadas da safra

Covid-19, a ciberseguranca, climaticos (crise hidrica,
queimadas e geadas) e aos impactos do conflito entre
Russia e Ucrania. Esses riscos vém sendo avaliados por
meio de relatérios e acompanhados pelo Conselho de
Administragao.


https://ri.saomartinho.com.br/Download.aspx?Arquivo=QXkvx7iOGTg7VCNtgEdG3g==

https://ri.saomartinho.com.br/Download.aspx?Arquivo=Zx/MEX0RQp0v3W+ayoNqeA==


\AASS .
M Sio Martinho | Relatério Anual de Sustentabilidade
Safra 2021/2022

Destaques

Mensagem Sobre o Nossa Gestao e
planejamento e social

relatorio identidade

Capital humano Meio Sumario —_— 35

ambiente GRI e SASB

Conformidade

GRI 102-16, 102-17, 103-2, 103-3 | 205, 205-2, 103-2, 103-3 | 407, 103-2,
103-3 | 408, 103-2, 103-3 | 409, 103-2, 103-3 | 419

Valorizamos uma cultura ética e integra, trabalhando para
assegura-la em todas as nossas atividades e relacoes.
Nossas politicas e diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta
Profissional abordam questdes como valores e principios
a serem seguidos, relacionamento € compromissos

com clientes, fornecedores, prestadores de servicos,
administracao publica, concorrentes, comunidades e
acionistas, assim como conflito de interesses e trato com
0 meio ambiente.

Estamos abertos a manifestagcbdes sobre o
comportamento de nosso time e de quem nos
representa. Reclamacoes, desvios de comportamento e
nao conformidades podem ser comunicadas pelo Canal
Etico (0800 777 3131, ligacao gratuita), e-mail
(etica@saomartinho.com.br), site e Intranet.

O canal é administrado por empresa externa e
independente, assegurando o sigilo e a nao retaliacao
aos denunciantes. A area de Conformidade faz a gestao
do canal, analisa os comunicados e envia aos Grupos de
Trabalho das unidades para apuracao.

A area também é responsavel pelas questdes de LGPD
(Lei Geral de Protecédo de Dados), tem uma Politica de
Privacidade e Protecao de Dados Pessoais e disponibiliza
um canal para comunicacgao (e-mail: privacidade@
saomartinho.com.br). Monitora terceiros (fornecedores
de matéria-prima, bens e servicos), prevenindo eventuais
casos de nao conformidade por meio de acdes de due
diligence e controles.

Um Manual de Governanca contendo as principais poli-
ticas (Anticorrupcao, de Transacoes com Partes Relacio-
nadas), o Cédigo de Etica e Conduta Profissional e os
Regimentos Internos é fornecido aos nossos administra-
dores no inicio de seus mandatos. Aos colaboradores, sao
apresentados o Codigo de Etica e Conduta Profissional e
a Politica Anticorrupcao no processo de integracdo. Além
disso, nas Condicdes Gerais de Contratagdo, nossos par
ceiros de negdécio concordam em observar e respeitar as
normas internas e o Cédigo de Etica.

Por meio desses mecanismos e da metodologia de gestéao
de riscos, mapeamos periodicamente 0S NOSSOS riSCos

de conformidade, entre eles corrupcédo e conflito de
interesses.


http://www.canaldeetica.com.br/saomartinho/
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Como forma de prevencéo a eventuais conflitos de Canal Etico GRI 102-17 Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022*

interesse, a Politica de Transagbes com Partes Relacionadas Registrados durante o periodo 338 270 280

e Cohf.llto de: Interesses foi revisada pelo Conselho de Processados durante o periodo 338 270 280

Administracdo em 30 de agosto de 2021. Nossa area de

Conformidade ¢ responséavel por monitorar as transacoes Encerrados durante o periodo 329 255 219

com partes relacionadas e indicar potenciais conflitos Inconclusivos ou com falta de informagées 70 35 42

de interesses nao declarados. De forma a assessorar
o Conselho de Administracdo em suas deliberacoes,
o Comité de Auditoria analisa previamente todas as
operacdes com partes relacionadas. GRI 102-25

Por fim, vale acrescentar que a Administracao aprova
principais politicas e documentos da area e suas revisoes,
bem como as comunicacoes.

Porcentagem de comunicados recebidos,
tratados, solucionados ou considerados 97% 94% 74%
sem fundamento durante o periodo

+ SAIBA MAIS

Confira mais detalhes sobre treinamentos
de colaboradores na pdgina 82 e no Anexo.

Acesse todas as politicas de compliance
da Sao Martinho no site

* Até a data de publicagao deste relatdrio, todos os comunicados recebidos na safra 2021/2022 foram tratados, solucionados ou considerados sem fundamento.



https://www.saomartinho.com.br/listgroup.aspx?idCanal=lj+YVesXe8KsXKVgQ7j+Qg==
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Desempenho
do negocio

GRI 103-2, 103-3 | 201, 103-2, 103-3 | 202

Mesmo em um cenério desafiador para organizacoes de
diferentes setores em funcédo da pandemia da Covid-19
e da conjuntura macroeconémica dificil no Brasil e em
mercados globais, encerramos nossa safra 2021/2022
com um resultado econémico marcado por recordes.

O periodo foi caracterizado por eventos climaticos
intensos — estiagem, geada e incéndios — que afetaram a
produtividade e o volume de producao prépria e de nossos
parceiros. Em compensacéao, acoes de ajuste de mix,
manejos internos e cendrio positivo de precos médios
contribuiram para mitigar impactos.

Do ponto de vista operacional, os volumes de cana
processada (-11,6%), produtividade tonelada/hectare
(-11,1%) e producao de acucar (-12,1%), etanol (-10,4%)

e energia (-13,6%) tiveram reducdes. O ATR produzido
também caiu 11%, afetado pelo cenario climatico adverso.
Sao situacdes naturalmente recorrentes em nosso
negdcio, para as quais Nos preparamos com uma agenda
robusta de monitoramento de riscos.

Por outro lado, na safra, registramos valor de mercado de
R$ 15,5 bilhdes. O bom desempenho se atrela a percep-
cao positiva sobre o negécio, que, desde 2019, obteve
Grau de Investimento Global pela S&P em posicdo supe-
rior ao do proprio pais.

No guesito econémico-financeiro, ao final da safra, o

Ebitda Ajustado somou R$ 3,14 bilhdes, 43,6% acima de
2020/2021, recorde histérico. A margem Ebitda Ajustado fi-
cou em 54,5%. Contribuiram os maiores precos médios de
comercializacdo de etanol e acucar. A receita liquida acumu-
lada foi de R$ 5.764,7 milhdes, crescimento de 33,4% no
comparativo com a safra, sob influéncia de receitas ligadas
a negdcios imobilidrios e comercializagcdo de CBIOs.

O padréo da receita liquida entre os anos manteve o
equilibrio entre acucar e etanol, acompanhando a trajetéria
positiva de precos médios para ambos. Também se desta-
ca 0 bom desempenho do negdécio de comercializacao de
energia elétrica, com alta de 14,8% no comparativo entre
safras. A comercializacdo de levedura na safra também teve
aumento de 6,7 % na receita liquida, refletindo o maior volu-
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me vendido e a maior producao na planta da Usina Boa Vis-
ta. A geracao operacional de caixa (EBIT Caixa Ajustado) foi
de R$ 1.531,3 milhdo na safra, 65,3% acima de 2020/2021.

Os investimentos no periodo se dividiram entre R$ 1,61
bilhdo (Capex de manutencéo), R$ 184,56 milhées (Capex
de melhoria operacional) e R$ 645,795 milhdes (Capex

de modernizacéo e expansao), em um total de R$ 2,44
bilhdes, 61,8% acima do R$ 1,5 bilhdo da safra 2020/2021.
Para a proxima safra, estimamos um Capex total de

R$ 2,597 bilhdes, 6,4% maior do que em 2021/2022.

Com relacéo a divida liquida, a safra encerrou com posicao
de R$ 2,9 bilhées em marco de 2022, 76% acima de
marco de 2021, sob influéncia dos investimentos em
expansao (planta de etanol de milho e cogeracao de

energia). Sua composicao era de 877% em reais e 0 .
Nossa operacao ano a ano SASB FB-AG-000.A,B e C

restante, 12,3%, em dodlares. O prazo médio reflete os

esforcos de alongamento, com 90% do valor em dividas

Safra 2019/2020

Safra 2020/2021

Safra 2021/2022

de longo prazo. A relacao divida liquida/Ebitda segue em Producao por safra/cultura principal (t) — Cana-de-agucar 22.640.241 22.522.029 19.899.014

patamares controlados, tendo fechado 2021/2022 em Numero de instalacbes de processamento 4 4 4

0,93x —abaixo do dado de 1,24x ao final da safra anterior. Area total da terra sob producio ativa (ha) 192.265 195.542 195.542

Sumario financeiro (R$ mil) Safra 2020/2021  Safra 2021/2022 Var.

Receita Liquida 4.322.174 5.764.670 33,4%

EBITDA Ajustado 2.187515 3.141.952 43,6%

Margem EBITDA Ajustada 50,6% 54,5% 3,9%

EBIT Ajustado 1.021.885 1.795.348 75,7%

Margem EBIT Ajustada 23,6% 31,1% 75 %

Direitos Copersucar 383.040 415.476 8,5%

LAIR 1.208.802 1.939.241 60,4%

Seg UImOS COm IR Lucro Liguido sem efeitos do IFRS 16 952.166 1.406.064 477%
a |ava ncage m ba Ixa m eS rr{(? Efeito n,é\o Faixa do IFRS 16 no Lucro Liquido (25.042) 74.804 -398,7%
\ Lucro Liguido 927124 1.480.868 59,7%

cO m d|Ve I's OS p rOJ etOS Lucro Caixa 996.504 1.5628.575 53,4%

' Alavancagem (Div. Lig. / EBITDA) 1,24 x 0,93 x -25,1%

estratégicos.em curso
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Dados operacionais Safra 2020/2021 Safra 2021/2022 Var. (%) Criacao e distribuicao de valor GRI 201-1 Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Cana processada (mil toneladas) 22.522 19.899 -11,6 Receitas
Prépria 15.811 13.911 -12 Vendas brutas de mercadorias e produtos 4.102.611 4.640.446 6.100.700
Terceiros 6.711 5.988 -10,8 Receita referente a construgdo de ativos préprios 1.142.445 1.227.260 1.365.635
Produtividade no periodo (ton/ha) 80,7 71,8 -11.,1 Outras receitas 4.557 19.804 12.817
ATR médio (kg/ton) 145,7 146,7 0.7 5.249.613 5.887.510 7.479.152
Producao Insumos adquiridos de terceiros
Acucar (mil toneladas) 1.483 1.303 -12,1 Custos dos produtos e das mercadorias vendidas - 946.746 -1.049.716 - 1.189.790
Etanol (mil m3) 1.018 913 -10,4 iai i i
Energia exportada (mil MWh) 880 760 -13,6 cl:l/éa’fgasaéisr'oincfE)gdiéosseg\sgfascionais -1.215.916 - 1.226.886 -1.545.975
ATR produzido 3.282 2.920 -1 -2.162.662 - 2.276.602 - 2.735.765
Mix Acucar — Etanol 47% / 53% 47% [ 53% Valor adicionado bruto 3.086.951 3.610.908 4.743.387
Depreciacao e amortizacao -636.816 -671.008 -779.652
Ativos biolégicos colhidos -613.101 -715.282 - 846.612
Receita por produto vendido — safra 2021/2022 (%) Valor adicionado liquido produzido pela entidade 1.837.034 2.224.618 3.117.123
Valor adicionado recebido em transferéncia
NEGOCIOS IMOBILIARIOS 0,9 Resultado de equivaléncia patrimonial 625 5.776 7358
LEVEDURA 0,8 0,6 caios Receitas financeiras 427393 815.079 718.855
1,1 OUTROS Outras 403.835 450.945 476.187
ENERGIA ELETRICA 4,0 Valor adicionado total a distribuir 2.668.887 3.496.418 4.319.523
Distribuicéo do valor adicionado
40,7 ACUCAR Pessoal e encargos 875.077 955.019 975.817
Impostos, taxas e contribuicdes 272.126 453.300 662.743
+ SAIBA MAIS Financiadores 882.674 1.160.975 1.200.095
Confira todos os detalhes fjsgzgnbergtga%iet;l\srqéepnr?oos o 191765 120,000 135000
de nosso desempenho Lucros retidos do exercicio 487.245 807.124 1.345.868
ETANOL 51,9 no site de Relacoes Valor adicionado distribuido 2.668.887 3.496.418 4.319.523

com Investidores

'As demonstragdes financeiras da Sdo Martinho estao disponiveis aqui.


https://ri.saomartinho.com.br/listresultados.aspx?idCanal=fS+4uUvKjHXkO8cVhhZAlQ==
https://ri.saomartinho.com.br/listresultados.aspx?idCanal=fS+4uUvKjHXkO8cVhhZAlQ==
https://ri.saomartinho.com.br/listresultados.aspx?idCanal=fS+4uUvKjHXkO8cVhhZAlQ==
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Reconhecemos o valor dos relacionamentos para o Nossa equipe em numeros
sucesso de nosso modelo de negdcios e investimos ha
décadaS no dlé|OgO com CO|abOI'adOI'eS, Comunidades, Empregados por tipo de contrato de trabalho e género
fornecedores, parceiros de negécio e clientes. Os temas
L . . Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
materiais identificados no ultimo processo de consulta Tipo de contrato
a esses publicos (leia mais na pagina 16) ressaltam a Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total
percepcao da sociedade sobre como devemos criar e Tempo determinado 1.370 b4 1.424 1.200 36 1.236 1.075 40 1.115
compartilhar valor. . .
Tempo indeterminado 10.620 837 11457 10.657 840  11.497 10.672 865 11637
Todas as diretrizes relacionadas aos nossos colaboradores Total 11.990 891 12.881 11.857 876 12.733 11.747 905 12.652
diretos sdo desdobramentos da Gestdo Estratégica de
Pessoas (GEP), um modelo de gestao vinculado ao plane- - - -
jamento de negdcios e administrado pelo Conselho, pela Numero de colaboradores por categoria funcional
Diretoria e demais liderangas da companhia. Nos Ultimos Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
anos, amadurecemos nosso olhar para processos de atra- Conselho
B B B _ o - . 10 10 10
céo e selecao, retencao e desenvolvimento de talentos. (Conselho de Administracdo + Conselho Fiscal)
Além disso, temos evoluido na agenda da diversidade. Diretoria 12 12 12
Quanto aos relacionamentos externos, pautamo-nos por Geréncia 35 36 37
nosso Cédigo de Conduta e Etica e por politicas especificas Chefia/coordenacao 57 57 63
que regem o bom didlogo com comunidades, fornecedo- o o
. _ . _ . Técnica/supervisao 417 427 430
res, clientes, investidores e demais atores da sociedade.
Administrativo 742 798 846
Operacional 11.524 11.304 11.163
Suporte 106 111 113
Total 12.903 12.755 12.674

+ SAIBA MAIS

Sobre nossa equipe em gréaficos
e tabelas no Anexo
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Desenvolvimento,
talentos e diversidade

Encerramos a safra 2021/2022 com mais de 12.600
colaboradores diretos, sendo 92,8% deles homens, niimero
que se soma a 29 trainees, 427 aprendizes e 29 estagiarios.

Por meio de diversas agoes de reconhecimento, desenvolvimento
e avaliacao, trabalhamos para que todos tenham seguranca,
saude, bem-estar e sintam-se respeitados e valorizados em

suas rotinas profissionais. Essas premissas foram ainda mais
importantes no enfrentamento das ondas de contagio da Covid-19
durante a safra. Paralelamente, seguimos investindo nos pilares
estratégicos de gestao de pessoas definidos pela companhia.

Durante a safra, alguns programas e projetos ligados a gestédo
de pessoas foram desenvolvidos, com destaque para o
Programa de Sensibilizacdo Comportamental. Realizado ha
mais de 20 anos, o programa, que abrange toda nossa equipe,
nesta edigao teve o objetivo de sensibilizar os colaboradores
para que tenham um comportamento mais seguro. A
Sensibilizacdo Comportamental trabalha atividades tedricas e
vivenciais com foco na conscientizacdo sobre a percepcéao de
risco e a tomada de decisdo como fatores importantes para
um trabalho seguro. Além deste programa, outros projetos
foram desenvolvidos. Confira no destaque ao lado:

Programa de Estagio

porta de entrada para a companhia
em diferentes areas de formacao,
teve 29 participantes ativos na safra.

©

A\

Programa Segundo Tempo
destinado a colaboradores com 60 anos
ou mais ou aposentados por tempo de
contribuicao, preparando-os para seu
desligamento e transicao de carreira.

Programa de Formacao de
Mantenedores Agricolas

Usina Sao Martinho

tem por finalidade desenvolver colaboradores
nas atividades de manutencao em

maquinas e equipamentos agricolas.

Programa Aprendiz

Programa de Trainees
ocorre desde 2008 e, durante
2021/2022, contou com a
participacao de 29 pessoas.

Valores em Acao

com 13 anos de existéncia, acelerou
o desenvolvimento de 287 pessoas
para potenciais posicoes de
promocao dentro da companhia.

Programa de Sensibilizacao
Comportamental

impactou mais de 11,4 mil colaboradores

de todas as areas com reflexdes
e acoes de desenvolvimento de
comportamento, atitudes e valores.

realizado em parceria com o Servigco Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai), proporcionou a capacitagao profissional
de 427 aprendizes de 16 a 24 anos incompletos. O volume

de investimentos no programa chega a R$ 7,1 milhoes.
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Diversidade e equidade

GRI 102-12, 103-2, 103-3 | 405, 103-2, 103-3 | 406

Entendemos que o respeito as pessoas se manifesta por
meio da valorizacdo dos colaboradores.

No Cédigo de Etica e Conduta Profissional e na Politica

de Responsabilidade Social, expressamos nosso
compromisso com o respeito, contra o assédio e combate
a toda forma de discriminagao. Todas as violagdes a essas
diretrizes devem ser denunciadas por meio do Canal Etico
(veja mais na pagina 35).

O tema de diversidade apresentou relevancia no radar da
companhia no ultimo processo de materialidade, quando
incluido no rol de temas relevantes ESG. A companhia
espera poder evoluir em compromissos, metas e
indicadores sobre 0 assunto nos préximos anos.

Historicamente, o compromisso com a diversidade e a
igualdade de oportunidades compde os investimentos da
Sao Martinho e se traduz nos seguintes programas:

&,

Empresa Cidada

Desde 2010, adotamos a prorrogacao do periodo de licenca-
-maternidade de 120 dias para 180 dias. Com isso, em todas
as unidades, 100% das maes podem optar por ficar seis meses
em casa apos o parto, antes de retornar ao trabalho. Além
disso, a companhia adota a licenca-paternidade prorrogada,
de cinco para 15 dias.

Programa Qualificacao para Mulheres

Com o objetivo de criar acdes que promovam o 4° principio
do Empoderamento Feminino, proposto pela ONU Mulheres
e assinado pela Sao Martinho em 2019, criamos um programa
de qualificacao e profissionalizagcao de mulheres nas
comunidades onde nossas usinas estao instaladas. A primeira
turma, formada por dez mulheres, da regiao da Usina Sao
Martinho, teve seu inicio em maio de 2021 com a qualificacao
Instrumentista 4.0 em parceria com Senai de Ribeirao Preto.
Durante a safra 2021/22, tivemos também a implantagao do
mesmo curso nas demais unidades, atendendo as regioes das
usinas Santa Cruz, Iracema e Boa Vista.
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Saude e seguranca

GRI 103-2, 103-3 | 403, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, 403-9, 403-10

A protecao a vida foi um tema critico em mais uma

safra. Acoes para evitar contagios pela Covid-19 em
nossas operacoes foram prioridade e mobilizaram mais
de R$ 371,3 mil. Reunides semanais e didrias do Comité
de Crise e diversas acdes de protecdo, segregacao e
controle de fluxos de pessoas nas usinas, na lavoura e em
atividades administrativas foram mantidas e parcialmente
incorporadas ao nosso dia a dia.

Prestamos todo auxilio e suporte aos nossos 12.652
colaboradores, minimizando a disseminacdo em nossas
unidades. Porém, lamentavelmente, tivemos 17 ébitos
(colaboradores diretos) em decorréncia da Covid-19. Os
indicadores da companhia se mostraram dentro da média
das comunidades em que estamos presentes.

Ao mesmo tempo em que liddvamos com a emergéncia
sanitaria, mantivemos nossa Politica de Salude e Seguranca
Ocupacional e nosso Sistema de Gestdo de SSO, com
acompanhamento do tema pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracao e conexao dos assuntos ao N0sso
Sistema de Gestéo Integrada. Contamos, ainda, com um
Comité de Saude, monitorando a evolugao dos programas e
planejando acdes de melhoria continua.

O Sistema de Gestao de SSO conta com 13 elementos
de andlise e controle, gerenciando riscos e questoes
relacionadas a qualidade de vida e a integridade fisica
de nossos colaboradores.

Acompanhamos todos os casos e incidentes por meio de
anélises de taxas de frequéncia e gravidade, calculadas
seguindo a metodologia ABNT-NBR 14280. Os casos e dados
séo discutidos pela Diretoria, pelo Conselho de Administra-
cao e pelos comités de Seguranca e de Saude presentes

em todas as unidades. A governanca do tema & exercida por
trés comités: Estratégico (composto pelo Diretorpresidente
e diversas diretorias), com encontros no minimo mensais;
Tatico (composto por gerentes e coordenadores das areas de
SSO), com reunides mensais; e Operacional (com diretores,
gerentes e gestores de processos, bem como coordenado-
res de SSO e Operacao), também reunido a cada més.

Todos 0s riscos mapeados sao tratados por meio de planos

de acao, e acidentes passam por investigacao de causas
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e possiveis motivadores ou problemas a serem corrigidos.
Todo colaborador tem direito a recusar servicos em que
identifique risco grave iminente, sem que ocorram repre-
sélias. Para evita-las, ha suporte do Canal Etico, em que a
identificacao do colaborador é facultativa. Sédo analisados
riscos relacionados a agentes fisicos, quimicos, biolégicos e
ergondmicos, e todo risco identificado conta com plano de
acao e acompanhamento pelas equipes de SSO.

Realizamos acoes periddicas de sensibilizacdo — campa-
nhas, semanas e eventos promovidos por organismos
como Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
e Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho
Rural (CIPATR). Outra acdo importante é o Programa Bem
Saudavel, voltado a salde integral dos colaboradores. H3,
ainda, programas de Controle Médico de Saude Ocupacio-
nal (PCMSO), de Conservacao Auditiva (PCA), de Protecéao
Respiratéria (PPR) e de Gestao Ergondmica (PGE).

As acdes de treinamento se ancoram nas atividades dos
trabalhadores e seguem diretrizes de Normas Regulamen-
tadoras, além de abarcar temas como primeiros socorros,
andlise preliminar de risco para terceiros e autorizacao
para trabalhos criticos e especiais. Dos terceiros, exigimos
a entrega dos certificados de realizacao das capacitacoes.

Também contamos com um planejamento anual de

mapeamento e avaliacdo preliminar para identificacdo dos
perigos e possiveis riscos ou danos a salde de colabora-
dores e, por meio do PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos e matriz de exposicao (frequéncia e gravidade),

sao mapeadas acdes mitigadoras e/ou de eliminacao.
Nossas unidades tém ambulatérios médicos préprios e
uma equipe de mais de 40 profissionais de salude capaci-
tados, entre médicos do trabalho, enfermeiros do trabalho
e técnicos de enfermagem do trabalho, proporcionando
atendimento 24 horas por dia, sete dias por semana.

Em conformidade com a LGPD, zelamos, na Sao Martinho,
pelo sigilo e pela confidencialidade das informacbes de
saude de nossos colaboradores, contando com sistemas
eletrénicos aos quais somente os profissionais de salde
tém acesso e arquivos fisicos devidamente organizados e
protegidos em salas monitoradas.

Mesmo com a atencédo ao tema seguranca, na safra
2021/2022, lamentavelmente tivemos um acidente fatal
durante a manutengao do vazamento em uma vélvula na
destilaria. As causas foram exaustivamente investigadas,
levando a conclusdo de que houve falha no procedimento
de blogueio de energia para a realizacao da tarefa.

As acOes adotadas incluiram: (1) revisar procedimento de
bloqueio; (2) revisar levantamento de perigos e riscos; (3)
revisar procedimento de Autorizacéo de Trabalhos Criticos
e Especiais; (4) realizar estudo operacional de equipamen-
tos e linhas de retirada de condensados; (5) criar um am-
biente dedicado para o planejamento de atividades criticas
e especiais; e (6) comunicar aos envolvidos nas atividades
sobre as medidas tomadas e revisoes feitas.
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Cadela de valor

A atencdo aos nossos relacionamentos faz parte de Os processos de selecao e gestao dos parceiros de
nossa histéria e, atualmente, integra o Planejamento negdécios seguem aspectos de riscos, além de diretrizes
Estratégico 2030. Para nds, o trabalho continuo com de ética, relacoes justas e direitos humanos e trabalhistas.
todos os parceiros é fundamental para o crescimento, a Temos um olhar especial, por exemplo, para os direitos
reputacao e a continuidade dos negécios. humanos nao apenas na cadeia produtiva de cana, mas
também em diversas categorias de fornecedores — como
Consideramos a relagdo com os fornecedores como um equipes de seguranca patrimonial e de instalagdes. Na
elo fundamental da nossa cadeia. Contamos com uma safra, todos os mais de 160 profissionais de seguranca
cadeia pulverizada e complexa, com 3.382 provedores foram treinados em direitos humanos. GRI 410-1
de bens e servigos, sendo que aproximadamente 40%
é formada por fornecedores locais. As transacdes envol- Tanto para os novos fornecedores como para os atuais,
vidas somaram mais de R$ 2,63 bilhdes apenas na safra prevemos em contrato obrigacoes de respeito a leis e
2021/2022. O valor engloba contratagao de servicos, normas € compromisso com questoes socioambientais.
equipamentos, tecnologia, produtos e insumos. Acobes de corrupcao, discriminacéao e trabalho infantil,
escravo ou degradante também sao coibidas. Os
Contamos com um Portal de Fornecedores e um processos de analise de novos fornecedores também
processo de compra que garante que 100% dos levam em conta aspectos de preco, prazo e localidade.
fornecedores sejam signatarios das Condicoes Gerais de Priorizamos sempre que possivel fornecedores locais
Contratacao e do Cédigo de Etica e Conduta Profissional, situados a até 150 km de nossas unidades.
em gue concordam que a observancia e o respeito aos
principios socioambientais indicados no documento sao O programa de avaliagdo de fornecedores trabalha

fundamentais para execugéao da contratagao. com indicadores para analise do desempenho da



http://portaldofornecedor.saomartinho.com.br/
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cadeia produtiva, com o indice de Qualificacao dos
Fornecedores (IQF) diretamente conectado a busca de
melhoria continua e amadurecimento.

Em relacédo a suprimentos em geral, iniciamos, na safra
2021/2022, a avaliagcao e o monitoramento de 59 riscos de
terceiros, socioambientais e de governanca, por meio de
software especializado de gestao de riscos.

Contamos também com um sistema de avaliacdo
exclusivo para o Sistema de Gestdo Ambiental (ISO-
SGA) para nossos parceiros estratégicos que afetam e
impactam o meio ambiente, garantindo as certificacoes
ISO 14001 das nossas unidades.

Estamos passando por um processo de modernizacéo na
area de Suprimentos, implementando acdes que trazem
desenvolvimento nos pilares de processos e tecnologias,
estrutura organizacional, mecanismos de integracao,
pessoas e cultura e indicadores de performance.

Na safra 2021/2022, foram criadas na area de
Suprimentos uma célula de Andlise de Mercado e

uma célula de Gestdo Sustentével, dando suporte aos
Nossos processos internos. Iremos lancar na safra
2022/2023 uma Politica de Compras Sustentaveis, além
do Programa de Gestao Sustentavel de Fornecedores,
incorporando o ESG nas matrizes decisoérias de
Suprimentos. Para além de acdes na cadeia de
fornecimento, geramos diversos impactos econémicos
indiretos por conta da nossa presenga nos municipios
em que atuamos.

Compras locais
por unidade (%)

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021

Safra 2021/2022"

100°/o dos novos

fornecedores (inclusive
transportadoras e
companhias de bens,
Servigos e suprimentos)
foram contratados com base
em critérios ambientais em
2021/2022.

Dos 3.382 fornecedores
gue transacionaram com
a companhia no periodo,
foi identificado apenas um
com questoes trabalhistas

Em nossas analises, 1.184
produtores de cana e

11 transportadoras foram
avaliados em aspectos
sociais € ambientais, nao
sendo identificados riscos
significativos.

Todos os riscos identificados
sao monitorados e
acompanhados com um plano
de acao.

Usina Iracema 51% 67% 66% impactando sua certidao de N&o encerramos relagées com
Usina S&o Martinho 43% 53% 39% debitos. transportadoras ou empresas
_ em funcao de impactos
Usina Santa Cruz 35% 65% 60% .
sociais durante a safra.
Usina Boa Vista 15% 15% 9%

* A diminuigdo do percentual ocorreu por conta de um ajuste na metodologia de célculo, em que algumas

cidades foram removidas da lista de fornecedores locais das nossas unidades.
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Produtores de cana

Os produtores de cana-de-acUcar representam cerca de
30% da nossa matéria-prima e sao vitais para as nossas
atividades agricolas. Na safra 2021/2022, contamos com
1.084 produtores de cana, além de 1.068 pessoas juridicas
e fisicas, entre arrendadores ou parceiros agricolas.

Em relacdo a compra de cana-de-acucar, 100% do
orcamento é realizado com produtores locais, que estéao a
um raio maximo de 150 km da unidade compradora.

Seguindo nossa diretriz para negociacoes de

compra de cana, essa compra devera ser realizada,
preferencialmente, com contrato e de acordo com as
diretrizes do Conselho de Produtores de Cana-de-Acucar,
Acucar e Etanol do Estado de Sdo Paulo (Consecana).

Mantemos relacdoes com
mais de 1.000 produtores
de cana terceirizados

Além disso, estamos desenvolvendo um procedimento
para guiar a avaliacado de produtores incluindo a andlise
de critérios socioambientais. Para esse monitoramento,
critérios, faixas de aderéncia e tratativas serdo definidas
e apoiadas por dois softwares, tanto por avaliacdo de
areas feitas por imagem de satélite quanto por estudo de
fatores de risco.

O compartilhamento de informacao e a transferéncia

de tecnologia sao praticas incentivadas em nosso
contato com esses parceiros. Fazemos isso por meio de
iniciativas como o Dia de Campo, que, em 2021/2022,
teve a participacao de 553 produtores para falar sobre
variedades de cana-de-acUcar, colhedora duas linhas,
controle de plantas daninhas, uso de maturadores,
prevencao e combate a incéndios, controle de pragas e
sustentabilidade.
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e
Comunidades e impacto social

Refletindo nosso amadurecimento como negécio, nos
ultimos anos, passamos a enxergar o investimento no
desenvolvimento social como parte da estratégia de futuro
da companhia. Por meio da plataforma /nvestimento Social

Privado e de acdes de engajamento com sociedade civil

e atores do entorno de nossas unidades, trabalhamos no

atendimento aos pedidos de doacao e investimento social
com olhar cada vez mais integrado aos temas materiais e
eixos de impacto prioritarios do nosso negdcio.

Mantemos acdes de engajamento e relacionamento
periddicas com as comunidades de entorno. Na safra
2021/2022, realizamos encontros com a comunidade
entre 0s meses de marco e maio, abrangendo a
participacao de cerca de 80 pessoas, representando
diversos atores sociais e localidades.

Fechamos 2021/2022 com 100% de nossas usinas com
avaliacoes de impactos sociais, inclusive os de género, com
base em processos participativos; de impactos ambientais;
divulgacao publica dos resultados das avaliagoes por

meio de painéis de engajamento; e programas de
desenvolvimento baseados nas necessidades locais, além
de planos de engajamento de stakeholders, comités e
processos de consulta, conselhos, comissoes de SSO e

outras entidades representativas e, também, processos
formais de queixas e comunicacao de reclamacdes por
parte das comunidades.

Na safra, doamos R$ 356 mil para instituicoes comunitarias
nos entornos das quatro usinas da Sao Martinho, em
carater de doacao voluntaria. Além disso, apoiamos
diversos projetos por meio de Incentivo Fiscal (Casa do
Vovo, Inglés sem Fronteiras, Jovens Pesquisadores, APAE
de Américo Brasiliense, Fundacao Reviver, Brigada Mirim,
Fundacao Lions e Orquestra Sinfonica de Ribeirdo Preto).

Durante o periodo, mantivemos diversos programas

e acoes de capacitacao e desenvolvimento de jovens
para o mercado de trabalho, como Primeiro Emprego
Projovem (que atendeu 45 jovens de 16 a 18 anos,

com investimento de R$ 996 mil); Qualificacdo para
Mulheres (na safra, o curso foi além da Usina Séo
Martinho e chegou as trés demais unidades); e Ler E
Viver (patrocinio oficial da Feira Internacional do Livro).
Destacamos também as acdes de voluntariado, como a
Campanha Natal sem Fome (com 1,7 mil kg de alimentos
arrecadados em dezembro de 2021), a Campanha do
Agasalho (com 2 mil pecas arrecadadas em junho de
2021), além de doacdes de sangue e medula éssea.

Outra acdo importante estd nos Centros de Educacao
Ambiental (CEAs) das usinas, que trabalham a
conscientizacao de colaboradores, estudantes e
comunidade em geral. Juntos, os CEAs ja receberam mais
de 132 mil pessoas nos ultimos 20 anos.

Na safra 2021/2022, mantivemo-nos atentos a tematica
da Covid-19 e buscamos contribuir com o enfrentamento
da crise sanitaria nas comunidades de entorno. Foram
realizadas dezenas de acoes, incluindo reativacao de
leitos, apoio em infraestrutura hospitalar, doacéo de

kits de testes de Covid-19, doagbes de alimentos e
equipamentos de protecao individual e compra de
tecnologias e equipamentos.


https://isp.saomartinho.com.br
https://isp.saomartinho.com.br

WA

M sio Martinho | Relatorio Anual de Sustentabilidade

Safra 2021/2022

Sobre o Nossa
relatorio

Destaques Mensagem

identidade

Gestao e
planejamento

Capital humano
e social

Meio Sumaério
ambiente GRIl e SASB

Mercado e clientes crio:-2, 103-3 | 416, 416-1

Buscamos promover relagoes de dialogo e transpa-
réncia quanto aos desafios e a conjuntura da compa-
nhia no contato com clientes e provedores de capital.
Hoje, nossa base inclui empresas de diferentes re-
gioes do Brasil e de 18 paises, em quatro continentes.

Nas relagoes com clientes, trabalhamos pautados
por nosso Cédigo de Etica e Conduta Profissional e
em regulamentacoes de livre mercado e protecao da
concorréncia. A protecao ao bem-estar e a saude de
consumidores finais é outro foco, por meio da Politi-
ca de Qualidade e Seguranca de Alimentos, além de
certificagoes internacionais nas operagoes agroindus-
triais, como as normas ISO e a Certificacao Bonsucro.

Com relagcao aos impactos relacionados a seguranca
de alimentos, seguimos os critérios de boas praticas
de fabricacao (BPF) que sao programas de pré-requi-
sitos para a elaboracao de uma minuciosa analise
de perigos e pontos criticos de controle (APPCC),
cujo obijetivo é eliminar ou reduzir os perigos quimi-
cos, fisicos e bioldgicos a niveis aceitaveis.

Antes da comercializacao, todos os lotes de produ-
tos sao analisados de forma que seja garantida sua
expedicao de acordo com as especificacoes dos
clientes e legislacdes pertinentes.

Fornecemos acucar para industrias de alimentos
a partir da unidade Iracema, mas a maior parte da
producao é classificada como VHP (Very High Po-
larization) e exportada na forma bruta (a granel),
sendo que esseproduto é utilizado como matéria-
-prima em outros processos, principalmente na
fabricacao de acucar refinado.

Também produzimos levedura seca de cana que
€ comercializada para o mercado de alimentacao
animal. Neste caso, também seguimos todos os
critérios de boas praticas de fabricacao de forma
a fornecer produtos seguros, garantindo a saude
e o bem-estar do animal, além de evitar danos a
saude humana de forma indireta, ou seja, pelo
consumo de alimentos de origem animal com
algum tipo de contaminacao.

Com relacao a investidores, mantemos nossa
area de Rl dedicada as interagcoes com mercado
de capitais, pessoas fisicas e demais interessa-
dos sobre os dados da companhia. Encontros,
teleconferéncias e dias de apresentacao de re-
sultados integram as rotinas de comunicacao
com esse publico, bem como as divulgagoes que
realizamos em redes sociais.

2

Atendemos empresas
brasileiras e clientes de
outros 18 paises
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Clima e emissoes
Recursos hidricos
Residuos e economia circular
Biodiversidade e uso do solo
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Nosso Sistema de Gestdo Ambiental € o guia para nossas
acoes. Tem como premissas a busca da exceléncia
ambiental e do controle de impactos em todos 0s processos
agroindustriais. Mantemos compromissos ligados a sete

pilares: mitigacao e adaptacao as mudancas climaticas;
biodiversidade; gestao eficiente de residuos sdlidos;

preservacao do solo; uso consciente de recursos hidricos;

atendimento a legislacdes, regulamentacdes e compromissos

assumidos; e promocéao da conscientizagcao ambiental. V%
GRI 103-2, 103-3 | 307 4

Nossa estrutura abrange o Comité de Meio Ambiente, que
se reline mensalmente, e os Comités Tatico e Estratégico

de Sustentabilidade, com frequéncia de reunidoes mensal e
trimestral, respectivamente. H4, ainda, o Grupo de Exceléncia
Operacional (GEO) Agroambiental, para discussoes técnicas o

e padrdes de operacao nas unidades. Também aderimos a —
plataformas e compromissos externos: hoje, as trés usinas
localizadas no estado de Sdo Paulo sdo signatérias do
Protocolo Agroambiental. O mesmo padrao é seguido pela
Usina Boa Vista, em Goiés.

Além das politicas relacionadas ao meio ambiente, investimos
em projetos e acoes para utilizar inovacao, tecnologia e novas
frentes de negdcio para aumentar o emprego de coprodutos e
minimizar a geracao de residuos e emissoes.

+ SAIBA MAIS

Sobre Plano de Gestao Ambiental aqu/


https://www.saomartinho.com.br/show.aspx?idCanal=uGtDPbBMn+oUuQI6dXuimQ==
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Programa Brasileiro

GHG Protocol
L

Membro 2022

Programa Brasilero
|

GHG Protocol

Nosso Inventario de

Ouro
Mw«*ﬁk recebeu Selo Ouro

X do Programa Brasileiro

GHG Protocol

Gases de Efeito Estufa

+ SAIBA MAIS

Veja nossos inventarios de 2020 e de 2021
publicados no Registro Publico de Emissoes

Clima e emissoes

GRI 103-2, 103-3 | 302, 305, SASB FB-AG-110A.2, TCFD Métricas e Metas - b.

Variacbes e mudancas nas condicdes climaticas, incluindo
eventos adversos e/ou extremos, sao a base da rotina de
monitoramento de riscos de nosso setor, considerando
seu impacto na colheita e na qualidade da matéria-
-prima. Por outro lado, lidamos também com uma série
de oportunidades atreladas ao clima: prova disso esta na
emissao e comercializacado de CBIOs e na geragao de
receita a partir da venda de energia renovavel.

Todas as nossas unidades tém equipamentos de
controle de poluicdo atmosférica dos gases de fontes
fixas e méveis, adequados as leis ambientais vigentes.
O monitoramento das emissoes atmosféricas é

feito anualmente e avalia as emissdes de Material
Particulado (MP) e Oxidos de Nitrogénio (NOx), que sao
protocolados nos érgaos ambientais regulamentadores
regionais. Todas as unidades tém um programa interno
de Autofiscalizacdo e Monitoramento da Emissao de
Fumaca Preta de suas frotas movidas a diesel, segundo
os termos da legislacao vigente.

Em termos de gestdo de emissoes de gases de efeito
estufa (GEE), elaboramos nosso inventério seguindo
diretrizes do Programa Brasileiro GHG Protocol, e o
submetemos, desde a safra anterior, a auditoria externa e
publicamos no Registro Publico de Emissodes, plataforma

desenvolvida pelo PBGHG, maior banco de dados de
inventarios corporativos da América Latina. Atendendo a
todos os requisitos do programa, recebemos o Selo Ouro,
alcancando o mais alto nivel de qualificacao.

Historicamente, o padrao de emissdes da companhia tem
como maior contribuicdo o escopo 1, o que é tratado com
diversos projetos na drea agricola — responsavel por quase
60% das emissdes nessa categoria. Ja 0 escopo 2 esta
ligado ao consumo de energia elétrica, com baixa represen-
tatividade. O escopo 3 esté atrelado, principalmente, a bens
e servicos comprados, como insumos agricolas e industriais.

Em 2021, avaliamos que algumas praticas agricolas
desenvolvidas pela companhia ndo estavam sendo
contempladas nos célculos. Em conjunto com o World
Resources Institute (WRI), a ferramenta de célculo das
emissoes de GEE foi atualizada, impactando principalmente
as categorias de lixiviagao, calagem e gessagem e
volatilizacao, refletindo as praticas mais atuais do setor.

As alteracdoes por parte da metodologia e o resultado das
nossas operacoes promoveram uma reducao de cerca de
192 mil tCO,e, ou 40% a menos nas emissoes advindas
das atividades agricolas, o que corresponde a uma
reducao de 26,7% no Escopo 1.


https://registropublicodeemissoes.fgv.br/
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No total, nossas emissoes globais brutas (Escopo 1 +

2) em 2021 foram de 595.151 tCO,e, enquanto nossas
emissoes globais brutas para o ano de referéncia anterior
foram de 810.587 tCO,e. A variagao total nas emissoes €
de 215.436 tCO, e, equivalente a uma redugéo de 26,6%.

Intensidade das emissoes de gases de efeito
estufa (tCO,e/tonelada de cana moida) GRI 305-4
Intensidade das emissoes - Escopo 1
2019 0,0366
2020 0,0382
2021 0,0298

Intensidade das emissodes - Escopos 1 e 2
2019 0,0367
2020 0,0382
2021 0,0299

Intensidade das emissoes - Escopos 1,2 e 3

2019 0,0477
2020 0,0504
2021 0,0441

Intensidade das emissoes de gases de efeito estufa
em 2021, por produto, considerando Escopos 1,2 e 3

2 4)

Acucar: Etanol: Energia elétrica:
3273 tCO,e/kg aglcar 19,8 gCO,e/MJ etanol 0,071 tCO,e/MWh
de bioeletricidade

Risco climatico: nossa abordagem

GRI 201-2, SASB FB-AG-440a.1,
TCFD (Governanca - a, b; Estratégia—a, b, c;
Gestao de riscos — a, b e ¢; Métricas e metas—a, b e ¢)

Gerenciamos riscos e oportunidades potenciais atrelados
as mudancas do clima com base na metodologia de Gestao
de Riscos descrita em secao anterior. Trabalhamos para ter
capacidade de adaptacao e resiliéncia diante de eventos
adversos. Nosso setor como um todo esta sob impacto da
pauta do clima em razao de nossos processos, sobretudo
em funcao das atividades agricolas, além do gerenciamento
da disponibilidade dos recursos hidricos.

Nosso planejamento financeiro é diretamente impacta-

do por fatores climaticos. Nosso foco é contribuir com o
cumprimento das metas do Acordo de Paris, reduzir as
emissoes de GEE e aumentar a oferta de energia renova-
vel no pais, por meio de nosso negdcio (biocombustiveis e
geracgao de eletricidade a partir de biomassa).

Em nossas unidades, estamos expostos ao risco de
escassez hidrica para abastecimento industrial, fenémeno
que pode se materializar e ser agravado por estiagens
como a vivenciada na safra 2021/2022. Para lidar com
esse cenario, a companhia tem plano de contingéncia
para diminuir a demanda de agua captada. Avaliamos
custos diretos associados ao risco de baixa precipitagao,
com valor acima de R$ 50 milhdes, sendo possivel a sua
ocorréncia no médio prazo.

Outro risco monitorado € o de incéndios em é&reas
agricolas, com custos diretos na operacao superiores

a R$ 30 milhdes. Parte do impacto financeiro pode

ser visto sob a 6tica do custo de reflorestamento de
vegetacdo de APPs, Reserva Legal e macico florestal.
Apesar da colheita de cana crua ser 100% mecanizada,
sem queima, ha a ocorréncia de incéndios de diferentes
naturezas. E possivel, por exemplo, a ocorréncia de
incéndio nas areas da companhia no médio prazo, com
possibilidade de impacto legal de multas e adverténcias
e impacto na imagem da companhia. Para mitigar riscos,
temos o Plano de Prevencdo e Combate a Incéndios e os
Planos de Acao Emergencial.

Outro cenério avaliado é o impacto do clima na produtivi-
dade agricola, influenciado pelo volume e pela distribuicao
da precipitacao, implicando a disponibilidade da cana para
a producao de acucar, etanol e coprodutos.

+ SAIBA MAIS

Sobre nossos indicadores detalhados
de emissoes no Anexo (pdgina 91)
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Nossa governanca sobre o tema conta com a analise,
pelo Conselho de Administracao, de alguns cenarios de
mudanca climética para a tomada de decisdes. O princi-
pal instrumento utilizado pela companhia para supervi-
sionar as questdes relacionadas ao clima é a Matriz de
Riscos Corporativos.

A Avaliacdo de Maturidade ESG realizada no ano agricola
2021/2022 reforgcou a importancia da questao da
mudanca climatica. Como exemplo de acao estratégica
relacionada ao tema, temos o Plano Hidrico a ser
realizado na Usina Sao Martinho, com a aprovacéo de
investimentos significativos.

Estamos nos preparando para a possibilidade de
implementacao e regulamentacao de instrumentos de
precificacdo de carbono, e também estamos atentos as
regulamentacoes e principais metodologias utilizadas.

Em linha com as metas brasileiras anuais de
descarbonizacao para o setor de combustiveis, a Politica
Nacional de Biocombustiveis (RenovaBio) adotou o Crédito
de Descarbonizacao (CBIO). Cada CBIO equivale a 1
tonelada de CO, equivalente que deixou de ser emitida.
Neste cenério, a Sdo Martinho tornou-se apta a emitir

e comercializar CBIOs, contribuindo para o aumento da
participacao de bioenergia na matriz energética brasileira,
com a expectativa de gerar em torno de 1 M de CBIOs
com base nas expectativas de moagem e no mix de
producao informados ao mercado.

Neste contexto, foi identificado risco de Mecanismo de
Precificacao de Carbono, relacionado a regulamentacéo
emergente e com impacto nas operacoes diretas.

A taxacédo sobre as emissdes de GEE dos Escopos 1

e 2 é um risco provavel de longo prazo (cinco a dez
anos), que acarreta em maiores gastos. O impacto
financeiro é estimado em R$ 22 milhdes. Este valor é
obtido considerando a emissao de GEE anual do grupo
Sao Martinho e uma estimativa de custo da tonelada
de CO,e com base nos valores praticados para CBIOs.
A Sao Martinho busca reduzir suas emissoes de GEE

a partir, principalmente, da diminuicao da utilizacao de
combustiveis fésseis e da aplicagdo mais racional dos
componentes nutricionais da cana.

Internamente, mantemos preco de carbono de R$ 25,
utilizado no planejamento de longo prazo da empresa

e na avaliacao de novos projetos, liderados pela equipe
de Planejamento Estratégico e apoiados pela equipe de
Sustentabilidade.

De forma a dar mais transparéncia e robustez a nossa
gestao, respondemos ao questionario de Mudancas
Climaticas do CDP organizacdo sem fins lucrativos que
possui um sistema global de reporte para investidores,
empresas, cidades, estados e regides gerenciarem seus
impactos ambientais. Na avaliacao, recebemos o score B,
referente a nivel de gestao.

Ja

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

CDP nota B
Mudancas Cli

+ SAIBA MAIS

Veja aqui nossa resposta ao questionario do CDP


https://www.cdp.net/en/responses?utf8=%E2%9C%93&queries%5Bname%5D=sao+martinho+sa


Entenda os contribuintes de nossas emissoes e
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=== Escopo 1: emissoes diretas, das quais temos controle ou propriedade

Escopo das emissoes de gases de efeito estufa

—} Escopo 2: emissdes indiretas, relacionadas a aquisicao de energia elétrica

Escopo 3: emissdes indiretas, ligadas as atividades exercidas pela
companhia sem que tenhamos controle direto sobre essas emissoes

onde estamos evitando-as com nossos produtos

Emissoes nao

biogénicas na industria Emissé_es

Envolvem os processos de bl_ogenlcas na inddstria Biocombustivel
combustéo, as emissoes Séo resultado da o
atreladas ao tratamento de combustao estacionaria 1,08 milhao
efluentes e as emissoes fugitivas e do processo .

de gases de resfriamento. fermentativo para tcoze eVItadas

producéo de etanol. como consequéncia do uso de
nosso etanol em comparagao
com a gasolina, seu combustivel
fossil equivalente

Emissoes biogénicas no campo
Sao as emissoes relacionadas a
fracao renovavel dos combustiveis
consumidos para operacao das
maguinas no campo.

Emissoes nao biogénicas no campo
Geradas por meio do consumo de
combustiveis, da adubacao
nitrogenada sintética e da organica,
além da aplicacao de cal para
correcao do solo.

Ny

T

ammma===s

Transporte de
matéria-prima
e distribuicao
de produtos '

=
=4 I

—ar s
cmaam==8

Combustao

movel
H N I
7

H B N
Aquisicao de energia elétrica e

Supre eventuais interrupcoes, pois .
B . somos autossuficientes em H BN I

ens e sdervu;os energia, gerada a partir do bagago,

20:1?‘?;9‘;2 " o que reduz emissoes de Escopo 2. C R
] Bioeletricidade [

equipamentos e

industriais e agricolas i

414 mil tCO.e H N

e de insumos carrega
consigo as emissoes
geradas pela cadeia
para sua producao.

evitadas

pela exportagao para a rede da
energia elétrica gerada a partir
do bagaco de cana-de-agucar,
em comparacao aquela gerada
a partir de gas natural.
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; R hidri
. eCursos nNiaricos

GRI 103-2, 103-3 | 303, 303-1, 303-2, SASB FB-AG-140a.2, SASB RR-BI-140a.2,

TCFD Gestao de Riscos - c.

O uso da agua integra as acoes de gestdo de riscos e
controle de impactos. De acordo com a realidade de cada
usina, acessamos diferentes fontes hidricas: na Iracema,
captamos agua dos cérregos Paramirim e Iracema; na Usi-
na Sédo Martinho, extraimos &gua de trés fontes: Rio Mogi-
-Guacu, Cérrego Triste e Aquifero Guarani. Na Santa Cruz,
as fontes sao os cérregos Paulino, Joao Mendes, Anhumas
e o Aquifero Guarani. Ja a Usina Boa Vista capta agua de
duas fontes hidricas, o Rio Preto e o Aquifero Guarani.

O controle da pegada hidrica é feito priorizando-se, cada
vez mais, o re’so. As unidades adotam projetos como a
utilizacado de agua proveniente da concentracao da vinhaca
e 0 aproveitamento de dgua condensada. A companhia
também monitora a qualidade dos efluentes devolvidos
ao meio ambiente, garantindo um bom funcionamento

do ciclo hidrolégico e o atendimento as legislacoes
ambientais pertinentes.

A cada safra, as unidades industriais estabelecem
objetivos e metas relacionados a temas ambientais.

O volume de captacao da Sao Martinho é regulado por
metas e andlises de desempenho. O valor reportado de
captacao corresponde apenas a producao no periodo de

moagem de cana-de-acUcar. Atualmente, nossa captagao
de agua é de 1,20 m3/tc, e nossa meta é reduzir a

0,70 m¥/tc até 2030, considerando as quatro unidades
industriais. A fim de diminuir a captacao estd em fase

de implantacao, na Usina Sdo Martinho, projeto para
atualizacdo tecnolégica do processo de resfriamento de
aguas do circuito produtivo de acucar e etanol, o que
otimizara a operacgao e reduzird a necessidade de captacao
ao longo dos préximos anos.

Em relacéo ao lancamento de efluentes, este somente é
realizado na Usina Sdo Martinho; os efluentes sao tratados
em lagoas de estabilizacao e com posterior descarte em
corpo d'agua superficial outorgado pelo érgdo ambiental
competente.

Embora nao seja realizado o descarte em corpos

d'agua de aguas residuarias e vinhaca, que sao
aplicadas na fertirrigacéo, é feito monitoramento da
gualidade desses efluentes, segundo procedimentos
estabelecidos na norma P4231, e resultados de anélises
sao contemplados no Plano de Aplicacao de Vinhaca
apresentado anualmente ao 6rgao ambiental. Nao houve
ocasides em que foi excedido o limite de descarte de
agua pela Usina Sdo Martinho.
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Volume total de agua captada, por fonte (IML)'23 GRI 303-3 #
Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022 u

Aguas superficiais 29.04716 26.393,88 22.181,72
Aguas subterraneas 1.865,61 1.86700 1.634,23
Total 30.912,77 28.260,89 23.815,95
Cana processada (t) 22.640.241,00 22.522.028,75 19.899.013,29
Captacgao por tonelada de cana (m?3/t) 1,37 1,25 1,20

1 Segundo avaliagdo com a ferramenta Aqueduct Water Risk Atlas do World Resources Institute (WRI), nenhuma de nossas quatro unidades
agroindustriais encontra-se em areas de estresse hidrico de linha base alto ou extremamente alto. Todas as aguas captadas sao consideradas doces.
2 Entende-se que nossa mateéria-prima processada € uma das fontes de dgua para o processo industrial, pois a 4gua contida na cana-de-agticar

é disponibilizada e incorporada ao processo apds as etapas de moagem e extracdo. Por meio do Balango Hidrico que acompanhamos ao final

de cada safra, os valores acumulados permitem calcular o volume de dgua que entrou no processo industrial por meio da matéria-prima. Na

safra 2021/2022, a 4gua contida na cana que entrou no processo foi igual a 13.464,582 megalitros (Usina Iracema = 2.018,977 megalitros;

Usina Sdo Martinho = 5.544,693 megalitros, Usina Santa Cruz = 2.859,930 megalitros, e Usina Boa Vista = 3.040,982 megalitros).

3 Considerada captagdo de agua durante periodo de moagem.

Volume total de agua descartada, por fonte (ML) GRI 303-4
Safra 2019/2020  Safra 2020/2021  Safra 2021/2022
Aguas superficiais 14.265,42 13.186,50 10.609,51

" Considerado descarte de dgua durante periodo de moagem.

Consumo total de agua, em ML
GRI 303-5, SASB RR-BI-140A.1, SASB FB-AG-140A.1

Consumo total de dgua’ Agua reciclada ou reutilizada

Safra 2019/2020 16.647 Safra 2019/2020 72,1
Safra 2020/2021 15.074 Safra 2020/2021 71,8
Safra 2021/2022 13.206 Safra 2021/2022 74,0

! Para a unidade Usina Sdo Martinho, Consumo de dgua = Captacdo total de dgua - Descarte total de dgua. Para as unidades Usina Iracema, Usina
Boa Vista e Usina Santa Cruz, o consumo de dgua € igual a captacao de dgua, uma vez que ndo ha descarte em corpos hidricos. A dgua reciclada ou
reutilizada provém da agua perdida na torta de filtro, dgua da lavagem de tela de filtros prensa, dgua contida na vinhaga e dgua residudria.
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Residuos e economia circular

GRI 103-2, 103-3 | 306, 306-1, 306-2

Por meio do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS), trabalhamos para reduzir o consumo de materiais
e insumos, reutilizar os coprodutos gerados sempre que
possivel e destinar com foco em reciclagem quando viavel.

Adotamos uma matéria-prima de origem natural, a cana-de-
-acUcar, resultando em diversos produtos e aplicagdes confor
me € transformada. Para minimizar o impacto da producgéo,
optamos por modelos que exercitam o esforco pela circularida-
de, minimizando a geracao de residuos e convertendo muitos
deles em coprodutos. Geramos residuos na utilizagéo de
insumos e nas atividades de manutencao, com embalagens e
materiais destinados adequadamente.

Consideramos, em termos de quantidades significativas,
os residuos gerados no processo produtivo e reutilizados
nos processos agroindustriais:

e Bagaco de cana-de-agucar, utilizado como biomassa
para queima em caldeira e geracao de energia;

eVinhaca, coproduto da destilagao rico em potassio, é
aplicada como fertirrigacéao;

¢ Torta de filtro, com incremento de cinzas, fuligem e ou-
tros elementos, utilizada como fonte de diferentes nutrien-

tes, como fésforo, célcio, nitrogénio e magnésio, macro-
nutrientes importantes para o desenvolvimento da planta.

Hoje, 99,97 % dos residuos séo classificados como

nao perigosos. Sao reaproveitados Nos processos
agroindustriais ou em logistica reversa, beneficiando-se
do modelo da cultura de cana-de-agucar.

A maioria dos produtos produzidos por nés é transportado
a granel. Ha uso de embalagens na Usina Iracema (acUcar
cristal), sendo utilizados big bags do tipo retornavel,
submetidos em seguida a processo de lavagem e reparo,
para reutilizagao (até que mantidas condicoes adequadas
de acondicionamento). No caso da levedura seca,
produzida nas unidades Sdo Martinho, Boa Vista e Santa
Cruz, o acondicionamento é feito em big bags e sacaria de
papel (25 kg), e as embalagens ndo sdo retornaveis, uma
vez que sao destinadas ao mercado externo.

Para mitigar os impactos relacionados aos coprodutos
e derivados da producéo, a vinhaga, coproduto da
producao de etanol rica em potéassio, é utilizada

na fertirrigacao. Na safra 2021/2022, priorizamos

0 método de aplicacao na base da planta sem
dispersao, ampliando a 4rea beneficiada e reduzindo a
necessidade de compra de potassio.

Total de residuos gerados (t) GRI 306-3

2020 7450.718

2021 5.932.098

2022 6.543.191,97
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Biodiversidade

e USO dO SOl wesen

Trabalhamos em um modelo de manejo conservacionista,
com o minimo revolvimento do solo e esforgos para fazer
a menor emisséo possivel de CO,, economizando em
combustiveis fosseis e preservando a matéria organica.

Todas as propriedades do grupo Sado Martinho foram
diagnosticadas de acordo com mapas relevantes para
classificacdo da biodiversidade (Geofloresta: Mapa de
Areas Prioritarias; IPE: Inventario de Vegetacao Nativa
do Estado de SP Atlas 2.1 Simbiota e informacoes
ambientais terrioriais do DataGeo).

Os ganhos de produtividade e a longevidade do nosso ca-
navial sao viabilizados por um preparo de minima interven-
Gao, evitando processos erosivos € preservando a matéria
orgéanica e a microbiota do solo, além de aumentar sua
capacidade de armazenamento e infiltracdo de dgua. A rota-
cao de culturas e a cobertura do solo pela palha permitem
ainda a reciclagem de nutrientes, favorecendo o plantio da
cana-de-agucar. Junto do cuidado com o solo, a companhia
mantém um olhar atento a biodiversidade por meio do Pro-
jeto Reserva Legal, voltado a mapeamento, planejamento e
execucao da regularizagao ambiental das areas rurais.

Em linha com o Codigo Florestal, a Sdo Martinho mapeou
suas propriedades por meio de diagnésticos ambientais,
classificando o uso e a ocupacéo do solo. Todas as Areas
de Preservacao Permanente (APP) e Reserva Legal

(RL) respeitam a legislacao, e 100% das propriedades
rurais foram incluidas Cadastro Ambiental Rural (CAR),
independentemente de qualquer prorrogacao legislativa.

Outro projeto de destaque, existente desde 2000, € o Viva
a Natureza, que trabalha para recompor e conservar matas
ciliares, proteger nascentes e mananciais, reduzir riscos
de assoreamento e preservar espécies nativas. O projeto
tinha como objetivo o plantio de um milhdo de mudas

de arvores nas areas de influéncia da companhia por um
periodo de dez anos. Atualmente, o projeto Viva a Natureza
ocupou, somente na Usina Sao Martinho, o total de 3,5
milhdes de mudas nativas. Os plantios acontecem sob
demanda em éareas de APPs, RLs e areas de interesse.
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Sumario GRI e SASB

Sumario de conteudo da GRI cri 1025
Norma GRI Conteudo Pagina/ URL Omissao ODS

GRI 101:
Fundamentos 2016

Conteudos Gerais

Perfil organizacional

102-1 Nome da organizacao 07

102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 07

102-3 Localizagao da sede da organizagao 07

102-4 Local de operacoes 07

102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 07

102-6 Mercados atendidos 10

102-7 Porte da organizacao 10
GRI 102: 41, 42, 80. Os numeros de empregados e trabalhadores foram extrai-
Conteldos dos da base de dados do final da safra, conforme SAP transacdo ZHPA26.
gerais 2016 No relatério, o periodo de selecado de dados foi de 01 a 31 de margo e

o periodo de selecdo pessoas 31/03, status da ocupacao 3 - Ativo.

102-8 Informacbes sobre empregados

Os numeros de Conselho e Diretoria foram informados pela Fo- 8, 10
e outros trabalhadores

Iha de Pagamento, dados do relatério CVM.

Os nuimeros de terceiros foram extraidos de uma base de dados do Siste-
ma Dimep (controle de acesso) e abertas as informagdes em planilha para
a inclusao da informacoes de empresas com prestagao de servicos

102-9 Cadeia de fornecedores 46

102-10 Mudancas significativas na organizagao
e em sua cadeia de fornecedores

46
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Norma GRI Conteudo Pagina/ URL Omissao OoDSs
Abordamos o principio em nosso planejamento estratégico da companhia apds a identificacao e andlise de ris-
cos e oportunidades de processos existentes ou novos projetos, considerando: a) possivel intervencéo face a
102-11 Principio ou abordagem da precaucao um possivel risco para a saude humana, animal ou vegetal, ou quando é necessaria a protecao do ambiente,
caso os dados nao consigam determinar um nivel de risco adequado; b) andlise cientifica dos efeitos perigosos
de um evento, de um produto ou procedimento; e ¢) se a avaliacdo permite medir o risco com seguranca.
GRI 102: L
, 102-12 Iniciativas externas
Conteudos
gerais 2016 Integramos as seguintes entidades:
- Uniado da Industria de Cana-de-Acucar (Unica)
102-13 Particioacio erm associacoes - Sindicato da IndUstria de Fabricacdo de Etanol do Estado de Goias (Sifaeg)
pag ¢ - Sindicato da Industria do A¢tcar no Estado de Séo Paulo (Siaesp)
- Sindicato da IndUstria da Fabricacdo do Alcool no Estado de Sao Paulo (Sifaesp)
- Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp).
Estratégia
GRI 102: 102-14 Declaracdo do mais alto executivo 04
Conteudos L . .
gerais 2016 102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 04, 34
Etica e integridade
102-16 Valores, principios, normas e
GRI 102: codigos de comportamento 09, 35 16
Conteudos : : -
gerais 2016 102-17 I\/Ie(_:amsmos para or[e_rwtagoes e 35 16
preocupacoes referentes a ética
Governanca
102-18 Estrutura de governanca 30
102-19 Delegacao de autoridade 30
GRI 102: 102-20 Responsabilidade de cargos e
Contetdos funcoes de nivel executivo por tépicos 33
gerais 2016 econdmicos, ambientais e sociais

102-21 Consulta a stakeholders sobre tépicos
econdmicos, ambientais e sociais

Os stakeholders podem consultar os tépicos econdmicos, ambientais, sociais e de-
mais informagdes sobre a companhia no site institucional (https./www.saomartinho.com. 16
br/ e no site de relacoes com investidores (https./ri.saomartinho.com.br).
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Norma GRI Conteudo Pagina/ URL Omissao OoDSs
102-22 Composicao do mais alto 6rgao
A 31 5, 16
de governanca e dos seus comités
102-23 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 31 16
102-24 Selecdo e nomeacéo para o
. L 31 5, 16
mais alto érgao de governanca
102-25 Conflitos de interesse 36 16
102-26 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de 31
governanga na definicdo do propdsito, valores e estratégia
102-27 Conhecimento coletivo do
) Lo 32,33
mais alto 6érgdo de governanca
102-28 Avaliacédo do desempenho do 31
mais alto érgao de governanca
102-29 Identificacado e gestao impactos 30. 31 16
GRI 102: econdmicos, ambientais e sociais '
Cont_eudos 102-30 Eficacia dos processos de gestao de risco 34
gerais 2016
102-31 Andlise de tépicos econdmicos, 34

ambientais e sociais

102-32 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéao
de governanca no relato de sustentabilidade

O Conselho de Administracao é responsavel pela validacao do relatério.

102-33 Comunicagao de preocupacdes cruciais

32

102-34 Natureza e numero total
de preocupacoes criticas

34

102-35 Politicas de remuneracao

Seguimos a mediana de mercado como estratégia para nosso pacote de Remuneracéo; além da remuneracao fixa
competitiva com o Mercado, praticamos ICP (Incentivos de Curto Prazo), PPR (colaboradores CLT), Bonus (colabora-
dores em nivel de gestdo) e ILP (Incentivo de Longo Prazo) e Opcgodes Virtuais de Acdes (Executivos). A partir da safra
2021/2022, um dos indicadores que passou a compor o placar de bénus esta relacionado obrigatoriamente ao tema ESG.

102-36 Processos para determinacéo
da remuneracao

A remuneracao é determinada por pontuacdo de cargos ancora-
da na metodologia Hay (Korn Ferry), com consultores de remu-
neracao atuantes e independentes da alta administracéao.
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Norma GRI Conteudo Pagina/ URL Omissao OoDSs
. Os stakeholders podem se manifestar na Assembleia Geral, que obrigatoriamente

102-37 Envolvimento dos : - . .

stakeholders na remuneracao delibera sobre a remuneracao, podendo votar presencialmente ou por meio do 16
GRI 102: Boletim de Voto a Distancia, no qual havera um item para votar acerca do tema.
Conteudos - ~
gerais 2016 102-38 Proporcao da remuneracéao total anual 87

102-39 Proporcao do aumento percentual 87

na remuneracao total anual
Engajamento de stakeholders

102-40 Lista de grupos de stakeholders 15

o) -
102-41 Acordos de negociacdo coletiva Nas safras 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022, 100% dos colabo 8

GRI 102:
Contelidos
gerais 2016

radores foram cobertos por acordos de negociacdo coletiva.

102-42 ldentificacao e selecao de stakeholders

15

102-43 Abordagem para engajamento
de stakeholders

15

102-44 Principais preocupacdes e tépicos levantados 15

Praticas de relato

GRI 102:
Conteldos
gerais 2016

102-45 Entidades incluidas nas

demonstragoes financeiras consolidadas 06
102-46 Definicao do contetdo do
o L - 06, 15

relatério e limites de tépicos

102-47 Lista de topicos materiais 15
102-48 Reformulacdes de informacoes 84
102-49 Alteracoes no relato 06
102-50 Periodo coberto pelo relatério 06

102-51 Data do relatério mais recente

21 de margo de 2022.

102-52 Ciclo de emissao do relatério Anual.
102-53 Contato para perguntas sobre o relatério 06
102-54 Declaracoes de relato em 06

conformidade com as Normas GRI
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Norma GRI Conteudo Pagina/ URL Omissao OoDSs
GRI 102: 102-55 Sumério de contetdo da GRI 62
Conteudos o
gerais 2016 102-56 Verificagdo externa 06

Topicos materiais

Desempenho econémico

GRI 103: 103-1 Explicacao do tépico material e seu limite 15,16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 37 38, 39
gestao 2016 103-3 Avaliacao da forma de gestao 37
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 39 8,9
201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e
. o 54 13
oportunidades decorrentes de mudancas climaticas
GRI 201: O plano de previdéncia da companhia € em modalidade de contribuigao definida. Os valores correspondentes as
Desempenho contribuicbes da companhia sao creditados mensalmente no plano de previdéncia privada, conta “Basica Empre-
econdmico 2016 201-3 Obrigagdes do plano de beneficio sa’] aos participantes que efetuaram a adesdo ao plano de previdéncia. O valor a ser pago ao participante na apo-
definido e outros planos de aposentadoria sentadoria é de responsabilidade da provedora administrativa do plano. O empregado adepto do programa con-
tribui com 1% quando a Unidade de Referéncia (UR) é de até R$ 5.01741 e, acima desse valor, a contribuicdo é
de até 8% da diferenca entre a UR e o saldrio nominal. Realizamos a contrapartida de mesmo percentual.
201-4 Apoio financeiro recebido do governo 92
Presenca no mercado
GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 42
gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 37
Os rendimentos fixados em cada unidade tém como base o piso do cargo e sdo definidos conforme acordo coletivo
202-1 Proporcao entre o salario mais baixo e salario  do sindicato da localidade. Normalmente, os salarios do piso, previstos nos acordos coletivos, sao superiores ao sa- 158
minimo local, com discriminacao por género lario minimo local, ainda que o menor salario pago seja equivalente ao minimo nacional. Para a Usina Sdo Martinho, Y
GRI 202: em decorréncia de negociacéo coletiva, foi estabelecido salario-hora acima do indicado no acordo para a categoria.
Presenca no A Sdo Martinho define como “membros da diretoria” os cargos de Presidente, Vice-presidente e direto-
mercado 2016 . o res. Como “comunidades locais’ sdo entendidas as cidades nas quais as opera¢des estdo inseridas ou aque-
202-2 Proporcdo de membros da alta direcao . ) ! S . : -
las sujeitas a impactos econémicos, sociais e/ou ambientais resultantes das operagdes. 100% dos mem- 8

contratados na comunidade local

bros da diretoria sdo provenientes das comunidades locais (sendo 1 na Usina Iracema, 6 na Usina Sao
Martinho, 1 na Usina Boa Vista, 1 na Usina Santa Cruz e 3 na unidade corporativa em Sao Paulo).
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Impactos econdmicos indiretos
GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15,16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 46, 49
gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 46, 49
GRI 203: 203-1 Investimentos em infraestrutura 49 59 11
Impactos € apoio a Servicos Y
econdmicos _ - S
indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 46, 49 1,3,8
Praticas de compras
GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15,16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 46
gestao 2016 103-3 Avaliacao da forma de gestao 46
GRI 204:
Praticas de 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 46, 47 8
compras 2016
Combate a corrupcao
GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15,16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 35
gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 35
205-1 Operacoes avaliadas quanto a 35 16
riscos relacionados a corrupcao
GRI 205: 205-2 Comunicagao e capacitacdo em politicas
Combate ¢ pachas y 35, 90 16

corrupcao 2016

e procedimentos de combate a corrupgao

205-3 Casos confirmados de
corrupcao e medidas tomadas

Nao foram registrados casos de corrupgao nas safras 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022.

Energia

GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15,16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 36, 63
gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 53
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302-1 Consumo de energia dentro da organizacédo 93 78,12, 13

(Ear?;r3%2:2016 302-2 Consumo de energia fora da organizacao 53 7.8,12,13
302-3 Intensidade energética 94 7.8,12,13

Agua e Efluentes

GRI 103: 103-1 Explicagao do tépico material e seu limite 15, 16

Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 57

gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 57
303-1Interacoes com a agua como 57
um recurso compartilhado

GRI 303: 303-2 Gestao dgs impactos relacionados 57 6

Agua e ao descarte de agua

efluentes 2018 303-3 Captacao de agua 58 6,8, 12
303-4 Descarte de agua 58 6
303-5 Consumo de agua 58 6

Biodiversidade

GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16

Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 60

gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 60
304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas
Gl potecao ambiontal o &ress de Ao valor de 60/ 6.14, 15
biodiversidade situadas fora de areas protegidas

Silj)!jis\/%?;idade 2016 304-2 Impactos .significativos gle gtiviqlades, F]uxo dg veiculos, risg:o_s de contaminacao do solo e recursos hidricos (uso da vinhacga e defen- 6 14 15
produtos e servigos sobre a biodiversidade sivos), riscos de poluicdo e danos a fauna e a flora e emissodes de gases e particulas o

100% da area propria foi diagnosticada por responsavel técnico habilitado externo. As restauracoes

304-3 Habitats protegidos ou restaurados nao foram solicitadas pelo érgdo regulamentador e, com isso, nao houve avaliagdo. As avaliacoes de- 6, 14, 15

vem ocorrer naturalmente nos processos relacionados ao CAR (Cadastro Ambiental Rural).
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Segundo a lista do Ministério do Meio Ambiente (MMA), foram identificadas 7 espécies vulneraveis
(tamanduéa-bandeira, lobo-guara, onca-parda, jaguatirica, gato-maracaja, anta e gato-mourisco). Nao
foram identificadas espécies ameacadas de extingdo, quase ameacadas ou pouco preocupantes.
GRI 304: 304-4 Espeécies incluidas na lista vermelha da IUCN  Segundo a lista da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo (SIMA/SP), foram
Biodiversidade 2016 € €M listas nacionais de conservacdo com habitats  identificadas 7 espécies ameagadas de extingéo (jad, urubu-rei, chorozinho-de-bico-comprido, pipira-da-taoca, patativa, 6, 14, 15
em areas afetadas por operacdes da organizacao curica e sanhago-de-coleira), 14 espécies vulneraveis (tamandué-bandeira, lobo-guara, onga-parda, jaguatirica,
pica-pau-de-topete-vermelho, gato-maracaja, anta, cabeca-seca, caneleiro, bugio, perdiz, udu-de-coroa-azul, bico-
de-pimenta e curié), 9 espécies quase ameagadas (macaco-prego, jacupemba, cabeca-seca, papagaio-verdadeiro,
ui-pi, soldadinho, maria-ferrugem, caneleiro e grauna). Nao foram identificadas espécies pouco preocupantes.
Emissoes
GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 53
gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 53
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de
gases de efeito estufa (GEE) 92 3,12,13,14, 15
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2)
de gases de efeito estufa (GEE) 92 3,12,13,14, 15
305-3 Outras emissoes indiretas (Esco-
po 3) de gases de efeito estufa (GEE) 92 3,12,13,14, 15
GRI 305: 305-4 Intensidade de emissdes de ga- 54 131415
Emissbes 2016 ses de efeito estufa (GEE) o
305-5 Reducao de emissoes de ga-
ses de efeito estufa (GEE) 92 13,14,15
305-6 Emissdes de substancias destrui- 93 3 12
doras da camada de ozénio (SDO) '
395—7 Emssggs de NO_X,_SO_X e outras emis- 93 3,12, 14, 15
sdes atmosféricas significativas
Efluentes e residuos
GRI 103: 103-1 Explicacao do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 36, 59
gestao 2016 103-3 Avaliacao da forma de gestao 59




WA

“‘ Sao Martinho | Relatério Anual de Sustentabilidade Destaques Mensagem Sobre o Nossa Gestéo e Capital humano Meio Sumario E 70
Safra 2021/2022 relatorio identidade planejamento e social ambiente GRI e SASB

Norma GRI Conteudo Pagina/ URL Omissao OoDSs
3_06—_1_ Ge_ragao de _re3|duos e |m,pactos 59 3.6 11,12
significativos relacionados a residuos

GRI 306: . :

Residuos 2020 306-2 Gestao de impactos 59 3,6, 11,12
significativos relacionados a residuos
306-3 Residuos gerados 59 3,6,12,14, 15
306-4 Residuos ndo destinados para disposicédo final 95 3, 11,12

GRI 306:

Residuos 2020 306-5 Resfduos destinados para disposicao final 95 ?461;1 12,

Conformidade ambiental

GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 52
tédo 2016
gestao 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 52
GRI 307: - . .
Conformidade 307-1 Nao conformidade com leis 90 16

ambiental 2016 e regulamentos ambientais

Avaliacao ambiental de fornecedores

GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16

Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 46
estao 2016

g 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 46

308-1 Novos fornecedores seleciona-

GRI 308: dos com base em critérios ambientais 46
Avaliacao ambiental
de fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos na ca-

) : 91

deia de fornecedores e medidas tomadas

Emprego
GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 36, 42

gestao 2016 103-3 Avaliagdo da forma de gestao 42
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401—1_ Novas contratacoes e 80 5.8 10
rotatividade de empregados
GRI 401: - :
Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados
em tempo integral que nao sao oferecidos a 83 3,58
empregados temporarios ou de periodo parcial
GRI 401: . . .
Ermprego 2016 401-3 Licenca-maternidade/paternidade 84 5, 8
Relagoes de trabalho
GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 42
gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 42
Eventuais mudancas, nao apenas operacionais, sao precedidas de negociacao com as entidades sindicais que
GRI 402: 402-1 Prazo minimo de aviso sobre representam os trabalhadores. O prazo da implementacéo é negociavel. Anualmente, temos negociagao cole-
Relacoes de mudancas operacionais tiva com as entidades sindicais para renovagao dos acordos e convencdes coletivas de trabalho, debates so- 8
trabalho 2016 ¢ P bre reajustes salariais e alteracao de clausulas. As negociacdes ocorrem as vésperas da vigéncia dos acordos,
sendo Usina Boa Vista a partir de fevereiro e usinas Sdo Martinho, Santa Cruz e Iracema a partir de abril.
Saude e seguranca do trabalho
GRI 103: 103-1 Explicagao do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 42
gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 42
403-1 Sistema de gestédo de saude
44 8
GRI 403: e seguranca do trabalho
Saude e seguranca  403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo 44 38
do trabalho 2018 de riscos e investigacao de incidentes '
403-3 Servigos de saude do trabalho 44 3,8
403-4 Participacdo dos trabalhadores,
GRI 403: consulta e comunicacéo aos trabalhadores 44 8, 16
Satde e seguranca referente a salde e segurancga do trabalho
do trabalho 2018 403-5 Capacitacao de trabalhadores em a4 g

salde e seguranca ocupacional
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Todos os colaboradores da Sdo Martinho possuem convénios médi-
403-6 Promocéao da saude do trabalhador cos e odontoldgicos. Anualmente, sdo ofertadas, gratuitamente, a to- 3
dos os colaboradores vacinas para combater o virus da gripe.
403-7 Prevencao e mitigagdo de impactos na
GRI 403: salide e seguranca do trabalho diretamente 44 8
Saude e seguranca  Vinculados com relagdes de negocio
do trabalho 2018 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema
N , 83 8
de gestao de salde e seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 44,87 3,8,16
403-10 Doengas profissionais 44 3,8, 16
Capacitacao e educacao
GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 42
estao 2016 L -
g 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 42
404-1 Média de horas de capacitacdo 82 4.5 8 10
por ano, por empregado
. 404-2 Programas para o aperfeicoamento
GRI 404 N
o de competéncias dos empregados e 42 8
Capacitacao e NN g _
educacao 2016 assisténcia para transicao de carreira
404-3 Percentual de empregados que
recebem avaliacoes regulares de desempenho 82 5,8, 10
e de desenvolvimento de carreira
Diversidade e igualdade de oportunidades
GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 43
gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 43
405-1 Diversidade em érgéos de
GRI 405: governancga e empregados 84 58
Diversidade e - :
igualdade de 405-2 Proporcao entre o salario-base e a
remuneracgao recebidos pelas mulheres 84 5,8, 10

oportunidades 2016

e aqueles recebidos pelos homens
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Nao discriminacao
GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 43
gestao 2016 103-3 Avaliagcao da forma de gestéao 43
GRI 406: L _ . L
B 406-1 Casos de discriminacéo e Nao foram registrados casos de discriminagédo no pe-
Nao discriminacao . . ) L 5,8
2016 medidas corretivas tomadas riodo coberto por este relatério.
Liberdade sindical e negociacao coletiva
GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 35
gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 35
A empresa respeita a liberdade sindical e a negociacao coletiva como expressao
GRI 407: - de uma cidadania autébnoma e participativa. Esse compromisso estd previsto, in-
. - 407-1 Operacoes e fornecedores em que o . o . L . .
Liberdade sindical o S N o clusive, no Cédigo de Etica e Conduta Profissional e é abordado no treinamento
S direito a liberdade sindical e a negociacéao . . o Z . e 8
e negociagcao . ) de conformidade, disponibilizado a todos os colaboradores. Nao foram identifi-
; coletiva pode estar em risco ~ N . .
coletiva 2016 cadas operacgdes ou fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a ne-
gociacao coletiva pudesse estar em risco no periodo coberto por este relatério.
Trabalho infantil
GRI 103: 103-1 Explicacao do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 35, 46
gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 35, 46
GRI 408: 408-1 Operagdes e fornecedores com risco Nas safras 201 ?/2020, 2020/2021 e 2021/2022,' nao |~dent|f|camos, em
. . . ) . nossas operacdes e de nossos fornecedores, situacdes em que hou- 8, 16
Trabalho infantil 2016 significativo de casos de trabalho infantil . U . : _
vesse risco significativo de ocorréncia de trabalho infantil.
Trabalho forcado ou analogo ao escravo
GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 35, 46
gestao 2016 103-3 Avaliacao da forma de gestéao 35, 46
GRI 409: 409-1 Operacoes e fornecedores com Nas safras 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022, ndo identificamos, em nossas
Trabalho forgcado . R N ) N . ot
risco significativo de casos de trabalho operacoes e de nossos fornecedores situagcdbes em gue houvesse risco signi- 8

ou anélogo ao
escravo 2016

forcado ou andlogo ao escravo

ficativo de ocorréncia de trabalho infantil, forcado e/ou analogo ao escravo.
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Praticas de seguranca

GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16

Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 46

gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 46

GBI.MO: 410-1 Pessoal de seguranca capacitado em

Praticas de oy . o 46 16

politicas ou procedimentos de direitos humanos

seguranca 2016

Avaliacao em direitos humanos

GRI 103: 103-1 Explicagao do tépico material e seu limite 15, 16

Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 28

gestao 2016 103-3 Avaliacao da forma de gestao 28

GRI 412:
Avaliacao de direitos
humanos 2016

412-1 Operagdes submetidas a avaliagdoes de direitos

humanos ou de impacto em direitos humanos

28

412-2 Capacitacdo de empregados em politicas
ou procedimentos de direitos humanos

No periodo coberto por este relatério, ndo foram realizados treinamen-
tos que abordassem diretamente a tematica de direitos humanos.

412-3 Acordos e contratos de investimentos
significativos que incluem clausulas de
direitos humanos ou que foram submetidos
a avaliacao referente a direitos humanos

Todos os contratos de empréstimos da SMSA, sejam bilaterais ou mer
cado de capitais, possuem obrigacdes referentes a direitos humanos.

Comunidades locais

GRI 103: 103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 49
gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 49
413-1 Operagdes com engajamento,
avaliagdes de impacto e programas de 49

GRI 413:
Comunidades
locais 2016

desenvolvimento voltados a comunidade local

413-2 Operagdes com impactos negativos
potenciais significativos — reais e
potenciais — nas comunidades locais

Aumento do fluxo de caminhdes nas rodovias, incobmodos causados por poeira, ruido e trepidacao dos transpor
tes de cana, odor pela aplicacdo de vinhaca e defensivos agricolas. Em todas as nossas unidades, séo identifica- 1,2
dos impactos antropicos reais ou potenciais constatados nos estudos de impactos ambientais (EIA/RIMA).
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Avaliacao social de fornecedores
GRI 103: 103-1 Explicagao do topico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 46
gestéo 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 46
414-1 Novos fornecedores selecionados
GR|_41f1': . com base em critérios sociais 46 5816
Avaliacao social de | — : :
fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais _negatlvos na cadeia 46 5 8 16
de fornecedores e medidas tomadas
Saude e seguranca do consumidor
GRI 103: 103-1 Explicagao do topico material e seu limite 15, 16
Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 50
gestéo 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 50
416-1 Avaliagdo dos impactos na salde e seguranca 50

GRI 416: causados por categorias de produtos e servicos

Saude e seguranca  416-2 Casos de nao conformidade em

Nao foram identificados descumprimentos a regulamentos ou cddigos voluntérios relacionados a nao conformidades

socioecondmica 2016

do consumidor 2016  relacdo aos impactos na salide e seguranca em relacao a impactos causados por produtos e servicos na salde e seguranca no periodo coberto por este relatério. 16
causados por produtos € servicos

Conformidade socioecondomica

GRI 103: 103-1 Explicagao do topico material e seu limite 15, 16

Forma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 35

gestao 2016 103-3 Avaliacdo da forma de gestao 35

gcljr:fgrlgi:dade 419-1 Nao conformidade com leis e 90 16

regulamentos socioecondmicas
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Recursos Renovaveis e Energia Alternativa: Biocombustiveis

Tema Codigo Métrica contabil Resposta/Pagina ou URL

RR-BI-120a.1 Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: NOx (excluindo N,O), SOx, compostos organicos
Qualidade do ar ’ volateis (VOCs), material particulado (PM10) e poluente atmosféricos perigosos (HAPs)

RR-BI-120a.2  Numero de incidentes de nao conformidade associados a licencas, padroes e regulamentos de qualidade doar 97

97

RR-BI-140a.1 Total de agua retirada, total de 4gua consumida, porcentagem de cada um em

Gestao de agua regides com estresse hidrico de linha de base alta ou extremamente alta 58

na producao RR-BI-140a.2 Descricao dos riscos de gestdo da dgua e discussao de estratégias e praticas para mitigar esses riscos 57

RR-BI-140a.3 Numero de incidentes de ndo conformidade associados a licencgas, padroes e regulamentos de qualidade da dgua 97

Balanco de emissoes

GEE 1o ciclo de vida RR-BI-410a.1 Emissoes de gases de efeito estufa (GEE) no ciclo de vida, por tipo de biocombustivel 97

Mantemos uma série de analises de riscos ambientais, incluindo
Discusséao da estratégia para gerenciar os riscos associados aos aqueles relacionados a aspectos como incéndios, mudancas
impactos ambientais da producdo de matéria prima climaticas, perda de biodiversidade e colapso do ecossistema.
Os temas integram a governanca de risco da companhia.

Fornecimento e impac- RR-BI-430a.1
tos ambientais da pro-
ducao de matéria prima

Porcentagem de producao de biocombustiveis certificada por

RR-BI-430a.2 terceiros em um padrao de sustentabilidade ambiental

94

RR-BI-530a.1 Quantidade de subsidios recebidos por meio de programas governamentais 92

A SM esté sujeita a regulamentacdo ambiental, tributéria,
trabalhista, salde e seguranca e a toda a agenda regulatéria
referente a alimentos (aglcar), combustiveis, transporte
Gestio do ambiente . ] o . . ) . de cargas, energia elétric_a e outros emﬂdiferentes (_asfer_as
legal e regulatério RR-BI-5304.2 Discussao de posicoes corporativas relaolonadas_ a regulamentggoes governamentals _e/ou (feder_al, estadual, mu_nlmpal). A alteracao _desta legislacao
propostas de politicas que abordem fatores ambientais e sociais que afetam a indUstria pode impactar as atividades da Companhia.
A SM trabalha sua estratégia considerando os riscos e
oportunidades presentes e tendéncias do futuro, incluindo
aspectos como diversidade e equidade, inclusao profissional,
conformidade, privacidade de dados e gestdo de riscos.

Seguranca operacional
€ preparacao e res- RR-BIl-540a.1
posta a emergéncias

Nao é realizado acompanhamento de incidentes de
processo de acordo com diretrizes do API (American
Petroleum Institute) - ANSI/API RP 754.

Contagem de incidentes de segurancga do processo (PSIC), taxa total de incidentes de seguranca
do processo (PSTIR) e taxa de gravidade do incidente de seguranca do processo (PSISR)
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Tema Codigo Métrica contabil Resposta/Pagina ou URL
RR-BI-000.A  Capacidade de producéo de biocombustiveis 97
Métricas de atividade  RR-BI-000.B P_rodugao de: (1) Combustlvel renovayel, (2) bloc,jombustl\’/e_l avancado, (3) 97
diesel baseado em biomassa, e (4) biocombustivel celuldsico
RR-BI-000.C  Quantidade de matéria-prima consumida na producao 10

Alimentos e Bebidas: Produtos Agricolas

Tema Codigo Métrica contabil Resposta/Pagina ou URL
FB-AG-110a.1 Emissoes globais brutas do Escopo 1 92
Ermissées de GEE FB-AG-110a.2 Discusséao da estra~teg|a ou plarjo de longo elgurto prazo para gerenciar as emissoes do Escopo 53
1, metas de reducdo de emissdes e uma andlise de desempenho em relacdo a essas metas
FB-AG-110a.3 Combustivel da frota consumido, porcentagem renovavel 94
Gestao de energia FB-AG-130a.1 Energia operacional consumida, porcentagem de eletricidade da rede, porcentagem de renovavel 97
Total de agua retirada, total de dgua consumida, porcentagem de cada um em
FB-AG-140a.1 . L . 58
regides com estresse hidrico de linha de base alta ou extremamente alta
Gestao de agua FB-AG-140a.2 Descricao dos riscos de gestdo da dgua e discussao de estratégias e praticas para mitigar esses riscos 57
FB-AG-140a.3 Numero de incidentes de nao conformidade associados com a quantidade 97

de agua e/ou licencas de qualidade, padroes e regulamentos

Auditoria da Global Food Safety Initiative (GFSI), taxa de ndo conformidade e taxa de acao

FB-AG-250a.1 corretiva para (a) ndo conformidades maiores e (b) ndo conformidades menores

Seguranca de alimentos

Nao temos certificacdo reconhecida pelo GFSI em nossas
unidades produtoras. Estamos com um projeto para Usina Santa
Cruz para certificar o etanol hidratado neutro conforme requisitos
do esquema FSSC 22000, que € uma norma reconhecida

pela GSFI. Também realizaremos a auditoria de diagnéstico do
esquema FSSC 22000 na Usina lracema (agUcar cristal) em out/22.

FB-AG-250a.2 Porcentagem de produtos agricolas provenientes de fornecedores certificados por um programa de
" certificacbes de seguranca de alimentos reconhecido pela Global Food Safety Initiative (GFSI)

Nao temos sistematica de verificacdo junto aos fornecedores
de certificacdes por programas reconhecidos pelo GSFI.

FB-AG-250a.3 Numero de recalls emitidos e quantidade total de produtos alimenticios recolhidos

N&o houve caso de emissao de recall de nossos
produtos alimenticios no periodo do relatério.
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Tema Codigo Métrica contabil Resposta/Pagina ou URL
Saude e seguran- FB-AG-3204.1 (1) Taxa de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de fatalidade e (3) taxa de frequéncia de quase A metodologia de calculo utilizada internamente nao
ca ocupacional " acidente (NMFR) para (a) funcionarios diretos e (b) funcionarios sazonais e migrantes contempla a métrica pedida pelo indicador.
Porcentagem de produtos agricolas adquiridos que séo certificados por um
FB-AG-430a.1 N . . ) 8 28
Impactos ambientais padrdo ambiental e/ou social de terceiros e porcentagens por padrao
e sociais da cadeia A Sao Marti ; 5 ; P
L .. . . - . rtinho ainda n ium pr itori
de suprimentos Auditoria de responsabilidade social e ambiental de fornecedores (1) taxa de ndo conformidade e (2) taxa Sa'o artinho ainda nao possui um p oce§so de audto a
FB-AG-430a.2 N . . _ . . B : ambiental dos fornecedores de cana-de-aclcar e suprimentos
de acéo corretiva associada para (a) ndo conformidades maiores e (b) ndo conformidades menores . : . . ST
gue permita mapear impactos socioambientais significativos.
A companhia possui um cédigo de ética aprovado pelo Conselho
de Administracdo, a ser observado pelos funcionérios, diretores
Impactos ambientais e conselheiros, fornecedores e prestadores de servicos. Os
o s%ciais da cadeia FB-AG-430a.3 Discussao da estratégia para gerenciar riscos ambientais e sociais decorrentes contratos de fornecimento possuem clausulas especificas
de Suprimentos "~ do cultivo de contratados e fornecimento de commodities. sobre o assunto. Os fatores de risco sdo acompanhados
P e monitorados pela area de Gestao de Riscos por meio de
indicadores que levam em conta os contratos com terceiros,
impactos climaticos, operacionais e regulatorios.
De acordo com os controles atuais de rastreabilidade da Sao
Gestao de organis- Martinho, n&o hé registros de processamento de cana-de-agucar
mos geneticamen- FB-AG-430b.1 Discusséao de estratégias para gerenciar o uso de organismos geneticamente modificados (OGMs) gepetlcamente mo_dnﬂcada nas unl_dades industriais que produzem
te modificados acucar ou etanol hidratado industrial. Acompanhamos as
discussoes e o desenvolvimento do tema nos féruns adequados
com as empresas que desenvolvem variedades desta natureza.
FB-AG-440a.1 Identificacdo das principais culturas e descricao dos riscos e 54
" oportunidades apresentados pelas mudancas climaticas
De acordo com a ferramenta Aqueduct Water Risk Atlas do
World Resources Institute (WRI), nenhuma das areas das
instalacdes industriais da Sdo Martinho S.A. encontra-se em
Fornecimento de areas de estresse hidrico de linha-base alto ou extremamente
matéria-prima Porcen m . ficol rovenien redis m alto. Como nosso raio de _aqwsm;_éo_ de matérlas—prlmas é de
FB-AG-440a.2 ' °'¢® tagem de produtos agricolas provenientes de regioes co até 150 km das unidades industriais, avaliamos que 0% dos

estresse hidrico de linha de base alta ou extremamente alta

gastos com matéria-prima estao em areas de estresse hidrico
de linha-base alto ou extremamente alto. Assumimos que

as caracteristicas hidricas nao se alteram significativamente
nesse raio, com a avaliacao para os fornecedores baseada

na avaliacao feita para as unidades industriais.
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Tema Codigo Métrica contabil Resposta/Pagina ou URL
FB-AG-000.A  Producéo por safra principal 38
FB-AG-000.B  Numero de instalacdes de processamento 38
Meétricas de atividades g AG-000.C  Area total da terra sob producéo ativa 38

FB-AG-000.D

Custo de produtos agricolas adquiridos externamente

Identificamos que a métrica é sensivel para
0 negécio e, portanto, confidencial.

Sumario de Conteudo TCFD

TCFD

Recomendacao TCFD Resposta/Pagina ou URL
1. GOVERNANCA - Divulgar a governanca da companhia sobre riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas
a) Descreva como o Conselho supervisiona os riscos e oportunidades relacionados as mudangas climaticas b4
b) Descreva o papel do Conselho na avaliacdo e gestédo de riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas b4
2. ESTRATEGIA - Divulgar os impactos reais e potenciais de riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas sobre os
negacios, a estratégia e o planejamento financeiro da organizacao, sempre que tais informacoes forem relevantes
a) Descreva os riscos e oportunidades relacionados as mudancas climéticas que a organizacao identificou no curto, médio e longo prazos b4
b) Descreva os impactos dos riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas sobre os negdcios, a estratégia e o planejamento financeiro da organizacao 54
c) Descreva a resiliéncia da estratégia da organizacao, considerando diferentes cenarios de mudancas climaticas, incluindo um cenério de 2°C ou menos 54
3. GESTAO DE RISCOS - Divulgar como a organizacao identifica, avalia e gerencia os riscos relacionados as mudancas climaticas
a) Descreva os processos utilizados pela organizacao para identificar e avaliar os riscos relacionados as mudancas climaticas b4
b) Descreva os processos utilizados pela organizacdo para gerenciar os riscos relacionados as mudancas climaticas b4
c) Desc?reva como 0s prog:essos —util_izados pela\organjzagéo para i_dentificar, avali_ar e—gerenciar 0s riscos relaciona- 54 57
dos as mudancas climaticas sao integrados a gestao geral de riscos da organizagao '
4. METRICAS E METAS - Divulgar as métricas e as metas utilizadas para avaliar e gerir riscos e oportunidades
relacionados as mudancas climaticas sempre que tais informacoes forem relevantes
a) Informe as métricas utilizadas pela organizggéo para avaliar os riscos e opor.tunidades relacionados as mudan- 54
cas climaticas de acordo com sua estratégia e seu processo de gestao de riscos
b) Informe as emissdes de gases de efeito estufa de Escopo 1, Escopo 2 e, se for o caso, Escopo 3, e os riscos relacionados a elas b3, b4, 92

c) Descreva as metas utilizadas pela organizacao para gerenciar os riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas, e o0 desempenho com relagdo as metas b4
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KPMG Auditores Independentes Ltda.

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105, 6° andar - Torre A
04711-804 - S3o Paulo/SP - Brasil

Caixa Postal 79518 - CEP 04707-970 - S&o Paulo/SP - Brasil
Telefone +55 (11) 3940-1500

kpmg.com.br

Relatorio de asseguracgao limitada dos auditores
independentes

Ao Conselho de Administragao e Acionistas
Séao Martinho S.A.
S3o0 Paulo - SP

Introdugao

Fomos contratados pela Sao Martinho S.A. (Sdo Martinho ou "Companhia™) com o objetivo
de aplicar procedimentos de asseguragao limitada sobre as informagdes de
sustentabilidade divulgadas no Relatério Anual de Sustentabilidade da Sao Martinho
("Relatério”) acompanhadas a esse relatorio, relativas ao exercicio finde em 31 de margo
de 2022.

Responsabilidades da administragao da Sao Martinho

A administrag&o da Sao Martinho é responsavel pela elaboragéo e apresentagao de forma
adequada das informagtes de sustentabilidade divulgadas no “Relatdrio Anual de
Sustentabilidade” de acerde com os Standards para Relato de Sustentabilidade da Global
Reporting Initiative — GRI, com o Sustainability Accounting Standard — Agricultural Products
e Biofuels do Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e com os controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao dessas
informagd&es livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

MNossa responsabilidade € expressar conclusao sobre as informagdes divulgadas no
Relatdrio, com base nos trabalhos de asseguracéo limitada conduzidos de acordo com o
Comunicado Tecnico (CT) 07/2012, aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e
elaborado tomando por base a NBC TO 3000 (Trabalhos de Asseguragdo Diferente de
Auditoria e Revisao), emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, que &
equivalente a norma internacional ISAE 3000, emitida pela Federag&o Internacional de
Contadores, aplicaveis as informagdes nao financeiras historicas. Essas normas requerem
o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de independéncia e que o
trabalho seja executado com o objetivo de obter seguranga limitada de que as informagdes
divulgadas no Relatdrio, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdes relevantes.
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A KPMG Auditores Independentes ("KPMG") aplica as normas brasileira e internacional e. Analise da razoabilidade das justificativas das omisstes de indicadores de desempenho
sobre controle de qualidade, e consequentemente, mantém um sistema abrangente de associados a aspectos e tépicos apontados como materiais na analise de materialidade da
controle de qualidade incluindo politicas e procedimentos documentados relativos ao Companhia.
cumprimento de normas &ticas e profissionais, além dos requisitos legais e regulatérios
aplicaveis. Cumprimos com o codigo de ética abrangente incluindo requerimentos f. Confronto dos indicadores de natureza financeira com as demonstragdes financeiras ef ou

detalhados de independéncia, estabelecidos com base nos principics €ticos de integridade,
objetividade, competéncia e zelo profissional, confidencialidade e o comportamento
profissional.

Um trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE
3000} consiste principalmente de indagagdes a administragao da S&o Martinho e outras
profissionais da Companhia que estdo envolvidos na elaboragao das informagGes
constantes no Relatdrio, assim come pela aplicagdo de procedimentos analiticos para
obter evidéncias que nos possibilitem concluir na forma de asseguragéo limitada sobre as
informacgdes de sustentabilidade tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguracéo
limitada requer, tambem, a execugdo de procedimentos adicionais, quando o auditor
independente toma conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que as informacdes
divulgadas no Relatério, tomadas em conjunto, podem apresentar distorgdes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreenséo dos aspectos
relativos a compilagdo, materialidade e apresentagao das informagdes constantes no
Relatdrio e de outras circunstancias do trabalho e da nossa consideragéo sobre areas e
sobre 0s processos associados as informagdes materiais de sustentabilidade divulgadas
no Relatério, em que distorcées relevantes poderiam existir. Os procedimentos
compreenderam:

Planejamente dos trabalhos: consideragao da materialidade dos aspectos para as
atividades da Sao Martinho, da relevancia das informag&es divulgadas, do volume de
informagdes quantitativas e qualitativas e dos sistemas operacionais e de controles
internos que serviram de base para a elaboragac do Relatdric da Sac Martinho. Esta
andlise definiu os indicadores a serem testados em detalhe;

Entendimento e andlise das informagdes divulgadas em relagdo a forma de gestéo dos
aspectos materiais;

Analise dos processos para a elaboragéo do Relatdrio e da sua esfrutura e conteldo, com
base nos Principics de Centeldo e Qualidade dos Sfandards para Relato de
Sustentabilidade da Global Reporting Initiative - GR| (GRI-Standards) e com o
Sustainability Accounting Standard — Agricultural Products e Biofuel do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB),

Avaliagdo dos indicadores nao-financeiros amostrados:

Entendimento da metodologia de célculos e dos procedimentos para a compilagio dos
indicadores por meio de entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboragéo das
informagodes;

Aplicacao de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagacdes
sobre as informagdes qualitativas e sua correlagéo com os indicadores divulgados no
Relatorio;

registros contabeis.

Acreditamos que as informacdes, as evidéncias e os resultados obtidos em nosso trabalho
séo suficientes e apropriados para fundamentar nossa conclusdo na forma limitada.

Alcance e limitagdes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguracéo limitada séo
substancialmente menos extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de
asseguracdo razoavel Consequentemente, ndo nos possibilitam obter seguranca de que
tomamos conhecimento de todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de
asseguragdo razodvel, gue tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos
executado um trabalho de asseguracéo razoavel, poderiamos ter identificado outros
assuntos e eventuais distorgées que podem existir nas informagdes constantes no
Relatorio.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais limitagées inerentes do que os dados
financeiros, dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar,
calcular ou estimar esses dados. Interpretagbes qualitativas de materialidade, relevancia e
precisao dos dados estdo sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho em dados informados para os pericdos
anteriores, para a avaliagao da adequacao das suas politicas, praticas e desempenho em
sustentabilidade, nem em relacéo a projegdes futuras.

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informagdes constantes no Relatério Anual
de Sustentabilidade 2022 da S&o Martinho, ndo foram compiladas, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com os Standards para Relato de Sustentabilidade da Global
Reporting Initiative - GRI (GRI-Standards), com o Sustainability Accounting Standard —
Agricultural Products e Biofuels do Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e
com os registros e arquivos que serviram de base para a sua preparagdo.

Séo Paule, 22 de novembro de 2022

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 28P014428/0-6

¢
& - —

Sebastian Yoshizato Soares
Contador CRC 15P257710/0-4
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Anexo de indicadores
Capital humano
Perfil da equipe
Empregados, por tipo de contrato de trabalho e regiao
B Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Regiao Tempo determinado Tempo indeterminado  Total = Tempo determinado Tempo indeterminado  Total = Tempo determinado Tempo indeterminado  Total
Regiao Centro-oeste 454 2.086 2.540 290 2.210 2.500 270 2.265 2.535
Regiao Sudeste 970 9.371 10.341 946 9.287 10.233 845 9.272 10.117
Total 1.424 11.457 12.881 1.236 11.497 12.733 1.115 11.537 12.652
Existe uma variacdo na quantidade de empregados por contrato determinado devido a safra e a entressafra.
Empregados, por tipo de emprego e género
Tipo de emprego Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral 11.983 891 12.874 11.851 874 12.725 11.740 904 12.644
Jornada parcial 7 0 7 6 2 8 7 1 8
Total 11.990 891 12.881 11.857 876 12.733 11.747 905 12.652
Numero de trabalhadores terceirizados
Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
922 155 1.077 360 50 410 343 128 471
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Numero de colaboradores, por faixa etaria

Numero total e taxa de novas contratacoes, por género’

Safra 2019/2020

Safra 2020/2021

Safra 2021/2022

Safra 2019/2020

Safra 2020/2021

Safra 2021/2022

Abaixo de 30 anos 2.545 2.504 2.418 Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
Entre 30 e 50 anos 7843 7812 7.853 Homens 2.533 19,66 1.964 15,42 1.954 15,44
Acima de 50 anos 2.493 2.417 2.381 Mulheres 139 1,08 125 0,98 149 1,18
Total 12.881 12.733 12.652 Total 2.672 20,74 2.089 16,41 2.103 16,62

Numero de colaboradores, por categoria funcional

Nuamero total e taxa de desligamentos, por género’

Safra 2019/2020

Safra 2020/2021

Safra 2021/2022

Safra 2019/2020

Safra 2020/2021

Safra 2021/2022

Conselho (Conselho de Admi-

Ndmero Taxa Ndmero Taxa Ndmero Taxa
Homens 1.881 14,6 2.099 16,48 2.015 15,93
Mulheres 106 0,82 138 1,08 113 0,89
Total 1.987 15,42 2.237 1757 2.128 16,82

Numero total e taxa de novas contratacoes, por faixa etaria’

Safra 2019/2020

Safra 2020/2021

Safra 2021/2022

nistracdo + Conselho Fiscal) 10 10 10
Diretoria 12 12 12
Geréncia 35 36 37
Chefia/coordenacgao 57 57 63
Técnica/supervisao 417 427 430
Administrativo 742 798 846
Operacional 11.524 11.304 11.163
Suporte 106 111 13
Total 12.903 12.755 12.674

Numero de membros dos 6rgaos de governanca

Safra 2019/2020

Safra 2020/2021

Safra 2021/2022

Ndmero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
Abaixo de 30 anos 945 734 964 757 944 746
Entre 30 e 50 anos 1.485 11,53 993 7.80 1.032 8,16
Acima de 50 anos 242 1,88 132 1,04 127 1,00
Total 2.672 20,74 2.089 16,41 2.103 16,62

Conselho de Administracao 7 7 7
Conselho Fiscal 3 3 3
Total 10 10 10

"Total de colaboradores referente a margo/2021 (ativos). Nao considera terceiros, aprendizes, estagiarios e integrantes do Conselho de Administracdo e da

diretoria executiva.
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Numero total e taxa de desligamentos, por faixa etaria®

Desenvolvimento e carreira

Safra 2019/2020

Safra 2020/2021

Safra 2021/2022

Média de horas de treinamento por empregado, por género’

Safra 2019/2020

Safra 2020/2021

Safra 2021/20222

Horas de Meédia de horas

treinamento de treinamento treinamento de treinamento treinamento

Horas de Meédia de horas

Horas de Meédia de horas
de treinamento

Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
Abaixo de 30 anos 511 734 670 757 686 5,42
Entre 30 e 50 anos 1.086 11,53 1.094 7,80 1.066 8,43
Acima de 50 anos 390 1,88 473 1,04 376 2,97
Total 1.987 20,74 2.237 16,41 2.128 16,82

Numero total e taxa de novas contratacoes, por regiao’

Safra 2019/2020

Safra 2020/2021

Safra 2021/2022

Homens 393.039 34,3 203.433 179 433.490 376
Mulheres 16.463 22,7 7.565 10,3 20.774 22,5
Total 409.502 33,6 210.998 175 454.264 36,5
Meédia de horas de treinamento por empregado, por categoria funcional

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022'

Ndmero Taxa Ndmero Taxa Namero Taxa Horas de Média de horas Horas de Média de horas Horas de Média de horas
Centro-oeste 581 4,51 489 3,87 581 4,59 treinamento de treinamento treinamento de treinamento treinamento de treinamento
Sudeste 2.091 16,23 1.600 12,57 1.522 12,03 Geréncia 789 22,5 254 71 785 21,2
Total 2.672 20,74 2.089 16,41 2.103 16,62 Chefia/ ] 1960 34.4 851 14.9 1824 28,9
Coordenagao
Numero total e taxa de desligamentos, por regiao® 'gécnica/ 3 23.410 56,8 8.049 19,1 18.653 43,9
upervisao
Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022 P — -
Administrativo 17202 23,3 7614 6,9 18.387 21,9
Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa )
Operacional 366.140 33,8 191.273 18 402.097 38,3
Centro-oeste 509 3,95 527 414 546 4,32
Suporte - - 2.393 21,6 5.433 48,1
Sudeste 1.478 11,47 1.710 13,43 1.582 12,5 )
Trainee - - 563 14,1 4.394 151,56
Total 1.987 15,42 2.237 1757 2.128 16,82
Total 409.501 33,6 210.999 175 451.574 376
"Total de colaboradores referente a margo/2021 (ativos). Ndo considera terceiros, aprendizes, estagiarios e integrantes do Conselho de Administracao e da Est ag] arios 1.127 376
Diretoria-executiva. !
Aprendizes 1.594 3,7
Total (Incluindo aprendizes e estagiarios) 454.294 36,5

T Para o cdlculo de nimero de colaboradores, consideramos somente colaboradores ativos (desconsideramos afastados acima de um ano).
2 Diferente do ano anterior, consideramos aprendizes e estagiarios na base de colaboradores, pois além de contrato CLT, possuem programas de desenvolvimento

voltados para eles.
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Safra 2021/2022 relatorio identidade planejamento e social ambiente GRI e SASB
Percentual de profissionais que recebem regularmente analises Beneficios

de desempenho e desenvolvimento de carreira

Safra 2019/2020

Safra 2020/2021 Safra 2021/2022

Homens Mulheres Total

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Diretoria 0 0 0 0 0 0 70 100 73
Geréncia 79 100 80 74 100 75 76 100 78
Chefia/Coordenagéo 100 100 100 98 100 98 93 80 92
Técnica/Supervisao 100 100 100 57 60 57 71 64 71
Administrativo 87 92 89 27 20 25 33 27 31
Operacional 19 22 19 18 22 18 18 21 18
Suporte 100 100 100 96 78 93 99 89 97
Total 25 43 26 21 24 21 22 26 22

Sauide e seguranca

Sistema de gestao de saude e seguranca ocupacional com base

em requisitos legais e/ou padroes reconhecidos

Safra 2019/2020

Safra 2020/2021 Safra 2021/20222

Numero de funcionérios cobertos’ 12.057 12.287 11.994
% de funcionarios cobertos 100 100 100
NUmero _de fur_wcionérios cobertos’ 12.057 12,987 11,994
com auditoria interna

% de funcionérios cobertos com auditoria interna 100 100 100
% de funcionérios cobertos com audito- 0 0 0

ria ou certificacdo por terceira parte

'Néao contempla trabalhadores terceirizados.
2 Na safra 21/22 estdo contemplados colaboradores das dreas administrativas.

e Seguro de vida, custeado 100% na USM, UBV e USC. Na unidade Iracema, o capital € 50% custeado
pelo colaborador (Acordo Coletivo de Trabalho).

e Plano de salde para titulares e dependentes legais.

e Licencas parentais, com adesao ao programa Empresa Cidada (licencas estendidas).

e Restaurante nas unidades para titulares de areas Industrial, Administrativa e Agricola, exceto colabora-
dores agricolas que nao possuem acesso ao restaurante da empresa, com custo 80% subsidiado pela
empresa.

e \ale-alimentagao.

¢ Vale Alimentacao complementar (para titulares da area Agricola sem acesso a restaurante).

e Vale-refeicao (para titulares da unidade corporativa de Sao Paulo).

e Auxilios complementares assistenciais.

e Cartdo compras/cartao adiantamento.

e Subsidio medicamento.

¢ Cesta de Natal.

e Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo.

e Transporte de colaboradores ou fretado (corporativo Sédo Paulo).

e Previdéncia privada.

e Ginastica laboral.

e Vacina contra gripe.

e Clube de Vantagens.

e Reembolso mudanca residencial, no limite de quatro salarios minimos em mudancas intermunicipais
oriundas de transferéncia entre empresas ou admissao.
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Género, equidade e diversidade

Percentual de pessoas com deficiéncia nos orgaos de governanca e
entre os trabalhadores, por categoria funcional e género

Licencas-maternidade e paternidade’

Safra 2019/2020

Safra 2020/2021

Safra 2021/2022

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022

Total de empregados que tiveram homens 396 335 313
direito a usufruir de licenca-
-maternidade/paternidade mulheres 24 27 23
Total de empregados que tiraram a homens 396 335 313
licenga-maternidade/paternidade mulheres 24 27 23
Total de empregados que retor homens 396 339 313
naram ao trabalho, no periodo
de relatorio, apds o término da mulheres 28 27 19
licenca-maternidade/paternidade
Total de empregados que voltaram a tra-  homens 335 323 295
balhar apés a licenca-maternidade/pater
nidade e que ainda estiveram emprega-  muylheres 10 16 20
das 12 meses ap6és o retorno ao trabalho
homens 100% 101 % 100%
Taxa de retorno
mulheres 17% 100% 83%
; homens 86 % 82% 87%
Taxa de retencéao
mulheres 67% 57% 74%

' A taxa de retorno considera o ndmero de empregados que voltaram ao trabalho no periodo do relatdrio, apés cumprirem a licenga, dividido pelo ndmero de
empregados que tiraram a licenga no mesmo periodo. Os porcentuais que estao acima de 100% se dédo em razao de pessoas que tiram a licenga-maternidade/
paternidade, mas retornam na outra safra, bem como os que tiraram a licenga na safra passada, mas retornaram nesta safra. A taxa de retencdo é dada pelo
numero de empregados que voltaram a trabalhar apds a licenga e que ainda estiveram empregadas 12 meses apds o retorno ao trabalho, dividido pelo ndmero

empregados que retornaram ao trabalho na safra anterior

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Conselho
(Asjor:frigﬁfaggo . 0,00 NA' 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Conselho Fiscal)
Diretoria 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Geréncia 3,03 000 2,86 2,94 000 278 2,9 000 2,70
ggg‘;g"é hacao 1,89 000 1,75 1,85 000 1,75 1,72 0,00 1,59
gelggfa/sao 2,46 000 240 2,64 000 258 3,34 000 3,26
Administrativo 4,01 617 4,72 541 573 5,51 6,56 6,03 6,38
Operacional 2,09 911 246 237 1015 277 283 10,71 3,25
Suporte 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Trainee NAT NA" NA'" 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Aprendizes 0,71 000 052 034 000 024 035 0,00 023
Estagiarios 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Total 2,13 6,99 250 244 719 281 2,93 740 3,29

'Néo aplicavel, pois ndo havia individuos nesta segmentacao.
Esta tabela foi alterada em relacao aos relatdrios anteriores para garantir maior aderéncia ao GRI. Nas versdes anteriores, os percentuais eram apresentados
considerando apenas as pessoas com deficiéncia e, neste modelo, passam a ser apresentados em relagdo ao total de empregados e trabalhadores
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Safra 2021/2022 relatorio identidade planejamento e social ambiente GRI e SASB
Percentual de pessoas nos orgaos de governanca, por categoria funcional e raca/etnia
Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Amarelos Brancos Pretos Pardos Indigenas . Nao Amarelos Brancos Pretos Pardos Indigenas . Nao Amarelos Brancos Pretos Pardos Indigenas . Nao
informado informado informado
Conselho (Conselho
de Administracéo 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Conselho Fiscal)
Diretoria 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00
Geréncia 0,00 85,71 0,00 14,29 0,00 0,00 0,00 86,11 0,00 13,89 0,00 0,00 0,00 78,38 0,00 21,62 0,00 0,00
Chefia/Coordenacéao 0,00 78,95 0,00 19,30 0,00 1,75 0,00 78,95 0,00 19,30 0,00 1,75 1,59 76,19 1,59 19,05 0,00 1,59
Técnica/Supervisao 0,48 64,03 4,32 29,74 0,24 1,20 0,00 64,17 4,92 29,51 0,23 1,17 0,70 52,79 3,02 42,79 0,00 0,70
Administrativo 0,40 68,19 3,23 26,55 0,00 1,62 0,25 65,16 3,13 29,32 0,00 2,13 1,65 57,68 4,49 34,40 0,12 1,65
Operacional 0,21 43,95 6,46 4711 0,14 2,13 0,24 43,43 6,63 4745 0,13 2,1 0,99 34,28 8,66 54,25 0,30 1,562
Suporte 0,00 84,91 0,94 14,15 0,00 0,00 0,00 81,98 0,90 1712 0,00 0,00 0,88 62,83 2,65 32,74 0,00 0,88
Trainee NA' NA' NA' NA' NA' NA' 0,00 32,50 0,00 6750 0,00 0,00 0,00 72,41 0,00 2759 0,00 0,00
Aprendizes 0,00 34,29 4,68 58,96 0,00 2,08 0,00 41,20 530 50,12 0,00 3,37 0,23 37,00 8,67 52,93 0,23 0,94
Estagiérios 0,00 21,88 0,00 78,13 0,00 0,00 0,00 6,67 0,00 93,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Total 0,22 46,28 6,05 45,29 0,13 2,03 0,22 45,95 6,19 45,43 0,12 2,09 0,99 3722 8,03 52,01 0,27 1,47
Percentual de homens e mulheres nos drgaos de governanca e entre os trabalhadores, por categoria funcional e género
Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Conselho (Conselho de Administracao + Conselho Fiscal) 100 0 100 90 10 100 90 10 100
Diretoria 92 8 100 92 8 100 92 8 100
Geréncia 94 6 100 94 100 92 8 100
Chefia/Coordenacao 93 7 100 95 100 92 100
Técnica/Supervisao 98 2 100 98 100 97 100
Administrativo 67 33 100 67 33 100 67 33 100
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Safra 2021/2022 relatorio identidade planejamento e social ambiente GRI e SASB
Percentual de homens e mulheres nos 6rgaos de governanca e entre os trabalhadores, por categoria funcional e género
Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Operacional 95 5 100 95 5 100 95 5 100
Suporte 84 16 100 84 16 100 86 14 100
Trainee NA' NA' NA' 60 40 100 59 41 100
Aprendizes 73 27 100 70 30 100 66 34 100
Estagiarios 41 59 100 27 73 100 41 59 100
Total 92 8 100 92 8 100 92 8 100
1 Néo aplicavel, pois ndo havia individuos nesta segmentagéo.
Percentual de individuos por faixa etaria nos 6rgaos de governanca e entre os trabalhadores, por categoria funcional

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Abaixo de Entre 30 e Acima de Abaixo de Entre 30 e Acima de Abaixo de Entre 30 e Acima de

30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos
Conselho (Conselho de Administracdo + Conselho Fiscal) 0 30 70 0 30 70 0 20 80
Diretoria 0 33 67 0 33 67 0 31 69
Geréncia 0 69 31 0 69 31 0 76 24
Chefia/Coordenacao 2 81 18 2 82 16 3 87 10
Técnica/Supervisao 7 73 19 7 74 19 7 75 18
Administrativo 34 58 8 33 58 9 33 58 9
Operacional 19 60 20 19 61 20 19 61 20
Suporte 20 73 8 20 73 12 80
Trainee NA' NA' NA' 98 97
Aprendizes 100 0 0 100 100
Estagiarios 91 9 0 100 0 97 0
Total 22 59 19 22 59 18 22 60 18

1 Néo aplicavel, pois ndo havia individuos nesta segmentagéo.



AAAJ p—
“‘ Sao Martinho | Relatério Anual de Sustentabilidade Destaques Mensagem Sobre o Nossa Gestao e Capital humano Meio Sumario —_— 87
Safra 2021/2022 relatério identidade planejamento e social ambiente GRI e SASB
Remuneracao

Razao matematica entre o salario e a remuneracao-base para
mulheres e homens em cada categoria funcional

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022

Proporcao entre a remuneracao anual total do individuo mais bem pago
a remuneracao média anual total de todos os empregados

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022

Proporcéao 155,7 166,1 183,56

Proporcao entre o aumento percentual da remuneracao total anual do individuo mais bem
pago e o aumento percentual médio da remuneracao anual total de todos os empregados

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022

Proporcéao -1,6 5,0 2,1

Taxas e numeros de saude e seguranca de empregados’

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022

NUmero de 6ébitos como resultado de

lesdes relacionadas ao trabalho ! 2 !

Taxa de fatalidade 0,04 0,08 0,04

Ndmero de lesdes relacionadas ao trabalho

_ _ Salario 0,63 0,66 0,75
Diretoria ) .
Salédrio + Remuneracéo variavel 0,62 0,66 0,73
o Salario 0,93 0,88 1,01
Geréncia : :
Salédrio + Remuneracéo variavel 0,94 0,94 0,96
Chefia/ Salério 0,82 0,79 0,81
Coordenacao Salario + Remuneracéo variavel 0,76 0,77 0,76
Supervisao Salédrio + Remuneracéo variavel 0,82 0,87 0,94
o _ Salério 0,88 0,93 0,93
Administrativo ) )
Salédrio + Remuneracéo variavel 0,82 0,86 0,86
. Salério 0,87 0,89 0,92
Operacional : :
Salario + Remuneragao variavel 0,73 0,75 0,75
Salario 0,69 0,78 0,84
Suporte . .
Salédrio + Remuneracéo variavel 0,63 0,65 0,7
_ Salério 0,97 1,04 1
Trainee X .
Salédrio + Remuneracéo variavel 0,99 1,04 0,97
Salario 1,21 1,25 1,31
Total
Salario + Remuneracao variavel 0,95 0,98 1,01

de alta consequéncia (excluindo 6bitos)? 1 ! 3
Taxa de IesoeAs r_eIaC|ona<_jas a(? t_rabalho de 0,04 0,04 0,12
alta consequéncia (excluindo ébitos)

Numero de lesdes reportaveis 39 39 34

relacionadas ao trabalho

1A Sdo Martinho pratica faixas salariais para cada nivel de cargo, em que o posicionamento do colaborador na faixa segue a influéncia do seu desempenho/
performance (meritocracia) na companhia, o que interfere na razao matematica. Para a razao matematica, foi utilizada a média dos valores praticados para as
mulheres (em relagdo a média para os homens).

2 Tipos de remuneragdes considerados no indicador: até o nivel geréncia: Verbas utilizadas para saldrio + Remuneragdo Varidvel: saldriobase, horas extras,
adicional noturno, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, horas in itinere, bonificacdo / hora bonificada, auxilio- -doenga / acidente / licenga,
horas extras institucionais, horas indenizadas, pagamento de banco de horas, intervalo entre jornada, remuneragdo variavel, saldrio-maternidade, PPR e RV
gestores (bonus). Nivel diretoria: Salario, PPR, RV (bnus), honordrios e opgdes virtuais

3 Exclusoes deste indicador: alocados no centro de custo de empregados afastados (afastados ha mais de um ano), aprendizes e estagidrios.

Taxa de incidentes reportaveis (TRIR) 1,56 1,65 1,40

NUmero de quase acidentes? reportaveis

relacionados ao trabalho 148 182 191

Taxa de frequéncia de quase acidentes (NMFR) 5,91 724 787

10 total de horas trabalhadas na safra 2020/2021 foi de 24.272.126. As taxas foram calculadas de acordo com a nossa metodologia de cdlculo baseada na NBR
14280. Os dados de saldde e seguranga para funciondrios sazonais e/ou migrantes estao contemplados, pois néo foi feita a divisdo por tipo de contrato.

2 Para “lesoes de alta consequéncia” foi considerada a definigdo de Acidente do Trabalho Grave (ATG), conforme Procedimento Interno de Comunicagéo e
Investigagdo de acidentes: “Acidentes que gerem perda total ou parcial da capacidade de trabalho em carater definitivo, tal como invalidez permanente por
amputagao de membros.”

3 Para “quase acidentes” foi considerado o nimero de ocorréncias de “primeiros socorros” conforme Procedimento Interno de Comunicagédo e Investigagdo de
acidentes: “Situagdes em que os colaboradores, apds avaliagdo médica, sdo diagnosticados com lesdes de baixa relevancia, ndo incapacitantes e ndo apresentam
restri¢oes para voltar no mesmo dia ao trabalho ou no dia seguinte a ocorréncia e a desenvolver suas atividades laborais na mesma fungdo, sem nenhum tipo de
imobilizagao”.
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Safra 2021/2022 relatorio identidade planejamento e social ambiente GRI e SASB
Investimentos em infraestrutura
Proieto/Atividade Desenvolvimento Impactos atuais esperados Natureza de Desembolso Comunidades e Modelo de Unidades
J dos investimentos P P desembolso  (em R$) economias impactadas investimento contempladas
Doagqes a ’eq|da— Projeto executado Doacdes para atendimento de Instituicdes Sociais Espécie 355.641,52 Comunidades locais qlo Doagag . Todas as unidades.
des Filantrépicas entorno das nossas usinas voluntéria
A 207? edicao da Feira Internacional do Livro (FIL) aconteceu entre
os dias 20 e 29 de agosto, em formato 100% on-line e contou . .
Programa _ ;. . . : - Projeto virtual
Ler é Viver Projeto executado com a a_presentagao de varias pale_s‘_[ras com tgr_nas importantes Espécie 33334 69 Comunidades locais e qlo Doacao _ _ todas as
_ Feira do Livro da atualidade. O formato digital facilitou a participacao de pessoas e entorno das nossas usinas voluntaria unidades
de fora de Ribeirdo Preto (SP), local onde ocorria esse evento cul-
tural, no modelo presencial, antes da pandemia de Covid-19.
Com o objetivo de incentivar o voluntariado e apoiar as 2'.023 pecas de . . .
> ) . frio arrecada- Comunidades locais: Pradé- -
Campanha do . classes com vulnerabilidade social, anualmente é promo- . . o Doacao .
Projeto executado . ; das e doadas - polis, Américo Brasiliense, . Todas as unidades.
Agasalho vida a campanha entre os colaboradores da SMSA. Em ju- 610S NOSSOS Iracemanolis & QuIrnéoolis voluntaria
nho/2021 foram arrecadados cerca de 2.000 pecas. P P POIIS.
colaboradores.
1727 ka de ali- As arrecadacbes foram des-
Com o objetivo de promover o volutariado e apoiar as clas- rﬁentosgarreca- tinadas as prefeituras mu-
. ses com vulnerabilidade social, anualmente é promovi- nicipais das nossas comu- Doacao vo- .
Natal Sem Fome Projeto executado dados e doados - . . b Todas as unidades
do a campanha entre os colaboradores da SMSA. Em de- 610S NOSSOS nidades locais, como forma luntaria
zembro/2021 foram arrecadados cerca de 1.700 kg. (F:)olaboradores de apoio a merenda escolar
' no retorno das aulas.
Promove a capacitagao e o desenvolvimento de jovens para o
mercado de trabalho. Apds o curso de aprendizagem e a obten-
. Projeto realiza- cao da certificacdo, os jovens participam de processo seletivo e s Comunidades locais e do .
Aprendizagem do anualmente concorrem a vagas efetivas na companhia. Na safra 2021/2022, Espécie 7196.052,04 entorno das nossas usinas. Outro Todas as unidades.
cerca de 427 jovens foram capacitados pelo programa. A taxa
de efetivacao desses aprendizes foi de aproximadamente 60%.
Desenvolvido em parceria com instituicdo de Pradépolis, promoveu,
na safra 2021/2022, em média o acesso de 45 jovens, com idades
entre 16 e 18 anos, ao mercado de trabalho. O projeto oferece capa-
Primeiro Empre-  Proieto realiza- citacdo e oportunidades profissionais aos estudantes da rede publi-
P ) ca de ensino. Ao fim, os jovens tém a possibilidade de permanecer Espécie 996.444,54 Comunidade de Pradépolis  Outro USM

go Projovem

do anualmente . L . )
na companhia ou de participar de recrutamentos até um ano apoés

sua saida. Sdo duas décadas proporcionando oportunidades para
todos os participantes do programa. No quadro da Sao Martinho,
hé vérios profissionais oriundos do Primeiro Emprego Projovem.
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Safra 2021/2022 relatorio identidade planejamento e social ambiente GRI e SASB
Investimentos em infraestrutura
Desenvolvimento Natureza de Desembolso Comunidades e Modelo de Unidades

Projeto/Atividade

dos investimentos

Impactos atuais esperados
P P desembolso

(em R$)

economias impactadas

investimento

contempladas

Programa de
Quialificacédo
para Mulheres

Projetos via
Incentivo Fiscal

Projeto Aces-
sibilidade

Projeto em andamento

Projeto em andamento

Projeto em andamento

Com o objetivo de criar acdes que promovam o 4° principio do Em-
poderamento Feminino, proposto pela ONU Mulheres e assinado

pela SMSA em 2019, criamos um programa de qualificacao e pro-
fissionalizagdo de mulheres nas comunidades onde nossas usinas

estdo instaladas. A primeira turma, formada por mulheres da regido Espécie
da Usina Sdo Martinho, teve seu inicio em maio de 2021 com a qua-

lificagado Instrumentista 4.0 em parceria com SENAI de Ribeirao Pre-

to. Durante a safra 2021/2022, tivemos também a implantacdo do

mesmo curso nas unidades Usina Santa Cruz, Iracema e Boa Vista.

Os projetos investidos possuem diferentes naturezas e objetivos.
e Casa do Vovo: acolhimento e educacéo continua-
da para idosos (Ribeirdo Preto/SP) — Lei do Idoso
® |[nglés sem Fronteiras: Educacao para criangas e jovens
(Praddpolis/SP) — Fundo da Infancia e Adolescéncia
¢ Jovens Pesquisadores: Educacao para criangas, jovens e adul-
tos (Praddpolis/SP) — Fundo da Infancia e Adolescéncia
* APAE: apoio as Pessoas com Deficiéncia Intelec-
tual ou Deficiéncia Multipla (Américo Brasilien-
se/SP) - Fundo da Infancia e Adolescéncia Espécie
¢ Fundacao Reviver: protecéo e formacao de cidadaos
conscientes e atuantes na sociedade (Américo Bra-
siliense/SP) — Fundo da Infancia e Adolescéncia
¢ Brigada Mirim: aprendizagem de jovens (Quirindpo-
lis/GO) — Fundo da Infancia e Adolescéncia
¢ Fundacao Lions: educacéao para PcD (Quirinépo-
lis/GO) — Fundo da Infancia e Adolescéncia
¢ Orquestro Sinfénica de Ribeirdo Preto: educacgao, cultura e la-
zer (Ribeirdo Preto/SP) — Lei Incentivo a Cultura (Rouanet)

Alcance de nivel de acessibilidade adequado em relagao

a legislacdo em todas as unidades da Sao Martinho. Espécie

252.428,00

380.037,51

160.334,48

Comunidades locais e do
etorno das nossas usinas

Comunidades locais e do
entorno das nossas usinas

Comunidades locais e do
entorno das nossas usinas

Outro

Outro

Outro

Todas as unidades

USM, UBV e USC

Todas as unida-
des e corporati-
vo S3o Paulo
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Governanga, riscos e conformidade Empregados que foram comunicados e que receberam capacitacao
em politicas e procedimentos anticorrup¢ao’ GRI 205-2
Compliance GRi 205-2 Regido Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Membros do érgao de governanca que foram comunicados e que receberam Comunicados  Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados
capacitacao em politicas e procedimentos anticorrup¢ao, por regiao *
Centro- humero 2.540 0 2.500 0 2.5635 0
Regido Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
; ; 5 - : - - -oeste % 100 0 100 0 100 0
Comunicados  Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados
- ndmero 10.341 0 10.233 0 10.117 0
Sudeste - erO 10 0 10 0 10 0 Sudeste
u 0
% 100 0 100 0 100 0 % 100 0 100 0 100 0
nimero 10 0 10 0 10 0 numero 12.881 0 12.773 0 12.652 0
Total Total
% 100 0 100 0 100 0 % 100 0 100 0 100 0

Empregados comunicados e treinados em politicas e procedimentos anticorrup¢cao® GRI 205-2

" N&o contabiliza estagidrios, trainees e aprendizes. Ndo houve treinamentos para esse puiblico, porém 100% dos ingressantes recebem o Cédigo de Etica e
Conduta Profissional e Politica Anticorrupcao.

Multas e san¢oes GRI 307-1, 419-1

Multas significativas' e sanc6es nao monetarias devido ao nao
cumprimento de leis e regulamentos ambientais GRI 307-1

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021

Safra 2021/2022

Medidas judiciais ajuiza- quantidade 1 0 0
das contra a empresa valor (R$) 3.878,25 ; ,
Medidas judiciais conta a em- quantidade 3 0 0
presa, que foram pagas valor (R$) 401.289,51 - -
o ) _ quantidade 41 5 19
Sancdes administrativas recebidas
valor (R$) 2.534.929,32 1.415.125,00 1.683.615,75
3 o ) quantidade 0 0 12
Sancdes administrativas pagas
valor (R$) - - 581.829,08
. quantidade 0 0 0
TAC ou TC recebidos
valor (R$) - - -

. . Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022

Categoria Funcional - - - - - -
Comunicados Treinados Comunicados Treinados Comunicados Treinados
Diretoria nuamero 12 0 12 0 12 0
% 100 0 100 0 100 0
Geréncia ndmero 35 0 36 0 37 0
% 100 0 100 0 100 0
Chefia/ namero 57 0 57 0 63 0
Coordenacao % 100 0 100 0 100 0
Técnica/ ndmero 417 0 427 0 430 0
Superviséo % 100 0 100 0 100 0
Administrativo numero 742 0 798 0 846 0
% 100 0 100 0 100 0
Operacional ndmero 11.524 0 11.304 0 11.163 0
% 100 0 100 0 100 0
Suporte nuamero 106 0 m 0 13 0
% 100 0 100 0 100 0
numero 12.893 0 12.745 0 12.664 0

Total o

%o 100 0 100 0 100 0

' Néo contabiliza estagidrios, trainees e aprendizes. Nao houve treinamento para nenhum publico, porém, 100% dos ingressantes recebem o Cédigo de Etica e

Conduta Profissional e Politica Anticorrupgao, e também estdo disponibilizados na Intranet e site da companhia.

"Todas as multas foram consideradas significativas, independentemente de seu valor.
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Multas significativas' e san¢6es nao monetarias devido ao nao Transportadoras com impactos ambientais negativos’
cumprimento de leis e regulamentos ambientais GRI 307-1 Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022 Numero de transportadoras identificadas como
quantidade 0 0 0 tendo impactos ambientais negativos significati- 0 0 11
TAC ou TC pagos VoS, reais e potenciais, com as quais melhorias
valor (R$) . B i foram acordadas como resultado da avaliacdo
Casos resolvidos por meio de quantidade 0 0 0 Percentual de transportadoras identificadas como
mecanismos de arbitragem valor (R$) - - - tendo impactos ambientais negativos significati- 0 0% 100%
uantidade 45 5 31 VOS, reais e potenciais, com as quais melhorias ° °
Total 9 foram acordadas como resultado da avaliacdo
valor (R$) 2.940.097,08 1.415.125,00 2.265.444,83

"Todas as multas foram consideradas significativas, independentemente de seu valor.

" Nenhuma relagao foi encerrada com transportadoras em virtude de impactos ambientais. Esta sendo considerado como impacto negativo a ndo conformidade

com o CAR — Cadastro Ambiental Rural.

Nao conformidade com leis e regulamentos na area socioeconomica

Produtores de cana-de-agiicar com impactos ambientais negativos’

Multas e san¢c6es nao monetarias significativas

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/20222

Safra 2021/2022

Valor monetério total de multas significativas' (R$) 1.610,12 0 59.367,75
NuUmero total de sangdes nao monetarias 0 0 0
Numero total de casos resolvidos por 0 0 0

meio de mecanismos de arbitragem

"Todas as multas foram consideradas significativas, independente de seu valor.
20 total de multas na safra 2021/2022, passivel de recurso, é de R$ 18.709,89

Cadeia de valor GRI 308-2

Transportadoras com impactos ambientais negativos’

Numero de produtores de cana-de-acUcar avaliados em impactos ambientais 1.184
Numero de produtores de cana-de-acucar identificadas como tendo im- 93
pactos ambientais negativos significativos, reais e potenciais

Numero de produtores de cana-de-acucar identificadas como tendo im-

pactos ambientais negativos significativos, reais e potenciais, com os 93
quais melhorias foram acordadas como resultado da avaliacao

Percentual de produtores de cana-de-acucar identificadas como ten-

do impactos ambientais negativos significativos, reais e potenciais, com 785

os quais melhorias foram acordadas como resultado da avaliacdo

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022

Numero de transportadoras avalia-

das em impactos ambientais 30 16 1
NUmero de transportadoras identificadas
como tendo impactos ambientais negati- 0 0 1

vos significativos, reais e potenciais

" Nenhuma relagéo foi encerrada com produtores de cana em virtude de impactos ambientais. Esta sendo considerado como impacto negativo a ndo-conformidade

com o CAR — Cadastro Ambiental Rural.
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Fornecedores com impactos ambientais negativos’

Safra 2021/2022

Meio ambiente

Emissoes e clima’ GRI 305-1,305-2, 305-3, 305-5 SASB FB-AG-110A.1, TCFD Metas e Métricas - b.

Emissoes diretas de gases do efeito estufa, Escopo 1 (tCO,e)

Numero de fornecedores avaliados em impactos ambientais 6.301
Numero de fornecedores identificadas como tendo impactos am- 6
bientais negativos significativos, reais e potenciais

NUmero de Fornecedores identificadas como tendo impactos am-

bientais negativos significativos, reais e potenciais, com 0s quais me- 6
Ihorias foram acordadas como resultado da avaliacao

Percentual de fornecedores identificadas como tendo impactos am-

bientais negativos significativos, reais e potenciais, com 0s quais me- 0,1

Ihorias foram acordadas como resultado da avaliacao

" Nenhuma relagao foi encerrada com fornecedores em virtude de impactos ambientais. Esta sendo considerado como impacto negativo

a existéncia de autuagoes e/ou embargos ambientais e questoes referentes ao Licenciamento de Operacdo Ambiental.

Capital financeiro

Assisténcia financeira recebida do governo GRI 201-4 SASB RR-BI-530A.1

2019 2020 2021 Variagao 2021 x 2020
Residuos sélidos e efluentes 4.270 8.514 14.416 69%
emprogados o passageiios - combustio mével 190923 189611 16253 4%
Emissoes fugitivas 24.364 29.712 15.042 -49%
Praticas agricolas 485.483 475.504 283.939 -40%
Total de emissdes brutas de CO, 817227 809.205 593.176 -27%
Emissoes biogénicas 6.621.370 6.213.024 5.674.012 -9%

"' A abordagem de consolidagdo utilizada é de controle operacional. Para os célculos, foram considerados todos os gases incluidos no
Protocolo de Quioto: CO,, CH, N,0, HFCs, PFCs, SF, e NF,. Para o Escopo 1, possuimos emissdes referentes a C0,, CH, N,0 e HFCs.
Para o Escopo 2, possuimos emissdes referentes a CO,. Para o Escopo 3, possuimos emissoes referentes a €0, CH, e N,0.

Outras emissoes de gases do efeito estufa, Escopo 3 (tCO_e)

Valor monetario total de assisténcia (R$)

Tipo de assisténcia

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022

Incentivos fiscais e de créditos - 194.504 1.330.597
Lei do Bem - 11.751.644 16.281.788
Outorgado 121.900.944 81.932.503 141.274.236
Outros beneficios financeiros recebidos - - 709.000
Total 121.900.944 93.878.651 159.595.620

2019 2020 2021 Variagao 2021 x 2020
Bens e servicos adquiridos 205.120 207867 227319 9%
Bens de capital 8.867 6.025 12.780 112%
Atividaqes_relacionadas a energia (as nao inglufqlas ) 112 13 19%
nas emissoes do Escopo 1 ou 2) e combustiveis
Transporte e distribuicdo upstream 18.494 25.400 14.268 -44%
Transporte e distribuicdo downstream 19.548 27280 24.381 -1M1%
Viagens a negécios - - 18 -
Transporte de empregados 4.252 4.739 3.615 -24%
Total 256.281 271.423 282.494 4%
Emissoes biogénicas 3.794 5.786 4.840 -16%
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Emissoes indiretas de gases do efeito estufa, escopo 2 (tCO,e) Energia
2019 2020 2021 Variagao 2021 x 2020' Consumo de energia dentro da organizacao, em GJ' GRI 302-1
Emissoes indiretas provenien- 2019 2020 2021
(o)
tes da aquisicao de energia 953 1.382 1977 43% a. Combustiveis de fontes nao renovaveis
_ o _ o . Diesel (fragao diesel puro) 2577750 2.596.972  2.481.677
" Apesar da quantidade absoluta de energia elétrica consumida em 2021 ter se mantido similar com relagdo a 2020, o ano
mais seco aumentou em 107% o fator de emissao do SIN (de 0,067 tCO,/MWh para 0,126 tCO,/MWh). Gasolina (fracdo gasolina pura) 5.142 5.194 4.602
Gés natural veicular (GNV) 1.028 478 2.969
Emissoes de substancias destruidoras da camada de 0z6nio em T CFC-11 Equivalente® GRI 305-6 . X -
Gas liguefeito de petréleo (GLP) 2.882 3.105 3.404
Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
DO Subtotal 2.586.798 2.605.749 2.492.652
Total de SDO produzido em tone-
ladas de gés —pHCFC—22 1,2519 2,0920 0,8574 b. Combustiveis de fontes renovaveis
: Etanol hidratado 82.351 82.664 91.172
Total de SIZ?O produzido em tone- 14700 0,1218 15701 : . :
ladas de gas — HCFC-141b Etanol anidro (fragdo gasolina) 1.316 1.329 1.178
Total de SDO produzido em t CFC-11 eq — HCFC-22 0,282 0,0114 0,0343 Bagaco de cana 55.638.014 52.076.415 49.558.337
Total de SDO produzido em t 00266 00146 01884 Biodiesel (fracédo diesel) 307.481 309.774 291.315
CFC-1 eq - HCFC-141b Subtotal 56.029.163 52.470.182 49.942.002
Total de SDO destruidas por tecnologias aprovadas 0 0 0 . .
c. Energia consumida (comprada)
Totlal de SDO !ntel_ramente utilizadas Como,mz.aterla— 0 0 0 Eletricidade 61068 65.500 63.915
-prima na fabricagao de outros produtos quimicos
Producéo de SDO 0,0219 0,4634 0,007  d-Energia vendida
Eletricidade 3.191.3564 3.092.908 2.926.551
1R22 (HCFC-22) e R141b (HCFC-141b). R22 é utilizado para reposicao dos aparelhos de ar-condicionado e para chiller, . R
compressores e secadores de ar e R141b é utilizado para reposicao em maquinario agricola. Total de energia consumida (a+b+c-d)
Total 55.485.675 52.048.523 49.572.017

Emissoes de NOx, SOx e outras emissoes atmosféricas significativas (t) GRI 305-7, SASB RR-BI-120A.1

Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022

NOx 2.396,00 3.109,65 2.322,18

Material Particulado 2.506,00 2.706,37 2.408,94

10 consumo de combustiveis e o consumo e exportacado de energia elétrica consideram ano civil, dada a utilizacao das informagdes para o Inventdrio de GEE
segundo o Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHG). Os fatores de conversao utilizados sao do Balango Energético Nacional (EPE, 2021). Emiss&o de energia a
partir de combustiveis de fontes renovaveis e ndo-renovaveis realizado como: Volume consumido (L) x Densidade (kg/L) x Poder Calorifico Inferior (PCI) (GJ/t) /1000.
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Consumo de energia fora da organizacao, em GJ' GRI 302-2 Intensidade energética GRI 302-3
2019 2020 2021 2019 2020 2021
ria 1: Ben rvi mpr : Meétrica especifica (tonelada de cana moida 22.640.241 22.522.029 19.899.014
Categoria 1. e P ados 1905289 2.188.069  2.392.830 étrica especifica (tone € oida)
INSUMOS agricolas e inaustrials Consumo de energia dentro da organizacao 55.485.675 52.048.523 49.572.017
ia 2: ital3 . . L
Categoria 2: Bens de capital 193 5.670 229 Intensidade energética (dentro da organizacao) 2,45 2,31 2,49
Categoria 3: Atividades relacionadas com combustivel e n/d 1765 1785 Tipos de energia incluidos na taxa de intensidade todos todos todos
energia nao inclusas nos Escopos 1 e 2: GLP (refeitérios)? - —
: Consumo de energia fora da organizacao 1.968.595  2.267.097 2.449.070
Categoria 7: Deslocamento de colaboradores (casa-trabalho) 63.113 71.593 54.226 : . =
Intensidade energética (fora da organizacao) 0,09 0,10 0,12
Total 1.968.595 2.267.097 2.449.070 ) . . . . . . ,
Tipos de energia incluidos na taxa de intensidade combustivel combustivel combustivel
1 Os fatores de conversao utilizados sdo Balango Energético Nacional (EPE, 2021). Emisséo de energia a partir de combustiveis de fontes renovaveis . . -
e nao renovaveis realizado como: Volume consumido (L)*Densidade (kg/L)*Poder Calorifico Inferior (PCI) (GJ/t) /1000. (Consumo para sf. 21/22: Consumo de energia total da organizacao 57454.270 54.315.620 52.021.088
Deslocamento de colaboradores: 1.538.023 L de diesel; GLP: 38.414 kg). Optou-se por ndo reportar os valores de energia referentes ao transporte Intensidade energética (total da organizagéo) 254 241 261
upstream e downstream, categorias 4 e 7, pois ndo possuimos controle do consumo de combustivel para transporte feito por terceiros. - - - ! ! !
2 Categoria bens e servigos comprados: considera insumos agricolas e insumos industriais, este dltimo contabilizado a partir de 2020. Propor@éo da intensidade energétlca 0.04 0.04 0.05
Energia dos insumos da agricola calculados a partir da demanda de energia (MJ/kg) de cada insumo e sua quantidade consumida em kg. fora sobre dentro da organizacao ' ' '
Energia dos insumos da indUstria calculados a partir da energia fdssil (kJ/L etanol) de cada item, considerando a produgéo de etanol
em cada unidade. Para sf. 21/22: UIR: 104.489.000 L; USM: 263.290.000 L; UBV: 409.326.791 L, USC: 135.599.100 L.
3 Categoria bens de capital: considera equipamentos e veiculos agricolas a base de ferro e ago, material siderdrgico para a industria e obras de expansao. . . .
Energia dos bens calculadas a partir da demanda de energia (MJ/ton) do ago e sua quantidade consumida em ton (Interno: Bens de capital Agricola: UIR: Consumo de combustiveis por veiculos SASB FB-AG-110A.3
188,91 ton;, USM: 496,11 ton; UBV: 327,90 ton,; USC: 126,36 ton. Bens de capital Indistria: UIR: 1.687 ton, USM: 2.986 ton; UBV: 327,90 ton; USC: 2.272 ton) 2019 2020 2021
Total de combustivel consumido por veiculos da frota (GJ) 3.095.444  3.108.044  3.004.263
Porcgntagem rgnovavel dos COTbUStIVGIS con- 12,94 12,94 13,15
sumidos por veiculos da frota (%)
Porcentagem da producao de biocombustivel certificada por terceiros em um padrao de sustentabilidade ambiental SASB RR-BI-430a.2
Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Usina Usina Sao Usina Usina Boa Usina Usina Sao Usina Usina Boa Usina Usina Sao Usina Usina Boa
Iracema Martinho Santa Cruz Vista Iracema Martinho Santa Cruz Vista Iracema Martinho Santa Cruz Vista
Porqe_ntagem d_a produ_c;_ao de biocombustivel 353 NA 75.1 NA" 335 NA* 76,7 NA* 44,4 00" 78.0 NA"
certificada do tipo certificado — Bonsucro
Porcentagem da _produgao de blocqmbust|vel c_ert|f|- 95,4 98,5 85.9 96,2 95,4 98,5 85.9 96,2 954 98,5 85.9 96.2
cada do tipo certificado — RenovaBio: etanol anidro
Porcentagem da producao de biocombustivel certifi- 95,4 98,5 85.9 96,2 95,4 98,5 85.9 96,2 954 98,5 85.9 96.2

cada do tipo certificado — RenovaBio: etanol hidratado

*As unidades sinalizadas com NA nao possuiam certificagdo Bonsucro no periodo mencionado.

**A certificagdo Bonsucro da Usina Sdo Martinho foi emitida em janeiro/2022, durante a safra 2021/2022, porém, sem geracao de créditos.
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Residuos
Residuos nao destinados para disposicao final por operacdes de recuperacao ' GRI 306-4 Residuos destinados para disposicao final (t)' GRI 306-5
a Destinacao final 2019 2020 2021
gpe’a‘?“ i 2020 2021 ¢
e recuperacao Residuos nao perigosos
Res_l'duos nao Den_tro (_ia Fgra (~1a Total Den_tro <_ja Fgra (_ia Total Confinamento em aterro 783 1.037 873.6
perigosos organizacao organizacao organizacao organizacao -
Recicl - Coprocessamento em fornos de cimento - - 160,41
eciclagem, reutiliza-
A0 e recuperacao - 6.144 2 6.144 } 5.605,03 5.605,03 Subtotal — Residuos nao perigosos 783 1.037 1.034,01
Incorporacéo ao solo 1.114.366 - 1.114.366 1.128.82750 - 1.128.82750 Residuos perigosos
Utilizacdo em caldeira 4.809.210 - 4.809.210  5.406.895 - 5.406.895  Incineracdo sem recuperacéo de energia 9 244 -
_ : Incineragcdo com recuperacao de energia 9 21 0,04
Subtotal - Residuos 5.923.576 6.144 5.929.720 6.535.722,50  5.605,03 6.541.327,53 _
nao perigosos Coprocessamento em fornos de cimento? 731 456 423,79
Residuos perigosos Dentro da Fora da Total _ Dentro da Fora da Total Confinamento em aterro (Classe 1) - - 5
organizacao organizacao organizacao organizacao
e ¢ e ¢ & ¢ e ¢ Subtotal — Residuos perigosos 749 721 428,83
Reciclagem - 212 212 - 1717 1717 " = - ;
9 Total — Residuos nao perigosos e perigosos 1.532 1.758 1.463
Rerrefino de 6leo - 419 419 - 416,62 416,62
i " Todas as destinacdes sao realizadas fora da organizagao.
Subtotal — Residuos _ 631 631 0 533.79 533,79 2 Inclui blendagem para coprocessamento.
perigosos ! !
Total - Residuos ndo g g,3 576 6.775 5.930.351 6.535.72250  6.138,82 6.541.861,32

perigosos e perigosos

"0 dado de 2019 segmentado por operagdo de recuperagdo nao € disponivel, mas foi destinado o montante de 7.449.917 toneladas.
2 Além deste total em toneladas, foram destinados para operagdes de recuperagdo 3.339 pneus, ndo somados ao total, pois foram contabilizados em unidades.
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Biodiversidade criz04-1
Posicao em relacao a . Valor para a biodiversidade
¢ ¢ Tipo de P

caracterizado de acordo com
uma listagem de status de

area protegida (dentro da
area, nas suas adjacéncias

Valor para a biodiversidade

operacao . .
perag caracterizado pelo atributo da

Nome da Localizacao Areas superficiais e subterraneas proprias, arrendadas ou ou abrangendo partes (esc_rltor~|o, Tamar.lho area protegida ou de alto valor de protecao (como do Sistema
< e . . . . . . i fabricacao/ da unidade .. . . , .
Area Geografica administradas pela organizacao (qual o tipo da area) da area protegida) ou " . biodiversidade situada fora da area IUCN de Categorias de
L. producao operacional . . ~ < .
a area de alto valor de - protegida (ecossistema terrestre, = Gestao de Areas Protegida
B . . ou operacao , . =
biodiversidade situada . de agua doce ou marinho) da Convencao de Ramsar,
. . extrativa) . - .
fora de areas protegidas da legislagao nacional)
100% das propriedades da SM fo-
SP Proprias APP - Areas de Reposicao / Compensacéo Florestal ram diagnosticadas de acordo com
APP - Entorno das nascentes / olhos d'aguas perenes APP - En- mapas relevantes para classificagéo
Usina L torno dos lagos e lagoas naturais APP - Entorno dos reservato- Situada fora das Fabricacao/ 16.222 hectares da biodiversidade (Geofloresta: Mapa N&o ha caracteriza-
Iracemapolis / SP o : . ) . . . ; A A - ) :
I[racema rios, Areas Adjacentes Afetadas pelo empreendimento, onde areas protegidas produgao de terras proprias de Areas Prioritarias; IPE: Inventério  ¢ao desse tipo.
constam as &reas agricolas pode ser evidenciadas Unidade de de Vegetacao Nativa do Estado de
Conservacao Floresta Estadual Edmundo Navarro de Andrade SP Atlas 2.1 Simbiota e informacoes
ambientais territoriais do DataGeo).
SP Areas Proprias APP - Areas de Reposicdo / Compensacao 100% das propriedades da SM fo-
Florestal APP - Entorno das nascentes / olhos d'adguas pere- ram diagnosticadas de acordo com
nes APP - Etnorno dos lagos e lagoas naturais APP - Entorno mapas relevantes para classificacdo
Usina Séo . dos reservatoérios, Areas Adjacentes Afetadas pelo empreen- Abrangendo partes Fabricacao/ 33.715 hectares da biodiversidade (Geofloresta: Mapa Nao ha caracteriza-
. Praddpolis / SP . . . . , . N - : T A . - :
Martinho dimento, onde constam as areas agricolas podem ser evi- da area protegida producao de terras préprias de Areas Prioritarias; IPE: Inventario  ¢éo desse tipo.
denciadas 3 Unidades Conservacgao, sendo 2 de uso susten- de Vegetacao Nativa do Estado de
tével (Estacao Experimental de Luiz Antonio e RPPN Toca da SP Atlas 2.1 Simbiota e informacoes
Paca) e 1 de protecao integral (Estacéo Ecoldgica de Jatai) ambientais territoriais do DataGeo).
SP Areas Proprias APP - Areas de Reposicao / Compensacao 100% das propriedades da SM fo-
Florestal APP - Entorno das nascentes / olhos d'aguas perenes ram diagnosticadas de acordo com
Usina APP - Etnorno dos lagos e lagoas naturais APP - Entrno dos re- mapas relevantes para classificacdo
Santa Ameérico servatérios Areas Adjacentes Afetadas pelo empreendimento, Abrangendo partes Fabricagao/ 2.090 hectares  da biodiversidade (Geofloresta: Mapa Né&o hé caracteriza-
Cruz Brasiliense / SP onde constam as éreas agricolas podem ser evidenciadas 3 da area protegida producédo de terras préprias de Areas Prioritarias; IPE: Inventario  c¢éo desse tipo.
Unidades Conservacéo, sendo 2 de uso sustentavel (Estacdo de Vegetacao Nativa do Estado de
Experimental de Luiz Anténio e Estacao Experimental de Arara- SP, Atlas 2.1 Simbiota e informacgbes
quara) e 1 de protecéo integral (Estacdo Ecoldgica de Jatai). ambientais territoriais do DataGeo).
GO Areas Proprias APP - Areas de Reposicdo / Compensacao
Florestal APP - Entorno das nascentes / olhos d'aguas perenes 100% das propriedades da SM
Usina Boa Quirinopolis / SP APP - Etnorno dos lagos e lagoas naturais APP - Entorno dos re- Abrangendo partes Fabricacéao/ 2.229 hectares  foram diagnosticadas de acordo Nao ha caracteriza-
Vista P servatérios, Areas Adjacentes Afetadas pelo empreendimento, da darea protegida produgao de terras proprias com mapas relevantes para classi- cao desse tipo.

onde constam as &reas agricolas pode ser evidenciadas Unidade
de Conservacéo Refugio da Vida Silvestre Serra da Fortaleza.

ficagao da biodiversidade (Seiva).
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Numero de incidentes de nao conformidade associados a licencas,
padroes e regulamentos RR-BI-120a.2, RR-BI-140a.3, FB-AG-140a.3

Capacidade de producao de biocombustiveis' SASB RR-BI-000.a

Biocombustiveis (Mgal) Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022 Etanol anidro 22226 214.23 20752
Qualidade do ar ° 2 O Etanol hidratado 405,91 390,92 37762
Qualidade da 4gua e/ 0 1 12
ou qua ntidade de agua " Capacidade de produgao de biocombustiveis calculada a partir da capacidade de produgéo didria (m3/dia) autorizada pela ANP para cada unidade,
multiplicada pelos dias de safra. Capacidade disponivel no Relatério Dindmico das instalagdes produtoras de biocombustiveis autorizadas pela ANP
Emissoes de gases de efeito estufa no ciclo de vida, por tipo de biocombustivel SASB RR-BI-410a.1
Safra 2019/2020 Safra 2020/2021 Safra 2021/2022*
Usina Usina Sao Usina Santa Usina Boa Usina Usina Sao Usina Santa Usina Boa Usina Usina Sao Usina Santa Usina Boa
Iracema Martinho Cruz Vista Iracema Martinho Cruz Vista Iracema Martinho Cruz Vista
NEEA Etanol hidratado 66,30 60,60 62,50 62,70 58,22 60,60 62,50 62,70 58,22 60,60 62,50 62,70
(9CO, ea/MJ)
NEEA Etanol anidro (gCO, eq/MJ) 66,70 61,00 62,80 63,00 58,567 61,00 62,80 63,00 58,57 61,00 62,80 63,00
Fator de emissao de CBIOs 0,000792 0,001274 0,001145 0,001287 0,001185 0,001274 0,001145 0,001287  0,001185343 0,001274 0,001145 0,001287
— Etanol hidratado (CBIO/L)
Fator de emisséo de CBIOs 0,000835 0,001343 0,001205 0,001355 0,001249  0,001343 0,001205 0,001355 0,001249028 0,001343 0,001205 0,001355
— Etanol anidro (CBIO/L)

NEEA refere-se a Nota de Eficiéncia Energético-Ambiental, no contexto do programa RenovaBio.

Producao de biocombustivel avancado SASB RR-BI-000.b

(Mgal) Safra 2019/2020 Safra 2020/2021  Safra 2021/2022

Producao de

biocombustivel avancado 310,00 268,97 241,10

Consumo de Energia SASB FB-AG-130a.1

2019 2020 2021
Total de energia consumida, excluindo veiculos da frota (GJ) 52.220.787 49.699.360 49.699.360
Porcentagem da energia consumida fornecida pela rede elétrica (%) 0,11 0,13 0,13

Porcentagem da energia consumida proveniente de combustiveis renovaveis (%) 99,79 99,74 99,91



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWM3ZDI4YjEtOTliMi00NDY5LWJjZDktMTA0MTEzOGYzOGJjIiwidCI6IjQ0OTlmNGZmLTI0YTYtNGI0Mi1iN2VmLTEyNGFmY2FkYzkxMyJ9&pageName=ReportSection
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Sede Administrativa Usina Sao Martinho Usina Iracema Usina Santa Cruz

Rua Geraldo Flausino Fazenda Sao Martinho Usina Iracema s/n° - Zona Rural Rodovia SP 255, Km 70

Gomes, 61 - 13° andar s/n - Zona Rural CEP 13495-000 - Caixa Postal n° 09

CEP 04575-060 CEP 14850-000 Iracemapolis/SP CEP 14820-000

Sao Paulo/SP Pradépolis/SP Tel. (19) 3456-7700 Ameérico Brasiliense/SP

Tel. (11) 2105-4100 Tel. (16) 3981-9000 E-mail: usinairacema@ Tel. (16) 3393-9000
E-mail: usinasaomartinho @ saomartinho.com.br E-mail: usinasantacruz@

saomartinho.com.br
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Comité Executivo de Sustentabilidade
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Usina Boa Vista

Rodovia GO 164, Km

131,5 - Zona Rural -

Fazenda Boa Vista - CEP 75860-000
Quirinépolis/GO

Tel. (64) 3615-9700

E-mail: usinaboavista@
saomartinho.com.br
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