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PALAVRA DO PRESIDENTE

Ao longo de décadas de trabalho, crescimento, inovacao e relacio-
namento com seus colaboradores, parceiros e comunidade, a Sao
Martinho construiu uma histéria de tradicao e respeito.

Sua reputacao de empresa referéncia no mercado sucroenergético &
sustentada por solidas crencas e ideais. Para a companhia, a ética é
um valor inegociavel e fundamental para o sucesso.

O Codigo de Etica e Conduta Profissional da Sdo Martinho formaliza
atitudes e comportamentos ja praticados por seus colaboradores e
contém um conjunto de diretrizes que expressa os principios que
norteiam a conduta profissional dos colaboradores no relaciona-
mento com colegas de trabalho, fornecedores, clientes, concorrentes,
acionistas, governo e comunidade.

Leia-o cuidadosamente e consulte-o sempre que necessario.
O compromisso e a atitude de todos sao imprescindiveis para
mantermos a reputacao de empresa integra, transparente e que
prima pelo respeito as pessoas.

FAB1O VENTURELLI
Presidente / Sao Martinho
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N APRESENTACAO

DA TEORIA A PRATICA

A convivéncia na empresa, assim como na vida em sociedade,
necessita de um direcionamento ético. Pensando nisso, a Sao
Martinho elaborou seu Codigo de Etica e Conduta Profissional para
estabelecer padroes de conduta e orientar as posturas pessoais e
profissionais dos colaboradores, fornecedores e clientes, para que
estejam coerentes com as questoes éticas presentes nos negocios
e no trabalho.

O Codigo € uma ferramenta para orientar seus colaboradores,
estabelecendo padroes de conduta coerentes com as questoes
¢ticas presentes nos negocios e no trabalho.

A obediéncia a esses padroes éticos e morais e as normas legais vi-
gentes garante a credibilidade dos colaboradores e da Sao Martinho
em tudo o que fazem.
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DIRETRIZES

MISSAO

Oferecer alimentos, energia e demais derivados de cana que gerem
valor para a humanidade, de maneira inovadora e sustentavel.

VISAO

Triplicar o processamento de cana até 2020 e liderar na geracao de
valor através da producao e comercializacao de produtos sustentaveis
e na conquista de novos mercados.

VALORES

- Integridade e ética
.+ Respeito pelas pessoas e meio ambiente

PILARES
- Seguranca
-+ Pessoas e relacionamento (parceiros e fornecedores, clientes,
acionistas, funcionarios e colaboradores, comunidade)
- Tecnologia
« Sustentabilidade
« Geracao de Valor
Crescimento



N CONCEITOS
E DEFINICOES

ETICA PARA A SA0 MARTINHO

E um conjunto de virtudes esperadas na conduta de seus colabo-
radores, tais como justica, honestidade, imparcialidade, integrida-
de, lealdade, confianca, espirito de equipe, solidariedade, respeito,
transparéncia, discricao e bom senso.

IMPORTANCIA DO C6DIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

A ética é um dos valores da Sao Martinho e seus colaboradores de-
vem exercer suas funcoes de forma compativel com as diretrizes
deste Codigo de Etica e Conduta Profissional.

QUEM DEVE SEGUIR 0 C6DIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

As normas e os principios deste Cédigo devem ser adotados e cum-
pridos por todos os colaboradores da Sao Martinho, ou seja, em-
pregados, estagiarios, aprendizes, gestores, assessores, diretores,
membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal e, também, co-
laboradores de empresas que se relacionam com a Sao Martinho.

COMITE DE ETICA E SUAS PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

O Comité Executivo de Etica é composto pelos seguintes membros:
Diretor Presidente; Diretor Superintendente Agroindustrial; Diretor
Administrativo, Diretor Comercial, Diretora de Gest3o de Pessoas e
Sustentabilidade; Gerente Juridico, Gerente de Recursos Humanos e
Coordenadora de Ambiéncia & Sustentabilidade.

S3o responsabilidades do Comité de Etica: tomar conhecimento
de todas as situacoes de violacao; analisar os casos nao resolvidos
pela gestao da area; discutir e esclarecer davidas; sugerir medidas
disciplinares cabiveis, recomendacdes de aperfeicoamento e atua-
lizacao deste Codigo.
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N EXCELENCIA
NOS NEGOCIOS

Os negocios da empresa seguem as diretrizes do Estatuto Social
e as deliberacdes do Conselho de Administracao e se baseiam no
bom relacionamento com seus profissionais e com o governo; na
parceria justa e transparente com os fornecedores e sindicatos; na
participacao da comunidade e na satisfacao de seus clientes.

Todas as decisdes da companhia sao pautadas por avaliacoes de
natureza ética.

As questdes de salde, seguranca e meio ambiente sao pilares da
sustentabilidade da Sao Martinho, que nao admite nenhum com-
portamento que coloque em risco a salde e a seguranca das pes-
soas envolvidas em suas atividades.

Além do Codigo de Etica e Conduta Profissional, a companhia
possui outros norteadores da gestao empresarial, que consolidam
0S Seus compromissos, tais como suas politicas internas, dentre
elas: Anticorrupcao, Divulgacao de Informacoes, Gestao de Riscos,
Meio Ambiente, Negociacao das Acoes da Companhia, Operacoes
Financeiras, Qualidade, Recursos Humanos, Salde e Seguranca
Ocupacional, Transacdes com Partes Relacionadas e Conflito de
Interesses, Registro de Operacoes Financeiras Ativas e Passivas,
Gestao de Fornecedores e Seguranca da Informacao, disponiveis
para consulta na intranet e site institucional da companhia.

1. RELACIONAMENTO COM O PUBLICO INTERNO

Os profissionais da Sao Martinho sao seu diferencial na criacao de
valor e geracao de resultados de exceléncia para o negocio.

A empresa busca identificar seus talentos e envolver suas equi-
pes nas atividades fazendo com que todos se sintam valorizados e
apoiados em seu crescimento pessoal e profissional. Com esse foco,
a Sao Martinho mantém compromissos com seus colaboradores.




COMPROMISSOS DA SAO MARTINHO:

DireITOS HUMANOS E TRABALHISTAS

Exercersuas atividades com responsabilidade socioambiental a fim
deproporcionarumambientede trabalho profissional,estimulante,
respeitoso e seguro, respeitando as leis, as recomendacoes de
acordos e convencoes nacionais e internacionais e as que também
condenam o trabalho infantil e todo tipo de trabalho forcado.

Saoinaceitaveis e devem ser denunciadas as situacoes de assédio
sexual — caracterizado quando um colaborador ou prestador de
servico tenta se valer do seu cargo para conseguir favores sexuais
de outrem — e assédio moral, relacionado, por exemplo, a situa-
coes repetitivas e prolongadas de coercao, humilhacao, insulto,
desrespeito, rigor excessivo e imposicao de metas impossiveis de
serem alcancadas.

Por respeitar as pessoas, a empresa rejeita qualquer atitude de discri-
minacao e preza pela igualdade, independentemente de género, raca,
cor, sexo, origem, religiao, opiniao politica, estado civil, situacao fami-
liar, idade, deficiéncia e orientacao sexual, além de condenar quais-
quer comportamentos, inclusive gestos, linguagem e contato fisico
que seja sexualmente coercitivo, ameacador, abusivo ou explorativo.

A Sao Martinho respeita, também, o direito individual de associa-
cao a sindicatos, partidos politicos, entidades religiosas e associa-
coes profissionais como expressao de uma cidadania auténoma
e participativa.

Respeita, também, o direito pessoal de seus colaboradores se
candidatarem nas eleicoes, porém, a Companhia nao permite a
utilizacao de recursos, programas e servicos, associacao de sua
marca com atividades de natureza politico-partidiaria, além de
nao aceitar qualquer forma de propaganda politica dentro de
suas instalacoes e no horario de trabalho.
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SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Por acreditar que os colaboradores sao seus maiores diferenciais
competitivos, a empresa preza e promove o trabalho em ambiente
seguro, reforcando a importancia fundamental de minimizar ris-
cos de acidentes.

Compromete-se, portanto, a disponibilizar as condicoes e equipa-
mentos necessarios para garantir a seguranca e saude no trabalho,
além de atuar com programas e acoes de conscientizacao que pro-
movam a discussao e sensibilizacao para o tema.

VALORIZACAO PROFISSIONAL

A empresa assegura a igualdade de acesso as oportunidades de de-
senvolvimento profissional, segundo critérios objetivos que se ba-
seiam em habilidades, competéncias e contribuicoes de cada um.

Investe em treinamentos técnicos e comportamentais e em pro-
gramas de bolsas de estudos que contribuem com o crescimento
das pessoas. Também incentiva o de-senvolvimento continuo de
seus colaboradores, independentemente de acoes diretas.

RESPONSABILIDADE

A Sao Martinho pretende perpetuar a sua credibilidade junto aos
mercados em que exerce atividades regularmente, atuando sem-
pre com ética, o que significa dizer que seus colaboradores devem
agir com justica, honestidade, imparcialidade, integridade, lealda-
de, confianca, espirito de equipe, solidariedade, transparéncia, dis-
cricao e bom senso.



CONDUTA ESPERADA DOS PROFISSIONAIS DA SAO MARTINHO:

PROFISSIONALISMO

Os colaboradores da Sao Martinho devem exercer suas atividades
profissionais com responsabilidade, competéncia e empenho, res-
peitando as normas e os procedimentos da empresa, além de esti-
mular em seus colegas de trabalho essa postura.

QUALIDADE

Cada profissional deve contribuir com o aprimoramento da qua-
lidade do trabalho, processos e produtos, apresentando criticas
construtivas e sugestoes, fornecendo informacoes e respostas cla-
ras, precisas e transparentes.

PaTRIMONIO

Todos os colaboradores devem adotar,em relacao ao patriménio e aos
interesses da Sao Martinho, 0o mesmo empenho e aplicacao adotados
na administracao de seus bens pessoais ou de proprio interesse.

Os veiculos da empresa sao para uso profissional. Todos os colabo-
radores devem respeitar a legislacao de transito bem como as nor-
mas e procedimentos internos para a correta utilizacao do veiculo,
conforme estabelecido em suas politicas internas.
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Uso ADEQUADO DO UNIFORME

Quando vocé esta uniformizado, também leva a imagem da Sao Mar-
tinho. Lembre-se disso e evite utiliza-lo fora do seu local de trabalho.

FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O acesso as ferramentas de tecnologia da informacao da empresa,
como sistemas, intranet, rede, internet, correio eletronico e telefone,
devem se limitar ao uso profissional. O colaborador, através de sua
senha individual, continua sendo responsavel pelo uso adequado
das ferramentas corporativas conforme procedimentos internos. A
companhia se reserva o direito de monitorar o uso dessas ferramen-
tas de tecnologia, deixando seus colaboradores cientes disso.

Bom SENso

Nao € permitido o uso de bens e servicos da Sao Martinho para fins
pessoais, bem como utilizar a marca e o uniforme da Sao Martinho
em campanhas politicas e manifestacoes publicas e em outros lo-
cais nao autorizados pela empresa.

PARENTEscO

Os colaboradores da Sao Martinho nao devem ter parentes sob sua
subordinacao direta ou em posicao de gestao na mesma linha hie-
rarquica, bem como nao devem ocupar posicao na qual possam
ter a oportunidade de verificar, processar, rever, aprovar, auditar,
influenciar o progresso salarial, a promocao, concessao de bolsas
de estudos, avaliacao por competéncias e habilidades, acoes de de-
senvolvimento e os termos e condicoes de trabalho de um parente.

Todo e qualquer candidato a contratacao, transferéncia e/ou pro-
mocao, devera atender aos requisitos exigidos pela vaga, participar
de processo seletivo especializado, ser avaliado e ter o parecer final
aprovado pela area de Recursos Humanos,em conformidade com a
politica interna da companhia, garantindo assim, a equidade, a isen-
cao e a transparéncia no processo.



PATRIMONIO INTELECTUAL
Quando colaboradores e equipes promovem inovacoes ou me-

Ihorias a partir de atividades desenvolvidas com recursos, dados,
meios, materiais, instalacées ou equipamentos da empresa, esses
resultados também s3o de propriedade da Sao Martinho.

CONFLITO DE INTERESSES
Os profissionais da Sao Martinho nao devem tomar decisoes em
situacao de conflito de interesses pessoais e profissionais.

O conflito de interesses proprios com os interesses da Sao Martinho,
quando identificado, devera ser imediatamente comunicado pelos
colaboradores ao seu gestor ou ao Comité de Etica,que devera tomar
as medidas necessarias e realizar as averiguacoes e/ou sindicancias
internas para assegurar os interesses da Sao Martinho.

PRESERVACAO DAS INFORMACOES

A empresa assegura a confidencialidade absoluta das informa-
coes, atividades, negocios e resultados que ainda nao sejam de
conhecimento publico e que possam interferir e/ou influenciar as
movimentacoes do mercado ou decisoes de investimentos.

Por sua vez, seus profissionais devem manter sigilo sobre negocios
e operacoes da empresa, especialmente os de natureza estratégica,
incluindo-se tecnologias, metodologias, pesquisas, planos estrategi-
cos, orcamentos anuais, volume e condicoes de vendas e outras in-
formacoes de sua propriedade ou por ela desenvolvidas ou obtidas.
Somente colaboradores autorizados poderao fornecer informa-
coes a terceiros. O uso ou divulgacao nao autorizada de informacoes
da Sao Martinho viola o presente Codigo.
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2. RELACIONAMENTO COM 0OS CLIENTES

Estar atento as necessidades dos clientes, garantindo a sua satis-
facao, tratando-os com agilidade e transparéncia, evitando dis-
tincoes no tratamento por critérios pessoais ou divergentes dos
valores da Sao Martinho, € uma conduta esperada no relaciona-
mento com seus clientes.

Para garantir a ética, os colaboradores devem reportar, se houver, situ-
acoes de conflito de interesse nas relacoes comerciais. Caso venha a
ocorrer, o gestor imediato ou Comité de Etica devem ser informados.

3. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES,
PRESTADORES DE SERVICOS
E ADMINISTRACAO PUBLICA

A relacao com fornecedores e parceiros deve ser transparente e
duradoura, sem prejudicar os principios da livre iniciativa e da
lealdade na concorréncia. O foco é obter produtos e servicos de
qualidade, por meiode selecaoimparcial e contratacoes com critérios
técnicos, comerciais, objetivos e éticos e na melhor relacao custo-
beneficio, respeitando-se os parametros de mercado — qualidade
assegurada, custos competitivos e confiabilidade dos produtos ou
servicos —, 0 meio ambiente, a saude e a seguranca dos envolvidos.

Nos negocios com fornecedores, parceiros e administracao publica,
nao serao toleradas praticas de corrupcao, suborno, pagamento de
propinas tais como gratificacoes, prémios ou beneficios de forne-
cedores e prestadores de servicos e outras praticas ilegais ou imo-
rais. A Sao Martinho repudia toda e qualquer forma de corrupcao,
favorecimento, extorsao e propina em todos os niveis. Todos os co-
laboradores da Sao Martinho, incluindo empregados, aprendizes,
estagiarios, gestores, diretores e membros dos Conselhos de Admi-
nistracao e Fiscal tem conhecimento e devem orientar seu proce-
dimento em conformidade com a Politica Anticorrupcao aprovada
e em vigor. O profissional que se sentir coagido (obrigado) a pri-
vilegiar determinado fornecedor deve comunicar o fato aos seus
superiores ou ao Comité de Etica, com total apoio da companbhia.



Os fornecedores de materiais e servicos contratados nao poderao
tervinculo de parentesco ou de relacionamento pessoal com os co-
laboradores diretamente envolvidos no processo de compra ou de
selecao de fornecedores. Identificado algum caso, este devera ser
imediatamente relatado ao gestor imediato ou ao Comité de Etica.

N3o devem ser contratados fornecedores que nao observem a le-
gislacao, em especial a trabalhista,ambiental, de saude e seguranca
no trabalho ou que se utilizem de trabalho forcado ou infantil. Caso
haja,a Sao Martinho descredenciara do seu quadro de fornecedores.
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UM FORNECEDOR ME ENVIOU UM PRESENTE OU UM BRINDE.
Como DEVO PROCEDER?

Somente devem ser aceitos brindes decorrentes de campanhas
publicitarias (agendas, cadernos, bonés, canetas ou itens promo-
cionais similares) ou aqueles concedidos pela Sao Martinho em
acoes internas. Nao é ético receber brindes de fornecedores da
companhia, pois essa relacao comercial deve ser transparente. Um
brinde ou presente pode significar,em alguns casos, que o fornece-
dor esta tentando “conseguir” ou agradecer a preferéncia na con-
tratacao de servicos ou produtos.

Todos os colaboradores da Sao Martinho (empregados, estagiarios,
aprendizes, gestores, assessores, diretores e membros dos Conse-
lhos de Administracao e Fiscal) devem recusar, terminantemente,
presentes ou favores que nao respeitem os valores e principios da
empresa. Para recusar o recebimento de forma simpatica, agradeca
ao profissional e diga que a Sao Martinho nao autoriza o recebi-
mento de presentes. Caso o brinde seja entregue em sua casa ou
deixado em cima de sua mesa sem o seu consentimento, comuni-
que imediatamente o seu gestor.

Fornecedores ou prestadores de servicos que oferecem gratificacoes,
prémios ou beneficios indevidos para influenciar na contratacao ou

gestdo de contratos serdo descredenciados por falta de ética.

Na davida, procure sempre o seu gestor ou o Comité de Etica.




4. RELACIONAMENTO COM A CONCORRENCIA

A Sao Martinho investe para que seus produtos e servicos tenham
destaque pela qualidade e competitividade e nao participa de
acordos ilegais em relacao a precos, condicoes de vendas, divisao
de mercados, clientes ou consumidores, bem como nao tolera pra-
ticas abusivas ou desleais de concorréncia.

Portanto, defende um relacionamento de respeito com a concorrén-
cia e proibe comentarios ou declaracoes que possam afetar a ima-
gem dos concorrentes, conduta que deve ser seguida por todos os
colaboradores.

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Atua de forma responsavel junto a sociedade e mantém dialogo
e projetos com as comunidades vizinhas, instituicoes e entidades
da sociedade civil, érgaos governamentais, sindicatos, segmentos
empresariais e publicos em geral € um pressuposto no relaciona-
mento da empresa com a sociedade.

Preocupada com o desenvolvimento sustentavel, respeita a natu-
reza e o equilibrio socioambiental, desenvolvendo acoes que vao
além do desempenho de atividades técnicas e operacionais, espe-
rando o mesmo de seus colaboradores.

Alguns canais de comunicacao garantem a interacao com a socie-
dade: a linha externa 0800 777 3131, 0 endereco eletronico etica@
saomartinho.com.br e a correspondéncia em envelope fechado
(com ou sem identificacdo do remetente).
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6. RELACIONAMENTO COM 0S ACIONISTAS

A S3o Martinho segue as melhores praticas de governanca corpo-
rativa, mantendo um relacionamento igualitario entre todos os
acionistas, independentemente de sua representatividade.

Essa relacao esta baseada na comunicacao precisa, clara e oportu-
na de informacdes necessarias para o correto acompanhamento
do desempenho da companhia.

O relacionamento com os acionistas e mercado cabe a area de Rl -
Relacdes com Investidores.

7. NAS RELACOES COM O MEIO AMBIENTE

A empresa se compromete com o desenvolvimento susten-
tavel de seus negocios, respeitando as legislacoes ambientais
vigentes e contribuindo para a preservacao e recuperacao da
biodiversidade. Nao compactua com o desrespeito a legislacao
ambiental por qualquer de seus empregados, estagiarios, apren-
dizes, gestores, assessores, diretores, membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal e, também, colaboradores de empresas
que lhe prestam servicos.

O desrespeito as leis ambientais podera implicar em responsabili-
dade criminal e falta grave. Para fornecedores de bens ou servicos,
implica em descumprimento de clausula contratual, descadastra-
mento e responsabilidade civil e criminal.

Além disso a empresa, leva em consideracao os aspectos ambien-
tais em todos os seus processos, promovendo o uso sustentavel
da agua, racionalizando recursos e a reutilizando residuos.

Também desenvolve programas e acoes de educacao ambiental
a fim de promover a conscientizacao e discussao do tema com
diversos publicos de seu relacionamento.



DisPOSICOES GERAIS

Este Codigo de Etica e Conduta Profissional foi aprovado na reunio
do Conselho de Administracao da Sao Martinho S/A realizada em
28/06/2010, data em que passou a vigorar.

O conteudo desse Codigo € divulgado a todos os colaboradores da
Sao Martinho, incluindo empregados, aprendizes, estagiarios, ges-
tores, assessores, diretores e membros dos Conselhos de Adminis-
tracao e Fiscal e, também, colaboradores das empresas que pres-
tam servicos a companbhia.

Para fortalecer e detalhar os principios trazidos por este Cédigo, ja
existem e poderao ser estabelecidas novas politicas e procedimen-
tos complementares, para assuntos especificos, tais como:

- Anticorrupcao;

- Divulgacao de informacoes;

- Gestao de Riscos;

- Meio ambiente;

- Negociacao das Acoes da Companhia;

- Operacoes Financeiras;

» Qualidade;

» Recursos Humanos;

- Saude e Seguranca Ocupacional;

- Transacdes com Partes Relacionadas e Conflito de Interesses;

- Registro de Operacoes Financeiras Ativas e Passivas;

- Gestao de Fornecedores;

- Seguranca da Informacao.

Para que estes valores sejam multiplicados, todos os colaborado-
res, no ambito de suas funcdes, sdo responsaveis pela promocao,
divulgacao e cumprimento das disposicoes deste codigo, especial-
mente por Membros da Administracao, Diretoria e todos que exer-
cem cargos de gestao.
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N PERGUNTAS
MAIS FREQUENTES

TIRE SUAS DUVIDAS

Para facilitar o entendimento deste material, a Sao Martinho reser-
VOU Um espaco para que seus colaboradores tenham a oportunida-
de de tirar duvidas referentes a conduta ética valorizada pela com-
panhia. Nas paginas a seguir, € possivel encontrar respostas para as
perguntas mais frequentes.

1. NAo Tive CONHECIMENTO SOBRE 0 CONTEUDO DESTE CODIGO DE
ETicA E CONDUTA PROFISSIONAL. E AGORA?

Este material foi amplamente divulgado, é entregue na admissao e
esta disponivel na intranet e no site da Sao Martinho (www.saomar-
tinho.com.br). Nenhum colaborador podera alegar desconhecimen-
to do contetdo em qualquer hipotese.

O colaborador da Sao Martinho podera solicita-lo ao seu gestor ou
ao RH (Recursos Humanos) de sua unidade.

2. A QUEM PROCURAR EM SITUACOES DE VIOLACAO DO CODIGO DE
ETicA E CONDUTA PROFISSIONAL?

As violacoes observadas deverao ser comunicadas aos gestores ou
ao Comité de Etica. Veja as opcdes para comunicar as infracoes:

+ 0800 777 3131 (com ou sem identificacao);

- etica®saomartinho.com.br;

- correspondéncia em envelope fechado (com ou sem identificacao
do remetente)

PARA: S30 Martinho

A/c: EthiCall

Alameda Caiapds, 243 - Térreo - ¢j A

Bairro Barueri

CEP: 06460-110 - Sao Paulo-SP

A empresa garante o sigilo da identidade das pessoas que comuni-
carem ou que ajudarem a solucionar problemas relativos a conduta
ética descrita neste Codigo.




3. Como SERAO TRATADAS AS SITUACOES DE VIOLACAO DO CODIGO DE
ETicA E CONDUTA PROFISSIONAL?

As situacoes de violacao serao analisadas pelo gestor da area ou
pelo Comité de Etica. Se necessario, serdo aplicadas medidas disci-
plinares previstas nas politicas de Recursos Humanos e na legisla-
cao vigente. Entende-se por violacao a este Codigo:

- agir ou permitir que algum colaborador ou gestor tenha conduta
em desacordo com o Codigo;

- solicitar ou induzir outras pessoas a violarem os principios;

- prejudicar ou insultar colaboradores que tenham reportado uma
preocupacao com a conduta ética de seus colegas ou gestores.

4.E As DOVIDAS E SITUACOES NAO PREVISTAS NESTE CODIGO DE ETicA
E CONDUTA PROFISSIONAL?

Duvidas e situacoes nao previstas poderao surgir e deverao ser diri-
gidas ao seu gestor imediato ao coordenador administrativo ou ao
Comité de Etica. Cabera a area de Comunicacao divulgar para todos
os colaboradores da Sao Martinho as duvidas ou situacoes nao pre-
vistas, assim como a decisdo sobre elas.

5. CHAMAR A ATENCAO DE UM COLABORADOR DE MANEIRA RisPIDA
NA FRENTE DE OUTROS COLEGAS DE TRABALHO E CONSIDERADO
AssEDIO MORAL?

Sim. Se o colaborador se sentir insultado ou humilhado, a situacao
pode ser caracterizada por assédio moral. A Sao Martinho nao ad-
mite essa pratica e se reserva o direito de impedir qualquer tipo de
constrangimento entre seus colaboradores. Diante disso,a empresa
incentiva que o trato e a orientacao ao colaborador sejam realizados
sempre de maneira respeitosa e com discricao.

VWA

m

Sao Martinho



6.P0sso VENDER oU COMPRAR ALGcum TiPo DE PRODUTO DENTRO DA
EMPRESA?

O comércio dentro de suas unidades nao & permitido pela compa-
nhia. O desenvolvimento de outras atividades prejudica a rotina de
trabalho e compromete o rendimento da equipe, além de ter restri-
coes legais em alguns casos.

7. PARA A EMPRESA, QUE TIPO DE INFORMACOES PODEM SER CONSI-
DERADAS SIGILOSAS? CASO Eu COMENTE ALGO SOBRE MEU TRABALHO
COM FAMILIARES, AMIGOS OU IMPRENSA SEREI PUNIDO?

Informacoes sobre o seu dia a dia de trabalho podem ser discutidas
com familiares ou parentes, desde que nao envolvam estratégias de
producao, metodologia e planos de trabalho, tecnologia aplicada,
orcamentos, volume ou condicoes de vendas. Essas informacoes sao
de propriedade exclusiva da companhia, que nao permite a discus-
sao de assuntos que possam prejudicar sua atividade ou imagem a
fim de obter vantagens para si ou para outros.

A divulgacao de informacoes para a imprensa e mercado sera fei-
ta por profissionais autorizados. Para isso, a Sao Martinho tem as
areas de Comunicacao e de Relacoes com Investidores.

8. CONTAR P1ADAS, APELIDAR 0S COLEGAS DE TRABALHO OoU FAZER
BRINCADEIRAS A RESPEITO DA COR, CARACTERISTICAS FisiCAS, PREFE-
RENCIA SEXUAL, CONVICCAO RELIGIOSA OU PoLiTICA PODE SER DISCRI-
MINACAO?

Se o conteldo da piada, apelido ou brincadeira for ofensivo ou cons-
trangedor pode ser considerado discriminatorio. A Sao Martinho
nao permite ou aceita tais atitudes.

Os casos de discriminacao racial, por exemplo, estao previstos no
Codigo Penal Brasileiro.



N MINIGLOSSARIO

CoEercAo - induzir, pressionar ou obrigar alguém a fazer algo pela
forca; intimidar, ameacar.

RELACIONAMENTO PEssoAL - envolvimento direto, fora do ambito
profissional, entre colaboradores, tais como conjuges, ascendentes,
descendentes, sogros, cunhados, irmaos, genros, noras, namorados
ou parentes proximos (pai, padrasto, mae, madrasta, irmao, filho,
enteado, conjuge, companheiro, tio, neto, avos, cunhado, primo, so-
brinho, nora e genro).

CoLABORADORES - empregados, estagiarios, aprendizes, gestores, as-
sessores, diretores,membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal.

CONFLITO DE INTERESSES - ocorre quando interesses particulares dos
colaboradores interferem ou conflitam com os interesses da Sao
Martinho. Por exemplo, trabalhar para um concorrente, cliente ou for-
necedor enquanto ainda estiver prestando servicos a Sao Martinho.

FAMILIARES - pais, filhos, conjuges, irmaos e outras pessoas de estrei-
to relacionamento.

GEsTOR - aquele que gerencia pessoas, bens ou negocios alheios; admi-
nistrador.

INTEGRIDADE - distinguir entre o certo e o errado e entender as impli-
cacoes éticas das escolhas realizadas.

PARENTE - aquele que tem vinculo consanguineo em linha reta (avos,
pais, filhos e netos) ou colateral até o 4° grau (tio, sobrinho e primo)
e vinculo civil ou por afinidade (padrasto, madrasta, enteado, com-
panheiro, cunhado, nora, genro).

REPORTAR - relatar e dar referéncias sobre os assuntos cotidia-
nos aos colegas de trabalho e superiores.

SA0 MARTINHO - usinas S3ao Martinho, Iracema e
Santa Cruz.

ULTIMA REVISAO: JUNHO/2016
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N TERMO DE RECEBIMENTO
E COMPROMISSO

Declaro que:

1. Fui informado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situacoes e circunstancias que estejam, direta ou indiretamente,
dispostas no meu contrato de trabalho;

2. Na hipdtese de situacoes em que nao haja previsao expressa
quanto a conduta exigida ou esperada, elas serao imediatamente
informadas por mim ao gestor da minha area de atuacao, ao coor-
denador administrativo ou ainda ao responsavel pelo Comité Execu-
tivo de Etica da Sdo Martinho;

3. Este Codigo sera revisado regularmente ou sempre que necessa-
rio,de forma que esteja sempre atualizado e coerente com a estraté-
gia da Sao Martinho e com a legislacao vigente. Todas as alteracoes
serao comunicadas aos colaboradores.

4. Ultima revisdo: junho/2016.

Nome:

Controle:

Empresa:

Local e Data: / /

Assinatura:







N DECLARACAO DE EXISTENCIA OU NAO
DE CONFLITO DE INTERESSES

Preencha os campos, informando os reais ou potenciais conflitos de
interesses com os negocios da Sao Martinho. O tratamento a cada
situacao de conflito sera avaliado pela area de Recursos Humanos e,
se necessario, submetido ao Comité de Etica.

DECLARACAO DE EXISTENCIA
OU NAO DE CONFLITO DE INTERESSES

1. Indique seus familiares que sejam colaboradores e que estejam
dentro da mesma relacao de subordinacao na empresa.

NomE COMPLETO TiPo DE RELACIONAMENTO | EMPRESA/DEPARTAMENTO

2. Indique se vocé ou pessoas de seu estreito relacionamento (fami-
liares, amigos, socios etc.) sao socias, acionistas, dirigentes ou ocu-
pam cargo com poder de decisao em empresa com fins lucrativos
que tenha ou pretenda ter relacoes comerciais com a Sao Martinho:

NoME COMPLETO TiPO DE RELACIONAMENTO | EMPRESA/DEPARTAMENTO




3. Indique se vocé ou pessoas de seu estreito relacionamento (fa-
miliares, amigos, socios etc.) sdo socias, acionistas, dirigentes ou
ocupam cargo com poder de decisao em empresa concorrente da
Sao Martinho:

NomEe COMPLETO TiPO DE RELACIONAMENTO | EMPRESA/DEPARTAMENTO

4. Indique outras atividades profissionais que vocé desenvolve em
paralelo as atividades que vocé realiza na Sao Martinho:

NATUREZA DA ATIVIDADE INSTITUIGAO/EMPRESA

Assinar e entregar ao seu gestor imediato:
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